- r , ., Servicio de Orientacion para
g

e J ) la Cualificacion Profesional
\ N~ | ,
v Obten una Titulacion Oficial aprovechando
: tus competencias profesionales adquiridas
W s ;’T | _ por |la experiencialaboral

Resultados

Cabildo de Lanzarote 2 0 22

Consejeria de empleo




& o\
Cacbildq qedLanzallrote A n t e C e d e n t e S ASOLAN
onsejeria de empleo oL AW A3 DE AT

Anterior a 2021, se convocaban una vez al afio los procedimientos de evaluacion y
acreditacion de unidades de competencia de ciertas cualificaciones profesionales, en
cumplimiento de lo establecido en el RD 1224/2009, de 17 de julio.

EL 10 de marzo de 2021 se publica el Real Decreto 143/2021, de 9 de marzo, por el que se
modifica el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, que entre las
modificaciones introducidas destaca la modificacion del apartado 1. *“Las
administraciones competentes mantendran abierto un procedimiento de evaluacion y
acreditacion de las competencias profesionales, adquiridas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacion, con caracter permanente..”

A partir de la publicacion del Real Decreto 143/2021, el Instituto Canario de las
Cualificaciones Profesionales, habilita, a través de la sede electronica del Servicio
Canario de Empleo, la Solicitud de inscripcion al procedimiento, en vigor durante todo el
ano, para cumplir con la norma de referencia.
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CONTRIBUIR AL CRECIMIENTO PERSONAL,
FAVORECIENDO LA PROMOCION INTERNA DE LOS
PROFESIONALES DE LANZAROTE

FOMENTAR EL APRENDIZAJE PERMANENTE Y
LOGRAR QUE LOS PROFESIONALES PUEDAN
ALCANZAR SU RECONOCIMIENTO

INCREMENTAR INCREMENTAR LA COMPETITIVIDAD DE INVERTIR MAS
POSIBILIDADES DE LAS EMPRESAS A TRAVES DEL EFICAZMENTE EN LOS
INSERCION LABORAL CAPITAL HUMANO PLANES DE FORMACION

CONTRIBUIR A LA HABILITACION DE PROFESIONALES, DE CUALQUIER SECTOR, QUE
QUIERAN EJERCER LAS FUNCIONES DE ASESOR/A Y/0 EVALUADOR/A
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ASESORAR
ORIENTAR

GUIAR
APOYAR

De forma personalizada a los profesionales, a fin de
facilitar tanto el acceso a los procedimientos publicos de
evaluacion y acreditacion de unidades de competencia
de ciertas cualificaciones profesionales como la
obtencion de su Titulacion.
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En el 2022 se gestionaron solicitudes a las siguientes familias profesionales. No hubo
procedimiento de todas las cualificaciones profesionales, por lo que las solicitudes
afectadas quedan pendiente hasta el proximo procedimiento:

I solicitudes  Admitidas  Pendientes

ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS 12 3 9
ADMINISTRACION Y GESTION 93 40 53
AGRARIA 4 0 4
COMERCIO Y MARKETING 26 8 18
EDIFICACION Y OBRA CIVIL 10 3 7
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 13 7 6
ENERGIA Y AGUA 3 1 2
HOSTELERIA Y TURISMO 61 36 25
IMAGEN PERSONAL 8 5 3
INFORMATICA 1 0 1
INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO 13 2 1
SANIDAD 24 3 21
SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE 20 2 18
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 34 6 28
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 7 4 3
Total 329 120 209 |
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Comparativa por ainos

Por Familias Profesionales

Edicion Solicitudes
2022 329
2021 339
2020 120
2019 155
2018 114
2017 22
2016 26
Total 1.135
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En ASOLAN: La fase de evaluacion de la Familia Profesional de

100% . ) . : ) _
CANDIDATOS/AS Administ_racion y Gesthn, Seguridad y Medio Ambiente, Comercio
y Marketing, y Hosteleria

_ _ 400 USUARIOS
Han sido atendidos por Asolan DEL SERVICIO

329 USUARIOS Tramitaron su solicitud a través de Asolan.

DEL SERVICIO
Asolan ha gestionado el 100% de las solicitudes de 100%
Administracién y Gestion, Comercio y Marketing. | SOLICITUDES
PRESENTADAS
5 Asesores/as, Desde el Servicio se han habilitado 5 asesores/as y
Evaluadores/as evaluadores/as del Procedimiento
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120 Han participado en el Procedimiento. (Solicitudes presentadas hasta
CANDIDATOS/AS Junio 2022)

Pendiente para el proximo Procedimiento, por haber
presentado solicitudes después de junio 2022, o porque la 209
cualificacion no se convoco en 2022. CANDIDATOS/AS
80% Obtuvieron la Acreditacién TOTAL.
CANDIDATOS/AS
20%

24 candidatos/as acreditaron de forma PARCIAL. CANDIDATOS/AS

NOVEDAD Legion_ella: Se afade al Procedimiento la cualificacion profes_io_nal
2023 que exige el Real Decreto 487/2022 para el personal de Servicio
Tecnico.
Se prestara Servicio a otras islas, debido a la importancia y
urgencia.
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A/AT: ASOLAN (Asociacion insular de empresarios de
Hoteles y Apartamentos de Lanzarote)

Me dirijo a ustedes desde el Instituto Canario de Cualificaciones Profesionales (ICCP),
para agradecerles el tiempo y la atencién dedicados a colaborar en el buen desarrollo de la
ejecucion del Procedimiento de evaluacion y acreditacion de determinadas competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién en
la Convocatoria Permanente correspondiente a la anualidad 2022.

Consideramos inestimable la colaboracién de las entidades, centros educativos, empresas,
instituciones, asociaciones y otros particulares, en el desarrollo del procedimiento de acreditacién
de las cualificaciones profesionales, siendo este un derecho permanente de las personas
trabajadoras, que favorece la igualdad de oportunidades a través de la acreditacion de la
experiencia laboral y la formacién no formal. Este procedimiento esta financiado por el Ministerio
de Educacién y Formacion Profesional, dentro del programa de cooperacién territorial para el
desarrollo del Plan de Formaciéon Profesional para el crecimiento econdmico y social, la
empleabilidad y resiliencia, tanto en este recién terminado afio 2022 como en el futuro mas
cercano.

Su cooperacion ha sido muy importante para nuestro servicio, permitiendo hacer participes
del procedimiento de acreditacion a mas de 2.000 profesionales del sector productivo de Canarias,
todas ellas de distintas familias profesionales, y ha facilitado la participaciéon de personas
candidatas residentes en todas y cada una de nuestras islas.

Sirvan estas lineas para reiterar y realzar el agradecimiento de nuestro equipo por la
colaboracién prestada, por lo que rogamos hagan llegar esta gratitud al resto de personas
directamente implicadas.

Esperando en préximas ocasiones contar con su valiosa participacion y sin otro particular,
me despido con un cordial saludo.

Director del Instituto Canario de
Cualificaciones Profesionales

Néstor Félix Pérez Leon
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. ’ | Facebook 340
Acredita tu %, M\ Instagram 143
experiencia laboral Twitter 363
Total 846
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Servicio de Orientacion'para la
Cualificacion Profesional

Reconocimiento de competencias profesionales .
adquiridas por la experiencia laboral ASOLAN

Alcance

Obtén una Titulacién Oficial aprovechando tus Teenvio 659
competencias profesionales adquiridas por la

experiencia laboral Correos >] 0 0 0

Mensaje

De: Info - Asolan <info@asolan.com> Enviado el: vi, 16/09/2022 14:41
3 Para: ‘Esmeralda Gonzalez Espinosa’
Si has adquirido tus conocimientos ‘ 7 cc
Asunto: Servicio de Orientacién para la Cualificacién Profesional

profesionales desarrollando una actividad DU Il s e e S S s

\

ASOLAN

Buenos dias Esmeralda,
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Si has aprendido tu profesion en
tu pues'ro de fl'ObOiO... Tras nuestra conversacion telefdnica, le facilito la informacion solicitada:

Desde ASOLAN se presta Servicio de Orientacion para la Cualificacion Profesional, gracias a la
colaboracion del Area de Empleo del Cabildo de Lanzarote.

El Procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de Experiencia Laboral que le pueden dar acceso a
la obtencidn de una Titulacién Oficial, consta de dos fases: una de asesoramiento y otra de evaluacion.

No se trata de cursos de formacion, sino todo lo contrario. Estos procedimientos son una oportunidad
que se da a los trabajadores que son amplios conocedores de su profesion por el tiempo que lleva
desempendndola pero no disponen de una Titulacién Oficial que les avale. La principal ventaja con la que
cuentan es el tiempo, pues obtener el titulo por Formacién supone horas de dedicacion (mas de
900horas), asistencias a clases, etc...




