
  VIGILANCIA DE LA SALUD
en los trabajadores y trabajadoras
que hayan sido diagnosticados de

COVID Persistente

Desde ASOLAN



Estamos a su disposición para acompañarle de forma GRATUITA en la gestión preventiva de su establecimiento



Contáctenos a través de: prevencion@asolan.com | 928 07 20 89



SERVICIO GRATUITO DE ASESORÍA Y APOYO TÉCNICO PARA LA
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y PROTOCOLOS COVID-19

EN EL SECTOR ALOJATIVO DE LANZAROTE

En su caso, el SPRL propondrá adaptar el puesto o las condiciones de
trabajo a través de medidas de protección y prevención para evitar el

daño y facilitar la recuperación, siguiendo lo establecido en el apartado
1.6. Valoración de la aptitud, de la Guía Básica y General de Vigilancia de la

Salud para la prevención de riesgos laborales, del Ministerio de Sanidad

Proyecto financiado por el Gobierno de Canarias: CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, CONOCIMIENTO Y EMPLEO

LA VALORACIÓN SERÁ ASIMILABLE A UN RECONOCIMIENTO DESPUÉS DE UNA
AUSENCIA PROLONGADA POR MOTIVOS DE SALUD, A LOS SOLOS EFECTOS DE

DETERMINAR, A PARTIR DE LA EVALUACIÓN DE RIESGOS DEL PUESTO DE
TRABAJO Y DE LA NUEVA SITUACIÓN DE SALUD DE LA PERSONA, LAS

NECESIDADES PREVENTIVAS QUE EVITEN QUE CUALQUIER RIESGO PRESENTE
EN EL LUGAR DE TRABAJO PUEDA DAÑAR O AGRAVAR EL ESTADO DE SALUD DE

ESA PERSONA

Fuente: Procedimiento de actuación para los Servicios de Prevención de Riesgos Laborales, frente a la Exposición al Sars-CoV-2




