
Los trabajadores y trabajadoras que hayan sido "diagnosticados de Long COVID”
una vez reincorporados a su puesto de trabajo, deben ser valorados por el

personal sanitario del servicio de prevención para determinar si requieren o no
adaptaciones en su puesto de trabajo.

  COVID PERSISTENTE, COVID
CRÓNICO O “LONG COVID”

Desde ASOLAN



Estamos a su disposición para acompañarle de forma GRATUITA en la gestión preventiva de su establecimiento



Contáctenos a través de: prevencion@asolan.com | 928 07 20 89



SERVICIO GRATUITO DE ASESORÍA Y APOYO TÉCNICO PARA LA
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y PROTOCOLOS COVID-19

EN EL SECTOR ALOJATIVO DE LANZAROTE

RECUERDA QUE:



Teniendo en cuenta la cobertura de vacunación y la situación
epidemiológica actual, se plantean cambios en las guías de actuación

para la gestión de la vulnerabilidad y el riesgo, que facilitan la
reincorporación al trabajo. Pero, en cualquier caso, es necesario seguir

manteniendo las medidas de prevención y protección adecuadas
mientras permanezca la emergencia sanitaria

Proyecto financiado por el Gobierno de Canarias: CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, CONOCIMIENTO Y EMPLEO

 EN FUNCIÓN DE LA NUEVA SITUACIÓN DE SALUD DE LA PERSONA, SE
VALORARÁN LAS NECESIDADES PREVENTIVAS QUE EVITEN QUE

CUALQUIER RIESGO PRESENTE EN EL LUGAR DE TRABAJO PUEDA DAÑAR
O AGRAVAR EL ESTADO DE SALUD DE ESA PERSONA

 Indispensable: Mantener actualizada la evaluación de
riesgos del puesto de trabajo

Fuente: Procedimiento de actuación para los Servicios de Prevención de Riesgos Laborales, frente a la Exposición al Sars-CoV-2




