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I. Disposiciones generales
Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo

2966 ORDEN de 31 de mayo de 2021, por la que se aprueban las bases reguladoras del
programa “Certificate”, destinado a incentivar la contratacion laboral de personas
desempleadas con certificado de profesionalidad.

El derecho al empleo, la promocion de las condiciones para que laigualdad de la ciudadania
sea real y efectiva, la remocién de los obstdculos que impidan o dificulten su plenitud, y el
fomento de la participacién de los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y
social, son un derecho bésico y objetivos prioritarios en el actuar de las Administraciones
Publicas.

Las elevadas cifras de desempleo siguen constituyendo actualmente un grave problema
para la recuperacidon econdmica, acuciado ain mads, si cabe, por los devastadores efectos
de la crisis econdmica y social generada por la pandemia del COVID-19. Por ello, mejorar
esta situacién en nuestra Comunidad Auténoma, y seguir incidiendo en politicas activas
que favorezcan la creacion de empleo y que contribuyan a reducir el niimero de personas
desempleadas, deben ser un objetivo fundamental para el Gobierno de Canarias.

La apuesta por el fomento de la actividad empresarial, asi como el compromiso de
favorecer la generacién de empleo justifican, por si solas, la aprobacién de las presentes
bases reguladoras, cuyo objetivo no es otro que establecer el marco operativo de un programa
de subvenciones cuyo propdsito debe enmarcarse en el establecimiento de medidas que
favorezcan la empleabilidad y la obtencién de una experiencia laboral, atin mds, si cabe, en
la actual coyuntura econémica y social, marcada por una crisis generalizada, de prondstico
y consecuencias muy inciertas.

Un objetivo primordial en el marco de las politicas activas de empleo es el de facilitar
la mejora de la empleabilidad de personas desempleadas a través de la adquisicion de
experiencia profesional. Para su consecucion, resulta necesario implementar medidas
concretas dirigidas a impulsar y activar la generacién de empleo y atender las necesidades
del mercado de trabajo con objeto de garantizar la eficacia y la efectividad de las mismas.

El presente Programa de Incentivos a la Contratacién Laboral-Certificate tiene por
objeto promover y potenciar la contratacion laboral en Canarias mediante la concesion de
subvenciones para la concertacién de contratos laborales de personas desempleadas con
Certificados de Profesionalidad, coadyuvando a la generacion y el impulso de medidas
alternativas a la destruccion de empleo existente, potenciando su estabilidad.

Los Certificados de Profesionalidad se configuran como acreditaciones de las
competencias profesionales del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
adquiridas mediante: la experiencia laboral, vias no formales de formacion y acciones
de formacién profesional para el empleo, estas dltimas en los términos previstos en el
articulo 7.1 del Real Decreto 395/2007, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo.
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Estos certificados acreditan el conjunto de competencias profesionales que capacitan
para el desarrollo de una actividad laboral identificable en el sistema productivo sin que ello
constituya regulacion del ejercicio profesional.

Atendiendo a los altos niveles de desempleo en Canarias el desarrollo de este programa
pretende establecer un sistema de subvenciones que logre incentivar efectivamente el recurso
por parte de las entidades empresariales a esta férmula de subvencion, haciendo mas hincapié
en la incentivacion de la contratacion de personas desempleadas poseedoras de Certificados
Profesionales, pues se trata de un colectivo que retne la caracteristica esencial de encontrarse
preparado para el desempefio de una actividad laboral, haciendo de esta forma mads facil la
union de dos factores esenciales: la necesidad de la entidad empresarial de obtener una mano
de obra preparada y cualificada, por un lado, y la necesidad del desempleado de obtener una
experiencia laboral concreta y real, que le permita desarrollar las aptitudes profesionales
adquiridas a través de la formacién en Certificados, por el otro.

Por su parte, en el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada
por la Asamblea General de la ONU el 25 de septiembre de 2015, la presente actuacion
se encuentra alineada con su Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) n° 8: “Promover el
crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos”. Igualmente, se encuentra alineada con el Plan de Choque por el
Empleo Joven 2019-2021, la Estrategia Espaiiola y Canaria de Activacion para el Empleo.

Mis especificamente, y dentro de este dmbito, se trata de una medida consistente en
un incentivo que favorece la contratacion laboral, convirtiéndose en la finalidad y objetivo
prioritario.

En la tramitacién de la presente Orden se ha dado cumplimiento a los principios
de buena regulacion a los que se refiere el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
La presente Orden se adectia a los principios de necesidad y eficacia, ya que mediante
estas bases se da una adecuada respuesta a las nuevas y acuciantes necesidades que, en
materia de lucha contra el desempleo, la cohesion social y el desarrollo territorial, se
han generado en los dltimos tiempos en Canarias. Se constituye como una férmula para
incentivar la contratacién, en un contexto econémico muy desfavorable, que dificulta la
generacion de nuevo empleo.

Las bases se han redactado siguiendo el principio de proporcionalidad, y también se da
cumplimiento al principio de seguridad juridica, ya que esta actuacion se efectia de manera
coherente con el resto del ordenamiento juridico, nacional y de la Unién Europea.

El principio de transparencia se observa mediante la justificacion de la necesidad de bases
en la exposicion de motivos y su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias. En cuanto
al principio de eficiencia, se incluye en la presente disposicion la tramitacidn electronica
del procedimiento de concesion de las subvenciones, desapareciendo el papel en todos los
tramites, asi como la eliminacién de la aportacion de documentacion en formato papel en el
momento de solicitar la subvencién, mejoras que permiten agilizar la gestién, reducir gasto
publico y disminuir cargas administrativas a las entidades solicitantes.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del
Servicio Canario de Empleo, corresponde a este organismo, en materia de empleo, la
gestion de la intermediacién laboral y de las politicas activas de empleo, entendiéndose
estas udltimas, con cardcter general, como el conjunto de programas y medidas de
orientacién, empleo y formaciéon que tienen por objeto mejorar las posibilidades de
acceso al empleo de las personas solicitantes de empleo en el mercado de trabajo, por
cuenta propia o ajena, y la adaptacion de la formacidn y recalificacion para el empleo
de las personas trabajadoras, asi como aquellas otras destinadas a fomentar el espiritu
empresarial y la economia social.

El régimen juridico general de las subvenciones otorgadas por la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias viene regulado en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, en la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica
Canaria, y en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general
de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

El procedimiento de concesién de las subvenciones que se regulan por medio de
las presente bases se ajustard al régimen de concurrencia competitiva, en los términos
establecidos en el Titulo I de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 9.1 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo,
es competencia de los titulares de los Departamentos de la Comunidad Auténoma establecer
las oportunas bases reguladoras para la concesién de subvenciones.

La presente iniciativa de empleo estd incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones
del Servicio Canario de Empleo para el periodo 2021-2024, aprobado mediante Orden
Departamental de fecha 21 de diciembre de 2020, modificado por Ordenes de 24 de febrero
y 25 de mayo de 2021, cumpliéndose con ello los requerimientos establecidos en el articulo
9 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el Régimen General de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

En su virtud, a iniciativa de la Direccion del Servicio Canario de Empleo, y a propuesta
de la Secretaria General Técnica,

DISPONGO:

Articulo tnico.- Aprobar las bases reguladoras del programa “Certificate”, que figuran
en el Anexo 1 de la presente Orden, y que han de regir las convocatorias de subvenciones
dirigidas a incentivar la contratacion laboral de personas desempleadas con certificado de
profesionalidad.

Disposicion final primera.- Habilitacion.

Se faculta a la Direccion del SCE para adoptar cuantas medidas sean necesarias para la
interpretacion, aplicacién y ejecucion de lo dispuesto en esta Orden.
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Disposicion final segunda.- Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de Canarias.

Las Palmas de Gran Canaria, a 31 de mayo de 2021.
LA CONSEJERA DE ECONOMIA,

CONOCIMIENTO Y EMPLEO,
Elena Méiez Rodriguez.
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ANEXO 1

BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA DE SUBVENCIONES “CERTIFICATE”,
DESTINADO A INCENTIVAR LA CONTRATACION LABORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS
CON CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD.

Primera.- Objeto de la subvencion.

1. Este programa de fomento del empleo tiene como objeto favorecer la contratacién
laboral, lalucha contra el desempleo y la insercién socio-laboral de las personas desempleadas
que hayan obtenido el reconocimiento de un Certificados de Profesionalidad, conforme la
legislacion aplicable, al mismo tiempo que contribuird a aumentar la productividad y la
competitividad de las entidades contratantes.

2. Las subvenciones reguladas en estas bases, tienen por objeto promover y potenciar la
contratacion laboral en Canarias mediante la concesion de subvenciones para la concertacion
de los contratos laborales relacionados en las mismas.

Segunda.- Entidades beneficiarias y requisitos.

1. Podrén ser entidades beneficiarias de la subvencion regulada en estas bases cualquier
entidad, ya sea persona fisica o juridica, con capital integramente privado, acogida a
cualquiera de los regimenes de la Seguridad Social, que formalice nuevos contratos laborales
de la tipologia prevista en las presentes bases, o presenten en el momento de la Solicitud, un
compromiso de contratacidn con arreglo a lo previsto en las mismas.

Aestos efectos, tendran la consideracion de personas fisicas aquellas personas trabajadoras
auténomas que cumplan los requisitos de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del
Trabajo Auténomo.

2. No podrédn obtener la condicién de entidades beneficiarias las entidades en las que
concurra alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

3. Quedan excluidas las Administraciones Publicas, las entidades vinculadas a las mismas,
asi como las entidades privadas en las que todo o parte del capital esté desembolsado por una
Administracion Publica.

4. Las entidades solicitantes de la subvencion, han de tener su domicilio social en
Canarias, o un establecimiento permanente en el archipiélago.

5. Las entidades beneficiarias de la subvencion habrdn de cumplir con los requisitos
previstos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, manifestando
cumplen con todas las condiciones y requisitos exigidos por la citada ley, asi como en la
presente Resolucion.

6. Sino lo estuviera con anterioridad, la entidad solicitante debera encontrarse de alta
a terceros en el Sistema Econdmico Financiero de Canarias (SEFLOGIC) con caracter
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previo a la concesion de la subvencién. La acreditacion de este extremo se llevard a
cabo de oficio por el SCE durante la instruccion del procedimiento de concesion. Este
trdmite resulta necesario para poder efectuar el pago de la eventual subvencién por
transferencia bancaria, y su no cumplimiento, podrd dar lugar a la desestimacion de la
solicitud.

Caso de ser necesaria, el alta a terceros podrd ser efectuada por la entidad solicitante
seglin el procedimiento regulado en la siguiente direccién web: https://sede.gobcan.es/
sede/procedimientos_servicios/tramites/4909 donde se recogen los requisitos y modelos
normalizados para efectuar dicho tramite.

La acreditacion del cumplimiento de lo consignado en este punto se efectuara de oficio
por el SCE, a través de consulta de las bases de datos pertinente.

7. Para ser entidad beneficiaria de las subvenciones a que se refiere las presentes bases,
serd necesario que la entidad solicitante no haya reducido el nimero de personas trabajadoras
contratadas en los tres (3) meses inmediatamente anteriores a la contratacién objeto de
subvencion. Este plazo de tres meses empezard a contar el mismo dia de la contratacion
laboral de la persona trabajadora subvencionada.

Ese numero de personas trabajadoras, incrementado con las contrataciones
subvencionadas, se deberd mantener durante todo el periodo de permanencia de la persona
trabajadora subvencionada. Ello y no obstante, la obligacién de no reducir el nivel de
plantilla no serd de aplicacion a las personas auténomas que cuenten con plantilla inferior a
cinco personas trabajadoras.

Para la acreditacion de estos extremos, la entidad solicitante estard obligada a aportar,

ante el SCE “Informe de plantilla media” emitido por la Seguridad Social, en los plazos y
con las formalidades establecidos en las presentes bases reguladoras.

Tercera.- Caracteristicas de los contratos a subvencionar.
Los contratos suscritos deberdn cumplir con las siguientes caracteristicas:

1°) Los contratos laborales deberan suscribirse dentro de los margenes temporales que se
dispongan en la respectiva convocatoria abierta.

2% Sera vdlido cualquier tipo de contrato, con exclusiéon de aquellos declarados
incompatibles o excluidos, a tenor de lo previsto en las presentes bases reguladoras, y

siempre suscritos de acuerdo con la normativa laboral aplicable.

3% Los contratos deberdn mantenerse en vigor durante los siguientes periodos
ininterrumpidos:

3.1. En el caso de contratos indefinidos: 2 afios a contar desde el alta en la Seguridad
Social.
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3.2. En el caso de contratos temporales: por el periodo inicialmente concertado en el
contrato, con una duracién minima exigida de 6 meses, a contar desde la fecha de alta en la
Seguridad Social.

4°) Los contratos deberdn suscribirse, al menos, por el porcentaje de jornada que se
especifique en la respectiva convocatoria, en atencion a las estrategias y objetivos de empleo
que se consideren prioritarios cada afio. Dicho porcentaje de jornada minima se determinard
respecto de la jornada considerada como habitual, segtin el respectivo Convenio Colectivo
de aplicacion.

5°) Los contratos deberdn formalizarse por escrito en el modelo oficial en virtud de la
modalidad elegida, y ser registrados por medio del aplicativo informético “Contrat@”.

6°) Preferentemente, las personas desempleadas a contratar deberdn solicitar, con
cardcter previo a la contratacion, el Servicio de Empleo “Certificate” a través de los medios
y mecanismos establecidos en las presentes bases. En el momento de la solicitud de este
servicio, la persona a contratar debera estar inscrita en el Servicio Canario de Empleo (SCE)
como demandante de empleo en situacion de desempleo, y ser poseedor de un Certificado
de Profesionalidad emitido por la autoridad administrativa pertinente, y obtenido conforme
la normativa aplicable.

7°) Los contratos deberan ser suscritos con personas desempleadas inscritas en el Servicio
Canario de Empleo como demandantes de empleo en el momento de la contratacion, y
que hayan obtenido el reconocimiento de un Certificado de Profesionalidad, conforme la
legislacidn aplicable, con carécter previo a la contratacion.

8°) En el supuesto de que, durante el periodo de permanencia del puesto de trabajo
subvencionado, se produzca la extincion de la relacién laboral que dio cobertura a la misma,
se estard a lo dispuesto en las presentes bases reguladoras para los casos de sustitucion de la
persona trabajadora subvencionada.

9°) La persona trabajadora contratada no puede haber tenido una relacién laboral con la
misma entidad contratante, en los seis (6) meses inmediatamente anteriores a la contratacion
objeto de subvencién.

10°) Los contratos han de referirse a una actividad a realizar en el 4mbito territorial de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Cuarta.- Régimen de convocatoria abierta.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.6 del Decreto 36/2009, de 31 de
marzo, la convocatoria se ajustard al régimen de convocatoria abierta, de tal forma que el
plazo de vigencia total de la convocatoria se distribuird en periodos mds cortos, dentro de los
cuales las entidades interesadas podran solicitar la subvencidn correspondiente, en funcion
del tipo de contrato a suscribir, dentro de los limites establecidos en la convocatoria.

Para ello, en cada convocatoria abierta se determinard el periodo de vigencia total de la
misma, la duracién exacta de cada periodo en los que se divide esta, asi como los plazos
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de los que, para cada periodo, dispone la entidad interesada para presentar su solicitud.
También se determinard el importe total asignado a cada periodo y su plazo miximo de
resolucion, con el fin de atender a las diferentes solicitudes.

2. El importe maximo total asignado a la respectiva convocatoria, se distribuiré entre los
periodos comprometidos en la misma, atendiendo a la duracién de cada uno, asi como al
volumen de solicitudes que se prevean.

3. Si a la finalizacion de uno de los periodos previstos, se hubieran concedido las
subvenciones, y no se hubiera agotado el importe mdximo a otorgar, se podrd trasladar la
cantidad no aplicada al periodo posterior, siempre que se cumplan los requisitos establecidos
en el articulo 59.5 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. Las solicitudes estimadas que no pudieran atenderse con cargo al presupuesto del
periodo respectivo, por haberse agotado este, constituiran una Listade Reserva,acumulandose
para ser resueltas conjuntamente con las del periodo siguiente, con las que concurrirdn en
igualdad de condiciones.

5. El importe total de subvenciones a conceder no podrd ser, en ningiin caso, superior a
la dotacidn presupuestaria consignada en la respectiva convocatoria.

Quinta.- Contratos de trabajo excluidos. Incompatibilidades.

1. Quedan excluidas de subvencidn las contrataciones en las que concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Las realizadas por entidades que hayan sido excluidas del acceso a los beneficios
derivados de la aplicacion de los programas de empleo por la comision de infracciones
muy graves, de conformidad con lo previsto en el articulo 46 del texto refundido sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto.

b) Las realizadas por entidades que hayan sido sancionadas en los dos afios anteriores a la
presentacion de la solicitud, por la comision de infracciones graves y muy graves en materia
de prevencion de riesgos laborales, previstas en el texto refundido sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

c¢) Las realizadas por entidades que no acrediten que realizan una actividad de modo
efectivo en el territorio de la Comunidad Auténoma de Canarias.

d) Las contrataciones realizadas para prestar los servicios en centros o instalaciones de la
entidad, ubicados fuera del territorio de la Comunidad Auténoma de Canarias.

e) Las realizadas por Empresas de Trabajo Temporal (ETT), para la puesta a disposicion
de la persona trabajadora contratada, para prestar servicios en entidades usuarias.
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f) Los contratos de formacion y aprendizaje.

2. Por otra parte, las presentes subvenciones estaran sometidas al régimen de ayudas de
minimis, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento (UE) n° 1407/2013, de la Comisién
de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis (DOUE n°352,de 24.12.2013),
no pudiendo las entidades empresariales beneficiarias obtener ayudas acogidas al régimen
de minimis cuyo importe acumulado supere 200.000 euros durante cualquier periodo de tres
ejercicios fiscales, limite que se reduce a 100.000 euros para las entidades que realicen por
cuenta ajena operaciones de transporte de mercancias por carretera. El citado reglamento
resultara de aplicacion con las exclusiones de los sectores contenidos en su articulo 1, a los
cuales, ello y no obstante, les podra ser de aplicacion, en su caso, lo dispuesto en el parrafo
siguiente.

Asimismo, las presentes subvenciones también estardn sometidas al régimen de ayudas
de minimis, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento (UE) n® 2019/316, de la Comision
de 21 de febrero de 2019 (DOUE de 22.2.2019), de modificacién del Reglamento (UE) n°
1408/2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola, no pudiendo las entidades
beneficiarias pertenecientes a este sector de actividad, obtener ayudas acogidas al régimen
de minimis cuyo importe acumulado supere 20.000,00 euros durante cualquier periodo de
tres ejercicios fiscales.

Sexta.- Cuantia de la subvencion.
1. La cuantia de la subvencién a conceder se correspondera con los siguientes importes:
1.1. Por contratos indefinidos: 8.000,00 euros por contrato.

1.2. Por contratos temporales: 4.000,00 euros por contrato temporal, con una duracién
igual o superior a 6 meses (minima exigible), e inferior a 12 meses.

Por contratos temporales con una duracién de 12 meses, o superiores, se concederan
6.000,00 euros.

2.Los importes de subvencién descritos se corresponden con contratos a jornada completa.
En el supuesto de contratos a tiempo parcial, serd aplicable el criterio de proporcionalidad,
viéndose disminuida la correspondiente subvencion, en atencion a la jornada por la que
se hubiere suscrito el contrato, que en cualquier caso, no podréd ser inferior a la que se
establezca en la convocatoria.

3. Las prérrogas de los contratos temporales, realizadas mas alld del periodo inicialmente
concertado en el momento de solicitud y concesion de la subvencion, asi como los aumentos
de jornada laboral, no supondrdn un incremento de la subvencion ya concedida. Asimismo,
tampoco dard derecho a cantidad adicional los casos de sustitucién del puesto de trabajo
subvencionado.
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4. En aplicacidn del precepto establecido en el articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el importe de las subvenciones en ningtin caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras ayudas o subvenciones,
supere el coste de la actividad subvencionada.

Séptima.- Régimen de presentacion de solicitudes del “Servicio de Empleo
Certificate”.

1. A la hora de establecer la prelacion entre las distintas solicitudes de subvencion
véalidamente presentadas en cada periodo de la convocatoria, se tendrd en cuenta que
la persona desempleada objeto de subvencion haya solicitado el Servicio de Empleo
Certificate, a través de los medios y con las formalidades que se desglosan en el presente
resuelvo.

2. El procedimiento para solicitar el Servicio de Empleo Certificate se llevard a cabo
conforme los siguientes requerimientos:

2.1. La solicitud del Servicio de Empleo “Certificate” comporta un registro en la
demanda de empleo, en la que se anotara este servicio, y deberd solicitarse por la persona
desempleada poseedora de un Certificado de Profesionalidad, a través de cualquiera de los
siguientes medios:

2.1.1.- En la sede electronica del SCE:

Dentro de la sede, el acceso al citado servicio se podra realizar por medio de las siguientes
vias:

a) Mediante los sistemas de firma electrénica aceptados por el Gobierno de Canarias,
a través del siguiente procedimiento: https://sede.gobcan.es/sede/procedimientos_servicios/
tramites/4810

b) A través de la mecanizacion del NIF y de los caracteres especificados en su
DARDE (Documento Acreditativo como Demandante de Empleo), a través del siguiente
procedimiento: https://sede.gobcan.es/sede/procedimientos_servicios/tramites/4811

2.1.2.- En los Puntos de Empleo de las oficinas de empleo.

En el caso de los Puntos de Empleo, el acceso se realizard por medio de la via identificada
en el punto b) anterior.

2.2. En el supuesto de realizar la solicitud del Servicio de Empleo “Certificate” a través
de la sede electrénica, serd indispensable disponer de una cuenta de correo electrénico
informada en la demanda de empleo. Asimismo, el servicio ofrece la posibilidad de informar
o actualizar esta direccién de correo electrénico durante la realizacion del tramite.

2.3. Durante el proceso de solicitud del servicio, y una vez culminado este, el sistema
informard puntualmente a la persona solicitante, del resultado de la misma y de si esta se
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ha llevado a cabo de forma satisfactoria, por cumplir con los requisitos exigidos o, en su
defecto, el motivo por el cual no ha podido efectuarse.

3. En el caso de que el contrato con la persona desempleada poseedora de Certificado
de Profesionalidad se suscriba por medio de una oferta de empleo previa, presentada por
la entidad solicitante de subvencidn, serd el Servicio Canario de Empleo quien, de oficio,
mecanizard el Servicio de Empleo Certificate a la persona desempleada a contratar, con
cardcter previo a su contratacion, siempre que esta cumpla los requisitos exigidos y asi le
sea indicado al personal del SCE.

En estos casos, la oferta de empleo deberd ser presentada, preferentemente, por
medios telemdticos, a través del sitio web “Presentacién On-Line de ofertas de empleo”,
disponible en la siguiente direccion web del Servicio Canario de Empleo: http://www3.
gobiernodecanarias.org/empleo/portal/web/sce/sede_electronica/empresas/presentacion_
online_ofertas

Laentidad contratante deberd indicar, en el momento de presentar la oferta de empleo, que
la oferta se presenta al amparo del programa Certificate. En el supuesto de la utilizacion de
la via telemética, esta indicacion se llevard a cabo en el campo “Otros datos”, del formulario
disponible.

4. De igual forma, se procederd a la mecanizacidon de oficio del Servicio de Empleo
Certificate, en el supuesto de que la entidad solicitante de subvencién aportard, en el
momento de la solicitud, un Compromiso de contratacidn, identificando perfectamente a
la persona que se compromete a contratar (nombre completo y DNI), en el caso de resultar
entidad beneficiaria.

Octava.- Régimen de presentacion de solicitudes de subvencion.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 14.1,del Decreto 36/2009,de 31 de marzo,
segin modificacion operada por el Decreto 5/2015, de 30 de enero, el procedimiento para
la concesidn de las subvenciones en régimen de concurrencia competitiva se inicia siempre
de oficio, mediante convocatoria cuyo extracto, de acuerdo al procedimiento establecido en
los articulos 17.3, letra b) y 20.8, letra a), de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial de Canarias, y cuyo texto
completo podrd consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS): http://
www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index

2. La solicitud de subvencién se cumplimentard en el modelo normalizado que se incluye
en el Anexo 2 de la presente Orden, dirigida a la Direccion del SCE, estando el modelo
disponible en el procedimiento correspondiente de la sede electrénica del SCE: https://
sede.gobcan.es/sede/procedimientos_servicios/tramites/4406 y estard conformada, por los
siguientes documentos:

a) Modelo de “Declaracion Responsable” de la entidad solicitante de no estar incurso
en las prohibiciones para obtener la condicion de entidad beneficiaria a que hace referencia
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el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como de no percibir ayudas o
subvenciones para la misma finalidad (o en caso contrario, certificado de su cuantia), y
de que la contratacion de la persona desempleada que da cobertura a la misma, no estéd
comprendida en alguno de los supuestos expresamente excluidos o incompatibles en las
presentes bases reguladoras, todo ello, conforme al modelo que se incorpora a la presente
Orden como Anexo 3.

Los documentos contenidos en la Declaracion Responsable de la entidad solicitante que
acrediten la realidad de los datos recogidos en la misma podran ser requeridos, conforme a
lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, articulo 69.1 de la
LPACAP, y en el articulo 16 del Decreto 48/2009, de 28 de abril, por el que se establecen
en la Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias medidas ante la crisis
econémica y de simplificacién administrativa.

b) Documentacién acreditativa donde consten los poderes de representacion legal de la
persona que realiza la solicitud.

Si la entidad solicitante figurara inscrita en el “Registro de solicitantes de subvenciones
del SCE”, quedara eximido de presentar la documentacion que acredite la representacion de
quienes actiien en su nombre y demas circunstancias descriptivas de las entidades solicitantes
(Orden de 21 de julio de 2008, por la que se crea el Registro de solicitantes de subvenciones
al SCE). En este supuesto, la entidad solicitante deberd comunicar expresamente tal
circunstancia en su solicitud, a fin de que el SCE obtenga la citada documentacion, de oficio.

Para solicitar la inscripcién en el citado registro, se podrd realizar a través del siguiente
procedimiento en la sede electronica: https://sede.gobcan.es/sede/procedimientos_servicios/
tramites/2920

3. En el caso de que la entidad presente en la solicitud la manifestacion del “Compromiso
de contratacién”, esta contratacion, que debera llevarse a efecto en el supuesto de resultar
entidad beneficiaria de subvencion, se realizard en los plazos que se determinen en la
respectiva Resolucion de concesion.

4.El cumplimiento de los requisitos de la persona trabajadora contratada de ser demandante
de empleo con cardcter previo a la contratacion, haber obtenido el reconocimiento de
un Certificado de Profesionalidad y, en su caso, haber solicitado el Servicio de Empleo
Certificate con cardcter previo a la contratacion, serdn acreditados de oficio por parte del
SCE, por medio de la consulta de las bases de datos pertinente.

5. Dado el carécter del programa, la solicitud de subvencion, asi como el resto de la
documentacion que deba aportar la entidad beneficiaria como consecuencia del seguimiento
y justificacién de la misma, deberd presentarse inexcusablemente de forma electrdnica, a
través de la sede electronica del SCE: https://sede.gobcan .es/sede/procedimientos_servicios/
tramites/4406

En el supuesto de que la solicitud no sea presentada por medios electrénicos, estando
obligado a ello, se requerird a la entidad solicitante en orden a que subsane tal omision,
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advirtiendo que la fecha de presentacion de la solicitud de subvencion sera la fecha en que
sea presentada electrénicamente, segtin lo dispuesto en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

6. En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
PACAP, el SCE consultard los datos pertinentes, cuando resulten necesarios para la resolucion
del procedimiento, a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de
intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto, y en concreto los
siguientes:

- Informacion relativa a que la entidad esté al corriente de sus obligaciones con la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Informacion relativa a que la entidad esté al corriente de sus obligaciones tributarias con
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y con la Administracion Tributaria Canaria,
mediante la autorizacion expresa al SCE para obtener de oficio la certificacién correspondiente.

Asimismo, se hace la indicacion de que en el caso de considerar que no se deben consultar
los citados datos, ademas de aportarlos deberd justificar motivadamente su oposicion;
ejerciendo su derecho a través del procedimiento habilitado para el ejercicio de sus derechos
en materia de proteccion de sus datos personales: https://sede.gobcan.es/sede/tramites/5211

El ejercicio del derecho de oposicion ha de ir acompafiado de expresion de su causa
para que el responsable realice una ponderacion de los motivos alegados, sin ser vdlida una
oposicién en términos absolutos.

Por otro lado, si por motivos técnicos o de otra indole, resultara inviable obtener de oficio
algin documento por parte del SCE, se requerird a las personas interesadas para que proceda
a su aportacion.

7.En el supuesto de que alguno de los documentos que conforman la solicitud de subvencién
ya estuvieran en poder de la administracién actuante, la entidad solicitante podra acogerse
a lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas (en adelante PACAP).

No obstante, esta posibilidad no podréd invocarse respecto de la “Declaracion Responsable”
regulada en la letra a), que deberd aportarse en todo caso.

8. La presentacion de la solicitud de subvencién implicard la aceptacion, por parte de la
entidad solicitante, de las condiciones, requisitos y obligaciones contenidas en las presentes
bases, en la respectiva convocatoria, y en el resto de la normativa de pertinente y preceptiva
aplicacion, sin perjuicio del derecho a desistir de su peticién que los solicitantes pudieran
ejercitar antes de la resolucidn de concesidn, o a renunciar a la ya concedida.

Novena.- Plazo de presentacion de solicitudes de subvencion.

El plazo de presentacidn de solicitudes de subvencion quedard establecido en la respectiva
convocatoria abierta, para cada uno de los periodos que se determinen en la misma.

https://sede.gobcan.es/boc boc-a-2021-120-2966


https://sede.gobcan.es/sede/tramites/5211

Boletin Oficial de Canarias ndm. 120 25295 Viernes 11 de junio de 2021

Décima.- Instruccion y resolucion del procedimiento de concesion de subvenciones.

1. El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento serd la Subdireccion
de Empleo del SCE la cual, recibida la solicitud correspondiente, examinard si redne los
requisitos exigidos y si se acompaia a la misma la preceptiva documentacién, requiriéndose
en caso contrario a la entidad solicitante para que, en el plazo de diez (10) dias, que no
serd susceptible de ampliacion, subsane, y/o complete los documentos y/o datos que deben
presentarse, advirtiéndose de que si asi no lo hiciera se le tendrd por desistido de su peticion,
previa resolucion que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 21, de
conformidad con lo establecido en el articulo 68, todos ellos, de la PACAP.

En cualquier caso, a la vista de la solicitud planteada, el SCE podra requerir de la entidad
solicitante cualquier aclaracién y/o documento que estime necesario en orden a corroborar o
comprobar cualquier extremo que se considere necesario para la tramitacion de la solicitud
y/o verificacién de requisitos.

2. La notificacién de los mencionados requerimientos se realizard en la forma que
establezca la correspondiente convocatoria, conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1.b)
de la PACAP.

3. Con anterioridad a la propuesta de Resolucién de concesidn, el érgano instructor
incorporard de oficio a cada expediente, en su caso, los certificados acreditativos del
cumplimiento por la misma de sus obligaciones tributarias Estatales y Autondmicas, y con
la Seguridad Social.

4. Para la valoracién del conjunto de solicitudes presentadas dentro de cada uno de los
periodos establecidos en la respectiva convocatoria, se tendrdn en cuenta los siguientes
criterios de prelacién, por este orden:

1°) Solicitudes con mayor nimero de contratos con desempleados que hayan solicitado e
iniciado el Servicio de Empleo Certificate, con anterioridad a la celebracion del contrato, de
conformidad con lo previsto en las presentes bases reguladoras.

2°) A igualdad en el criterio anterior, tendrd preferencia la solicitud que se hubiera
presentado con mayor prontitud, segiin la fecha y nimero de registro de entrada en el SCE,
en el procedimiento correspondiente.

5. Superada la fase de requerimientos y valoracion, se preparard la documentacién que
serd sometida a informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada, por
parte del 6rgano colegiado previsto en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
El 6rgano colegiado estard compuesto por la persona titular de la Subdireccién de Empleo
del Servicio Canario de Empleo, o persona en quien delegue, quien asumird su presidencia,
y dos personas funcionarias o técnicas de dicha Subdireccion, una de los cuales asumird la
secretarfa del 6rgano.

De conformidad con la posibilidad prevista en el articulo 16.6 del Decreto 36/2009,
de 31 de marzo, segtn redacciéon dada por el Decreto 5/2015, de 30 de enero, cuando, en
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cada uno de los periodos, la propuesta de Resolucién Provisional a adoptar, coincida en
todos sus términos con el contenido de las solicitudes a estimar, se prescindird del tramite
de “Propuesta de Resolucién provisional”, asi como de la “aceptaciéon de subvencién”,
dictdndose directamente la Resolucién definitiva de Reconocimiento de Titulo y concesion
de subvencion, por parte de la Direccion del SCE, que deberd emitirse en el plazo maximo
que se determine en la respectiva convocatoria, para cada uno de los periodos que se
establezcan en la misma. El computo del citado plazo podrd suspenderse o ampliarse, de
conformidad con lo consignado en los articulos 22 y 23, ambos de la PACAP.

6. La concesion de la subvencion se efectuard a las entidades que hubieran cumplido
los requisitos previos exigidos, por orden de prelacion, hasta agotar el crédito disponible
para el respectivo periodo de la convocatoria, recorddndoles a las entidades beneficiarias las
obligaciones asumidas con ocasién de la concesion.

En esta Resolucién se establecerd, en su caso, tanto la relacion de solicitudes denegadas,
con los motivos que avalen la misma, asi como los integrantes de la Lista de Reserva, por no
existir crédito suficiente para atenderlas.

La notificacién de la Resolucién de concesidn se llevard a cabo en la forma que se
establezca en la correspondiente convocatoria, conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1.b)
de la PACAP.

7. Transcurrido el plazo establecido en la convocatoria, sin que se haya dictado y
notificado resolucion expresa, se entenderan desestimadas las solicitudes presentadas en el
respectivo periodo, por silencio administrativo, de conformidad con lo previsto en el articulo
25.1, letra a) de la PACAP.

8. La Resolucién de concesion definitiva concederd un plazo de diez (10) dias a las
entidades interesadas, a fin de que procedan a la presentacion de la siguiente documentacion,
salvo que, toda o parte de la misma, se hubiera aportado con cardcter previo a la concesion,
en cuyo caso no seria necesario aportarla nuevamente:

a) Copia del contrato de la persona trabajadora subvencionada, que deberd responder
a las caracteristicas y requisitos expuestos por la entidad en el momento de la solicitud
de subvencién, y en ningtin caso podrd presentar unas caracteristicas, en cuanto a jornada
laboral y tipo de contrato que, de haberse manifestado en el tramite de la solicitud, hubieran
significado una cuantia de subvencion inferior a la concedida.

b) Modelo de “Comunicacién del hecho de la cofinanciaciéon del contrato objeto de
subvencién y sobre consulta de datos”, a los efectos de acreditar el cumplimiento de las
obligaciones en materia de informacién y publicidad, asi como con la finalidad de poder
llevar a cabo la consulta de oficio de la Vida laboral de la persona trabajadora subvencionada.
Esta comunicacion debera efectuarse conforme el modelo documental establecido como
Anexo 4 de la presente Orden, debidamente cumplimentado.

c) “Informe de Plantilla media” emitido por la Seguridad Social, que comprenda
el periodo de tres (3) meses inmediatamente anteriores a la contrataciéon de la persona
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trabajadora subvencionada. Este plazo de tres meses empezard a contar el mismo dia de
dicha contratacion.

En el caso de no aportarse la precitada documentacién en el plazo sefialado, podrd quedar
sin efecto el acto de concesion, previo requerimiento en tal sentido.

9. Cumplidos estos tramites, y acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos, se
procederd a ordenar el pago inmediato de la subvencion que corresponda, mediante ingreso
en la cuenta corriente designada por la entidad solicitante.

10. Contra la citada Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
por la persona interesada recurso de alzada ante la Consejeria de Economia, Conocimiento
y Empleo, en el plazo de un mes, que se computard a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar la notificacion y concluird el mismo dia en que se produjo la notificacion en el
mes de vencimiento, conforme a lo dispuesto en los articulos 30, 121 y 122 de la PACAP,
sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

Décimo primera.- Consignacion presupuestaria. Incompatibilidades.

1. El volumen total de las subvenciones a conceder no superard la consignacion
presupuestaria establecida en la respectiva convocatoria, o la que resulte de su actualizacién,
en el caso de que se produzca un incremento del importe del crédito presupuestario disponible
como consecuencia de una generacién, una ampliacién o una incorporacién de crédito. Las
subvenciones se otorgardn hasta agotar el crédito disponible.

2. Las presentes subvenciones no serdn compatibles con cualquier otra ayuda o
subvencidn percibida con la misma finalidad, procedente de cualesquiera Administraciones
o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, a excepcién de las bonificaciones
en Seguridad Social a las que pudiera tener derecho la entidad interesada, con arreglo a la
normativa legal vigente, en funcién del tipo de contrato suscrito.

A estos efectos, la entidad beneficiaria deberd declarar cualesquiera otras ayudas o
subvenciones que haya obtenido para el mismo fin, para ser tenidas en cuenta en la Resolucién
que se dicte, pudiendo producirse una disminucién del importe de la subvencion o, en caso
de haberse ya percibido, un reintegro del exceso.

Décimo segunda.- Forma de abono de la subvencion.

Dada la finalidad y objetivo del presente programa de subvenciones, que no es otro
que incentivar la generacién de nuevos contratos, el abono de la subvencion se llevard a
cabo en firme, una vez dictada la Resolucion de concesion, acreditada la efectividad de
las contrataciones objeto de subvencion, y previa acreditacion asimismo de que la entidad
beneficiaria se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda
Autondémica Canaria, la Agencia Tributaria Estatal y la Seguridad Social, y de que no es
deudor por obligaciones de reintegro de subvencién, obligaciones todas ellas que serdn
verificadas de oficio por parte del SCE con carécter previo al abono.
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Dicho régimen de abono se efectda con independencia de que la entidad beneficiaria
de la subvencién esté obligada al cumplimiento de las obligaciones exigidas en las bases
reguladoras, y demés normativa aplicable, e inherentes a la subvencion concedida, entre las
cuales se encuentra el compromiso de mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado,
durante el periodo de tiempo minimo exigido.

Décimo tercera.- Seguimiento del mantenimiento de la relacion laboral y del nivel
de plantilla de la entidad beneficiaria.

1. Los contratos de trabajo subvencionados deberdn permanecer vigentes, como minimo,
por los periodos minimos establecidos en las presentes bases, que se computardn a partir de
la fecha de alta en la Seguridad Social del contrato subvencionado.

Asimismo, durante todo el tiempo de permanencia comprometido, los contratos
subvencionados deberdn mantener, como minimo, las mismas condiciones contractuales
(tipo de contrato, duracién y jornada laboral), que tenian en el momento de concesién de la
subvencion.

La acreditacion de este extremo se llevard a cabo de oficio por parte del SCE, a través
del examen de la Vida Laboral de la entidad beneficiaria y/o persona trabajadora objeto
de subvencion, salvo que la persona interesada haya manifestado su oposicién a dicha
consulta de oficio, en cuyo caso, ademds de aportar los documentos, deberd justificar
motivadamente su oposicion. El citado examen podrd llevarse a cabo periédicamente,
durante el periodo minimo de permanencia estipulado y, en cualquier caso, una vez
alcanzado dicho periodo.

2. En aquellos casos en los que, concedida la subvencion, el contrato de trabajo
subvencionado se extinga por baja voluntaria de la persona trabajadora, o por despido
procedente, la cuantia de la subvencidn inicialmente establecida se verd proporcionalmente
disminuida, en funcion de la duracion final del contrato.

En estos casos, si la entidad beneficiaria de la subvencion procediera a la sustitucion de
la persona trabajadora subvencionada, cumpliendo las exigencias expuestas en el Resuelvo
siguiente, no serd necesaria la devolucién de cantidad alguna.

Para determinar la voluntariedad o la procedencia del despido, se acudird al examen de
la vida laboral, y mds concretamente a la informacién contenida en el apartado “situacion”,
donde constan, codificadas, las causas de baja de las personas trabajadoras, si bien el SCE
podrd requerir de la entidad beneficiaria, la aportacion de la documentacién que estime
necesaria para acreditar las causas de la baja, de existir dudas al respecto.

3. Ahora bien, si la baja de la persona trabajadora subvencionada fuera por despido
declarado improcedente, o la entidad beneficiaria de subvencidn, en su caso, no acreditara
la voluntariedad de la baja, o la procedencia del despido, estard obligado al reintegro de la
totalidad de las dotaciones econdmicas percibidas, con independencia de que exista o no
sustitucion.
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4. En caso de que esta permanencia sea de imposible cumplimiento por parte de la
entidad beneficiaria, por causas no atribuibles a la misma, como situaciones urgentes y
extraordinarias debidas a crisis sanitarias o, por otro, suspension del contrato o reduccién de
jornada de la persona trabajadora debido a causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion o derivadas de fuerza mayor, el computo de la permanencia podrd reanudarse
una vez se restablezca el desarrollo ordinario de su actividad.

5. La entidad beneficiaria de subvencién deberd, ademds, mantener el volumen de
la plantilla acreditado en el momento de la concesién de la subvencion, durante todo el
periodo de permanencia de la persona trabajadora objeto de subvencién. Para ello, la
entidad beneficiaria deberd aportar, ante el SCE, “Informe de Plantilla media” emitido por la
Seguridad Social, que abarque todo el periodo de permanencia comprometido.

Décimo cuarta.- Sustitucion de la persona trabajadora subvencionada.

1. En lo que respecta a la posibilidad de sustitucion de las personas trabajadoras
subvencionadas, que causen baja por despido procedente o baja voluntaria, el plazo para llevar
acabo la misma se establece en un mes, a contar desde el dia siguiente al de la baja, debiéndose
comunicar inmediatamente y por escrito tal circunstancia al Servicio Canario de Empleo, en el
plazo méximo de diez (10) dias hdbiles siguientes al alta de la persona sustituta.

La persona trabajadora sustituta deberd cumplir con los requisitos exigidos para tener
acceso a la subvencion, segtn lo consignado en las presentes bases reguladoras.

Las circunstancias concretas de su contrato de trabajo (tipo, duracién y jornada), y las
caracteristicas de la persona trabajadora sustituta, deberdn ser, como minimo, las mismas que
las que originaron la concesion de la subvencion y, en cualquier caso, no podran significar
una cuantia de subvencion inferior, 0 una baremacion més baja, de haberse aportado en el
momento de la solicitud. En ningiin caso la sustitucién supondra la percepcion de ninguna
cuantia adicional.

La comunicacion de la nueva alta en sustitucién del inicialmente subvencionado debera
venir acompafiada por copia del nuevo contrato laboral de la persona trabajadora sustituta, y
por el modelo de comunicacién del hecho de la cofinanciacion deberd efectuarse conforme
el modelo documental establecido como Anexo 4 de la presente Orden, debidamente suscrito
por la nueva persona trabajadora.

2. En el momento de la sustitucion, el SCE podra requerir a la entidad beneficiaria
cualquier documentacién que resulte necesaria y/o procedente, en orden a la acreditacién
del cumplimiento de los requisitos exigidos legalmente.

3. De no acreditarse debidamente la sustitucion realizada, se aplicardn las férmulas de
reintegro total o parcial de la subvencién, de conformidad con lo establecido en las presentes

bases reguladoras.

4. A efectos del cumplimiento del periodo obligatorio de mantenimiento de las
contrataciones subvencionadas, no se computardn los periodos transcurridos entre las fechas
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de baja de las personas trabajadoras titulares y la fecha de alta de las personas trabajadoras
sustitutas.

Décimo quinta.- Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones, vienen obligadas a la justificacién de
la misma y al cumplimiento de las disposiciones previstas en la normativa aplicable, y en
particular, lo previsto en la convocatoria que se dicte, en las presentes bases reguladoras,
en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, modificado por el Decreto 5/2015,
de 30 de enero; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y demds normativa que resulte de preceptiva aplicacion, asi
como en la resolucién administrativa de concesion que se dicte.

2. De forma especial, tendrdn que:

a) Cumplir el objetivo, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesidn de la subvencion en la forma y los plazos establecidos.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion.

¢) Facilitar cuantos datos e informacién, en cuestiones relacionadas con las subvenciones
concedidas, les sean requeridos por el Servicio Canario de Empleo, asi como comunicar al
mismo las incidencias y variaciones que se produzcan con relacion a aquellas.

d) Comunicar al Servicio Canario de Empleo la solicitud o la obtencién de otras
subvenciones o ayudas, paralamisma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones
o entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales, en cualquier momento de la
vigencia del expediente, con posterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud, lo cual
podrd implicar la pérdida de efecto de la concesién aprobada, y/o en su caso, la devolucion
total o parcial de la subvencidn recibida.

En este sentido, debera declarar las ayudas de minimis recibidas en los dos ejercicios
fiscales anteriores a la concesion y durante el ejercicio fiscal en curso. Esta declaracion
deberd efectuarse en el momento de presentar la Solicitud de subvencién, y conforme se
establece en el modelo de “Declaracién Responsable” (Anexo 3 de la presente Orden).

e) La presentacion de solicitudes al amparo de la convocatoria supone la prestacion del
consentimiento, por parte de la entidad solicitante, para que el Servicio Canario de Empleo
pueda recabar de los 6rganos competentes, la informacion estrictamente necesaria para
la correcta tramitacion y justificacion de la subvencién concedida. En caso contrario, la
entidad deberd comunicar su negativa expresa, debiendo aportar cuantos documentos sean
preceptivos.
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f) Poner en conocimiento inmediato del Servicio Canario de Empleo cualquier elemento o
circunstancia que afecte a la vigencia, cuantia o justificacién de la misma, responsabilizandose
de los incumplimientos o reintegros que la falta o el retraso de la comunicacién pudieran
ocasionarle, especialmente en los supuestos de baja y/o sustitucion de la persona trabajadora
subvencionada.

g) Formalizar los contratos de trabajo subvencionados por escrito, y mecanizarlos y
registrarlos por medio del aplicativo “Contrat@”.

h) Aportar cuanta documentacién se considere necesaria para la correcta gestion y
justificacion de la subvencién concedida, y/o el cumplimiento de los requisitos y compromisos
a ella asociados.

i) Someterse a las actuaciones de comprobacion por el érgano Gestor y de control por
la Intervencion General de la Comunidad Autonoma de Canarias, la Audiencia de Cuentas
de Canarias, y cualquier 6rgano con competencias en materia de fiscalizacion y control de
fondos publicos, asi como a facilitar la informacién que le sea solicitada de acuerdo con lo
establecido en las bases reguladoras, la respectiva convocatoria, la Resolucién de concesion,
asi como en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, y demds normativa aplicable en materia
de seguimiento y justificacién de subvenciones publicas, en especial la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba su Reglamento.

j) Conservar los documentos justificativos de la subvencién por un plazo minimo que en
ningun caso podré ser inferior al establecido para la prescripcion en materia de subvenciones,
regulado en el articulo 39 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacién y control. Este plazo comenzara
a computarse a partir de la finalizacion del periodo comprometido de permanencia de la
persona trabajadora.

k) Proceder al reintegro de los fondos indebidamente percibidos o no justificados, en
los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi
como, en su caso, los correspondientes intereses legales de demora, de conformidad con la
normativa aplicable.

) Acreditar su nivel de plantilla media, en la forma y en los plazos establecidos en las
presentes bases reguladoras.

m) Preferiblemente, las personas desempleadas a contratar deberan haber solicitado e
iniciado el servicio de empleo Certificate, en la forma que se consigna en las presentes bases.

Décimo sexta.- Reintegro. Criterios de graduacion de incumplimientos.
1. En materia de causas y procedimiento de reintegro, se estard a lo dispuesto en el
articulo 37.1 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, en el Decreto 36/2009, de 31 de

marzo, y en aquellas normas que las complementen o desarrollen.

2. El criterio de graduacién de posibles incumplimientos de las condiciones impuestas
con motivo de la concesion, a los efectos de determinar los importes de reintegro, respondera
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al principio de proporcionalidad, de forma que las cantidades a reintegrar se determinardn
en funcién del periodo de tiempo en que la entidad beneficiaria haya cumplido con las
obligaciones inherentes a la subvencion concedida, en la forma consignada en las presentes
bases reguladoras, y ello no obstante, con independencia de la obligacién de reintegro total,
en los supuestos contemplados en las presentes bases.

3. El incumplimiento, por parte de la entidad beneficiaria, de lo establecido en la presente
resolucion y demds disposiciones aplicables originard el reintegro total o parcial de las
cantidades que se hubieran recibido y la exigencia del interés de demora desde el momento
del pago de la subvencidn, hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro o la
fecha de ingreso en el caso de reintegro voluntario.

Décimo séptima.- Devoluciones a iniciativa de la entidad beneficiaria de la
subvencién.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 90 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se pone
en conocimiento de las eventuales entidades beneficiarias de las subvenciones concedidas
que, en el supuesto de devoluciones voluntarias de las cantidades percibidas, estas deberdn
realizarse mediante ingreso en cualquiera de las siguientes cuentas corrientes abiertas a
nombre del Servicio Canario de Empleo:

Entidad: CAIXABANK. IBAN: Entidad: CAJAMAR. IBAN:
ES91 2100 8987 3202 0001 7727 ES81 3058 6100 9427 3800 0160

Dicho ingreso deberd ser comunicado de forma inmediata al SCE, a través de escrito
donde se identifique a la Entidad y el expediente administrativo del que trae causa, y
acompafiado de copia del abonaré bancario.

Asimismo, se advierte que la devolucion voluntaria llevard aparejado el respectivo
célculo de los intereses de demora que correspondan, de conformidad con lo establecido
en los articulos 37.1 de la Ley General de Subvenciones, en cuantia que se comunicara en
debida forma a la entidad interesada.

Décimo octava.- Modificacion de la resolucion de concesion.

1. Dard lugar a la modificacién de la resolucion de concesién por el érgano que la haya
dictado, sin que en ningtin caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencién, la
concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

a) La alteracion de las circunstancias o de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en
cuenta para la concesion de una subvencion.

b) La obtencién por la entidad beneficiaria de subvenciones concedidas por otros érganos

de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma o por otras Administraciones o
Entes publicos para el mismo destino o finalidad.
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c) La obtencién de ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades
privadas o particulares para el mismo destino o finalidad.

d) La superacion de los topes previstos por la normativa comunitaria como consecuencia
de la acumulacién de subvenciones en los periodos establecidos en la misma.

2. Una vez recaida la resolucién de concesidn, la entidad beneficiaria podré solicitar la
modificacién de su contenido, si concurren las circunstancias previstas a tales efectos en
el punto anterior, modificaciéon que se podrd autorizar, siempre que no daiie derechos de
tercero, y se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la actividad o conducta a realizar conforme a la modificacién solicitada esté
comprendida dentro de la finalidad prevista en la linea de actuacién o proyecto de inversion
contemplado en la Ley de Presupuestos y de las actividades o conductas establecidas en las
bases reguladoras, o, en su defecto, en la resolucién de concesion.

b) Que las circunstancias que justifiquen la modificacién no hayan dependido de la
voluntad de la entidad beneficiaria inicial.

¢) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacién, de haber
concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacién o disminuido la
cuantia de la subvencién concedida.

3. Tanto la solicitud de modificacién, como la comunicacion de las circunstancias a que
hace referencia el punto 1, deberan presentarse antes de que concluya el plazo comprometido
de permanencia de la persona trabajadora subvencionada.

Décimo novena.- Modificacion de modelos documentales normalizados.

En las sucesivas convocatorias que se dicten se podrd proceder a la modificacion de los
diferentes modelos documentales normalizados, contenidos en las presentes bases (Anexos
2 a4),con el fin de permitir su adaptacién a los posibles requerimientos legales y/o formales
que se vayan sucediendo en el tiempo.

Vigésima.- Control de las subvenciones.

1. Corresponderda a la Direccion del Servicio Canario de Empleo, como &rgano
concedente, llevar a cabo la funcién de comprobacién de las subvenciones concedidas, asi
como la evaluacién y el seguimiento del presente Programa.

2. Para la realizacion de estas funciones se utilizardan cuantos medios estén a disposicién
del Servicio Canario de Empleo, incluso la contratacion con terceros, y la colaboracion en
el marco que proceda con la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

Vigésimo primera.- Régimen aplicable a las infracciones y sanciones.

El régimen aplicable a las infracciones y sanciones sera el establecido en el Titulo IV
de la vigente Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el mismo
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Titulo del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento de
Desarrollo.

Vigésimo segunda.- Régimen aplicable a la prescripcion.

El régimen aplicable a la prescripcion serd el establecido en el articulo 39 de la vigente
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Vigésimo tercera.- Informacion y publicidad.

En relaciéon a la publicidad de las actuaciones subvencionadas, cualquier anuncio
o publicacion sobre las mismas deberd especificar que la accion estd cofinanciada por el
Servicio Canario de Empleo, y del Ministerio de Trabajo y Economia Social, debiendo figurar
de forma expresa el logotipo de ambos, resultando de aplicacién lo dispuesto en la Orden
TES/406/2020, de 7 de mayo, por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio
econémico de 2020, para su gestiéon por las comunidades auténomas con competencias
asumidas, subvenciones del dmbito laboral financiadas con cargo a los Presupuestos
Generales del Estado, incluyendo aquellas destinadas a la ejecucion del Plan de Choque por
el Empleo Joven 2019-2021 y del Plan Reincorpora-T 2019-2021.

Las entidades beneficiarias deberdn comunicar de forma expresa a las personas
trabajadoras inicialmente subvencionadas, asi como a sus posibles sustitutos, la financiacién
por ambas entidades, en la forma establecida en las presentes bases reguladoras.

Vigésimo cuarta.- Proteccion de datos de caracter personal.

En cuanto a la proteccion de datos de cardcter personal, se estard a lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo
a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacion de estos datos, el Reglamento General de proteccién de datos (RGPD),
y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales (BOE n°® 294, de 6.12.2018).

Vigésimo quinta.- Normativa aplicable.

Para lo no contenido en las presentes bases reguladoras, se estard a lo dispuesto en
los preceptos bdsicos contenidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; en su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21
de julio; en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de
subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, modificado por el Decreto 5/2015,
de 30 de enero, asi como en la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica
Canaria.
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ANEXO 2

Viernes 11 de junio de 2021

SOLICITUD DE SUBVENCION CON CARGO AL PROGRAMA DE INCENTIVOS “CERTIFICATE”

Presenta usted esta solicitud como persona: O Fisica O Juridica En calidad de: O Interesado/a O
Representante

[ 1. DATOS DEL/LA SOLICITANTE: ]

PERSONA FiSICA:
NIF/NIE: Nombre: Apellidos: N°  Inscripcién  Seguridad
Social
Teléfono fijo: Teléfono movil: Correo Electrénico: Fax:
PERSONA JURIDICA:
NIF: Razén Social: Siglas/Acrénimo N°  Inscripciéon Seguridad
Social
Teléfono fijo: Teléfono movil: Correo Electronico: Fax:

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL.:

NIF/NIE: Nombre: Primer Apellido: Segundo Apellido:
Teléfono fijo: Teléfono movil: Correo Electronico: Fax:
[ MEDIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES: ]

En atencién al caracter del programa, estan obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones
Publicas para la realizacion de cualquier tramite de procedimiento administrativo en aplicacion del art. 14.3 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En relacion al presente procedimiento,
las notificaciones de los distintos actos se practicaran, por medio de su publicacion en el tablén de anuncios del SCE, conforme a lo
dispuesto en el articulo 45.1.b) de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre. Asimismo, se realizard, de forma complementaria, a
través del area personal en el apartado de buzon de notificaciones de la sede electronica, si bien el computo de plazos se llevara a
cabo a partir del dia siguiente al de la publicacion en el tablon citado.

La sede electronica utiliza la direccion de correo electronico informada en el Area Personal (Gestion de datos personales) para el
envio de avisos informativos relacionados con la tramitacion de sus actuaciones administrativas.

[ 2. OTROS DATOS DEL REPRESENTANTE O REPRESENTANTES LEGALES DE LA ENTIDAD: ]

A cumplimentar solo en el caso de que presente la solicitud como persona juridica y en calidad de representante de la misma

Tipo de Unica Mancomunada Solidaria OfFa: [ eveeeiieeiee e
representacion: I:l |:| I:l

[ 3. DATOS DE LA RELACION LABORAL A SUBVENCIONAR: ]

Presenta usted la solicitud por la persona trabajadora en la modalidad de: O Contratacion & Compromiso de
contrataciéon

(En el supuesto de solicitar subvencion por mas de una persona trabajadora afiadir los datos que correspondan)

3.1. MODALIDAD CONTRATACION. EL/LA SOLICITANTE YA HA REALIZADO LA CONTRATACION:
Datos del contrato:

Tipo de contrato suscrito:
0 INDEFINIDO o TEMPORAL En el caso de contrato temporal, duracion del contrato suscrito: ......

Tipo de jornada:
0 COMPLETA o PARCIAL En caso de parcial, porcentaje de jornada laboral sobre la ordinaria establecida (%):

Datos de la persona contratada:

NIF/NIE: Nombre: Apellidos: Fecha de alta en en la seguridad social:
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3.2. MODALIDAD COMPROMISO DE CONTRATACION. EL/LA SOLICITANTE MANIFIESTA UN COMPROMISO DE CONTRATACION
CON LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS:

Datos del compromiso de contratacion:

Tipo de contrato que se compromete a suscribir, en el caso de | En el caso de contrato temporal, duracién del contrato del contrato

resultar beneficiario de subvencién: o INDEFINIDO 0 | asuscribir:.................. meses
TEMPORAL
Tipo de jornada: o COMPLETA o PARCIAL En caso de parcial, porcentaje de jornada laboral sobre la ordinaria

establecida (%):
En el caso de conocer la identidad de la PERSONA DESEMPLEADA A CONTRATAR, cumplimentar la siguiente informacion:
NIF/NIE: Nombre: ‘ Apellidos: ‘

3.3. N.° DE PERSONAS TRABAJADORAS E IMPORTE TOTAL POR EL QUE SE SOLICITA SUBVENCION:

N.° TOTAL de trabajadores por los que solicita subvencion: Importe TOTAL de la Subvencién solicitada al SCE:

[ 4. DATOS BANCARIOS : ]

-La entidad solicitante debera encontrarse de alta a terceros en Sistema de Informacién Econémica Financiera y Logistica
de la Comunidad Auténoma de Canarias (SEFLOGIC), tramite que resulta necesario para poder efectuar, en su caso, el
abono de la subvencién por transferencia bancaria. La acreditacion de este extremo se llevara a cabo de oficio por el SCE.

-Los datos bancarios para percibir la subvencién, en caso de ser concedida, son los siguientes (debe coincidir con los datos
existentes en el SEFLOGIC):

Codigo cuenta bancaria en formato IBAN: [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ l

-Caso de ser necesaria, el alta a terceros podra ser efectuada segun el procedimiento regulado en la siguiente direccién web
http://www.gobiernodecanarias.org/hacienda/dgtesoro/altas_terceros/, donde se recogen los requisitos y modelos
normalizados para efectuar dicha alta ante la D.G. del Tesoro y Politica Financiera de la Consejeria de Hacienda del
Gobierno de Canarias.

[ 5. OTROS DATOS : ]

5.1. La presente solicitud debe ser fechada y firmada por la persona que ostente los poderes de representacion de la
entidad.

5.2. El/la solicitante MANIFIESTA que o SI o NO (tachese lo que proceda), se encuentra inscrito/a en el “Registro de
entidades solicitantes de subvencién”, gestionado por el SCE. En caso afirmativo, el n® de inscripcién es ..............

La informacion administrativa a este procedimiento se encuentra disponible a través Sede Electrénica del SCE:
https://sede.gobcan.es/empleo/procedimientos_servicios/tramites/2920

5.3. El presente documento debera venir acompafado por el Anexo 3 “Declaracion Responsable”, debidamente
cumplimentado. Asimismo, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD conocer y aceptar las bases de la convocatoria, y
que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

[ 6. DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO: ]

[ 6.1. DOCUMENTOS A APORTAR JUNTO A LA SOLICITUD: ] Aporta

1. Declaracion Responsable conforme al modelo Anexo3 de las Bases

2. Documentacion acreditativa donde consten los poderes de representacién legal de la persona que realiza I:l
la solicitud.

Si esta inscrito en el Registro de Solicitantes de Subvenciones del SCE quedara eximido de presentar la documentacion
acreditativa de su personalidad y capacidad de obrar, asi como, en su caso, la que acredite la representacion de quienes
actuen en su nombre y demas circunstancias descriptivas de los/as solicitantes.

[ 6.2. OTROS DOCUMENTOS NECESARIOS: ]

DOCUMENTOS CONSULTABLES. El Servicio Canario de Empleo consultara los datos pertinentes, cuando resulten necesarios, para
la resolucion de este procedimiento, recogidos en la bases de la convocatoria:

Comprobacion de datos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015 de PACAP:

CONSULTA DE DATOS TRIBUTARIOS: Autorizo la consulta

1. Estar al Corriente de Pago con AEAT para Subvenciones y Ayudas. (art. 95.1. k de la Ley General

Tributaria) I:l
[ ]

2. Estar al corriente de pago de obligaciones tributarias para percibir ayudas y subvenciones de la CCAA.
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CONSULTA DE OTROS DATOS: Me Opongo (*)

3. Estar al corriente de pagos con la Tesoreria General de la Seguridad Social |:|

(*) En caso de considerar que no se deben consultar los datos, ademas de aportarlos debera justificar motivadamente su
oposicion.
Derecho de oposicién

YO DO/ ,con NIF/NIE ... me opongo a la consulta de
documentos marcados con la opcién “Me Opongo” del listado anterior, por los siguientes motivos:

No obstante, la persona responsable del tratamiento analizara los motivos de su oposicién y le comunicara si estos son o no
aceptados, pudiendo, en su caso, realizar dicha consulta.

[ 6.3. DOCUMENTACION A APORTAR PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION: ]

En el supuesto de resultar beneficiario de subvencién, debera aportar la siguiente documentacién en el plazo de | Aporta
diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la notificaciéon de la Resolucién de concesiéon de subvencion,
salvo que, toda o parte de la misma, se hubiera aportado con caracter previo a la concesion, en cuyo caso no seria
necesario aportarla nuevamente:

1. Copia del contrato de la persona trabajadora subvencionada, que debera responder a las caracteristicas y
requisitos expuestos por la entidad en el momento de la solicitud de subvencion.

2. Comunicacioén al trabajador/a del hecho de la cofinanciacion del contrato objeto de subvencion y sobre
consulta de datos, conforme al modelo Anexo 4 de las Bases.

3. Informe de plantilla media emitido por la Seguridad Social, que comprenda el periodo de 3 meses anteriores a
la contratacion de la persona trabajadora subvencionada. Este plazo de tres meses empezara a contar el mismo
dia de dicha contratacion.

0|00

COMUNICACION AL INTERESADO/A:

Atendiendo a lo dispuesto en el Art. 21.4 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre, mediante la firma del presente documento y su
presentacion en el Registro competente, se da por cumplida la obligacién del SCE de informar sobre los siguientes puntos:
1.-La presente solicitud tiene entrada en este Organismo en la fecha y con el niumero de Registro indicados en el documento
electrénico generado con su registro en la sede electronica correspondiente.

2.- . El plazo maximo para la resolucién del procedimiento de concesion sera de tres (3) meses contados a partir de la fecha de
presentacion de la solicitud. Transcurrido dicho plazo sin haber recaido resolucién expresa, se podra entender desestimada la
solicitud de subvencion.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
Tratamiento: Ayudas y subvenciones

Responsable del| Direccion del Servicio Canario de Empleo

tratamiento:
Finalidad del tratamiento: | Gestion de ayudas y subvenciones

Derechos de las personas| De acceso, rectificacion, supresién, limitacion del tratamiento, oposicion y a no ser objeto de

interesadas: decisiones individualizadas de los datos de caracter personal contenidos en tratamientos de la
titularidad de la Administraciéon Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias.
Ejercicio del derecho para la proteccion de datos personales:
https://sede.gobcan.es/sede/tramites/5211

Informacion adicional: http://www.gobiernodecanarias.org/cpj/dgmcs/temas/proteccion/tratamientos/cepsv/sce/ayudas-y-
subv/

En prueba de todo lo cual, firmo la presente en el lugar y fecha indicados al pié

AJAT. DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO.
Unidad gestion Programa subvenciones “CERTIFICATE” en el SCE en Las Palmas de Gran Canaria, (C/ Crucita Arbelo Cruz
s/n - 35014) — Subdireccion de Empleo — Secciéon Fomento Empleo Publico
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ANEXO 3
MODELO DECLARACION RESPONSABLE

El articulo 13.7 de la vigente Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece la posibilidad de
que la acreditacion de no estar incurso en alguna de las prohibiciones para obtener la condicion de entidad
beneficiaria de una subvencién publica, contenidas en los apartados 2 y 3 del mismo articulo, pueda efectuarse por
medio del otorgamiento de una declaracion responsable.

Por todo ello, y con motivo de la solicitud de subvencion presentada de conformidad con la convocatoria del Programa
“CERTIFICATE”, aprobada por Resolucion de la Presidencia del SCE de fecha ..... de..iiiiiiin, de 20.... (BOC,
de fecha ...... [oveiin /20....), efectlo la presente:

DECLARACION RESPONSABLE

A tenor de la cual YO, D.UDRAA. .o , provisto/a de DNI
[ , actuando en representacion de la Entidad .............cocooiiiiiiiiiiiiinn
........................... , provistade NIF n°......................., declaro:

1°) No estar incurso en ninguna de las causas de prohibiciéon para obtener la condicion de entidad beneficiaria de
subvencion publica, establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones,
y mas especificamente, declaro no mantener deudas con la Administracién Tributaria Estatal y Autonémica, asi como
con la Seguridad Social.

2°) No haber obtenido otra ayuda para el mismo fin o0, en caso contrario, presentaré certificado de su cuantia.

3°) Que conozco que las presentes subvenciones estan sometidas al régimen de ayudas de minimis, de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento (UE) n° 1407/2013 de la Comision de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién
de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis (DOUE 352,
de 24 diciembre de 2013), no pudiendo las entidades empresariales beneficiarias obtener ayudas acogidas al régimen
de minimis cuyo importe acumulado supere 200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales, limite
que se reduce a 100.000 euros para las entidades que realicen por cuenta ajena operaciones de transporte de
mercancias por carretera. El citado reglamento resulta de aplicacion con las exclusiones de los sectores contenidos
en su articulo 1, a los cuales, ello y no obstante, les podra ser de aplicacion, en su caso, lo dispuesto en el parrafo
siguiente.

Las presentes subvenciones también estan sometidas al régimen de ayudas de minimis, de acuerdo a lo establecido
en el Reglamento (UE) n° 2019/316 de la Comision de 21 de febrero de 2019, (DOUE de 22/02/2019), de modificacion
del Reglamento (UE) n° 1408/2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Union Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola, no pudiendo las entidades beneficiarias
pertenecientes a este sector de actividad, obtener ayudas acogidas al régimen de minimis cuyo importe acumulado
supere 20.000,00 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.

En tal sentido, declaro que no he recibido otra ayuda de minimis en los dos ejercicios fiscales anteriores y durante
el ejercicio fiscal en curso que estén sujetas a los citados Reglamentos, o a otros Reglamentos de minimis.

En caso contrario, debera especificar:

Objeto de la Importe de la Estado de la ayuda (indicar:

RN CEnEELDiE ayuda/subvencion ayuda/subvencion “concedida” o “abonada”)

4°) Que, en su caso, me comprometo a formalizar los contratos laborales comprometidos en la “Solicitud”, conforme
a las caracteristicas expuestas en la misma, y cumpliendo los requisitos exigidos en las Bases Reguladoras, dentro
del plazo previsto en la normativa reguladora.

5°) Que ninguno de los contratos laborales a subvencionar pertenece a alguno de los supuestos expresamente
declarados excluidos o incompatibles, segun las Bases Reguladoras del programa.

6°) Que cumplo con todas las condiciones y requisitos establecidos en las respectivas Bases reguladoras, y no me
encuentro en ninguno de los supuestos de exclusion o incompatibilidad establecidos en las mismas.
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7°) Que dispongo de la documentacién acreditativa de los extremos a que se refiere la presente declaracion
responsable y me obligo a presentar ante el Servicio Canario de Empleo, previa peticion del mismo, la
documentacion, de acuerdo a lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacién al articulo 16 del Decreto 48/2009 de 28 de abril,
por el que seestablecen en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias Medidas ante la Crisis

Econdmica y de Simplificacién Administrativa.

Y en prueba de lo cual, firmo electrénicamente la presente, en el lugar y fecha indicados al pie.

NOTAS IMPORTANTES:
- El presente documento debera aportarse junto con el Modelo de “Solicitud de Subvencion”

A/AT. DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO.
Unidad gestion Programa subvenciones “CERTIFICATE” en el SCE en Las Palmas de Gran Canaria, (C/ Crucita Arbelo Cruz

s/n - 35014) — Subdirecciéon de Empleo — Seccién Fomento Empleo Publico
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ANEXO 4

MODELO DE COMUNICACION A LA PERSONA TRABAJADORA DEL HECHO DE LA COFINANCIACION, POR
PARTE DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, DE LOS CONTRATOS LABORALES SUSCRITOS CON
OCASION DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA CONTRATACION LABORAL DE DESEMPLEADOS CON
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD “CERTIFICATE”, Y SOBRE CONSULTA DE DATOS.

Por Orden de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, se procede a la aprobacion de las Bases
Reguladoras del programa de subvenciones denominado “CERTIFICATE”.

Las citadas Bases Reguladoras establecen, como obligacion de las entidades beneficiarias de las respectivas
subvenciones, la de comunicar, de forma expresa, a las personas trabajadoras subvencionadas, la cofinanciacién de
sus contratos laborales por parte del Servicio Canario de Empleo y el Ministerio de Trabajo y Economia Social,
afadiendo que la citada comunicacion debera ser efectuada por escrito, ser firmada por la persona trabajadora
subvencionada, y ser presentada ante el propio Servicio Canario de Empleo, una vez dictada la resolucion de
concesion, o en los supuestos de sustitucion de la persona trabajadora subvencionada.

Asimismo, a las personas trabajadoras abajo firmantes se le informa que el Servicio Canario de Empleo, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, consultara los datos pertinentes cuando resulten necesarios, para la resolucién de este
procedimiento, recogidos en la bases, y en concreto el siguiente:

¢ Consulta y obtencién de los datos necesarios de su vida laboral en la Tesoreria General de la Seguridad
Social para la gestion del programa con motivo de la contratacién y su seguimiento, asi como con el objeto
de poder analizar y evaluar los resultados de las acciones realizadas.

En caso de considerar que no se deben consultar los datos, ademas de aportarlos debera justificar motivadamente su
oposicion; ejerciendo su derecho a través del procedimiento habilitado: https://sede.gobcan.es/sede/tramites/5211

El ejercicio del derecho de oposicion ha de ir acompafiado de expresion de su causa para que el responsable realice
una ponderacién de los motivos alegados sin ser valida una oposicion en términos absolutos.

A tales efectos, por medio de la presente, D./Dfa. , con NIF
, en representacion de la entidad
“ " con NIF , comunica que la

personas trabajadoras relacionadas a continuacion, han sido convenientemente informada de tales hechos:

Apellidos y Nombre de la persona

trabajadora objeto de subvencion ol FE

Y en prueba de ello, se firma la presente en el lugar y fecha indicados al pie,

NOTA IMPORTANTE: E/ presente documento, firmado por el representante legal de la entidad, debera aportarse ante
el SCE, por parte de las entidades beneficiarias de subvencion, en el plazo fijado en la Resolucién de Concesién
que se dicte, caso contrario, podré quedar sin efecto dicha concesion, previo requerimiento en tal sentido.

También debera aportarse en el caso de sustitucion de la persona trabajadora subvencionada.

A/AT. DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO.
Unidad gestién Programa subvenciones “CERTIFICATE” en el SCE en Las Palmas de Gran Canaria, (C/ Crucita Arbelo Cruz
s/n - 35014) — Subdireccién de Empleo — Seccion Fomento Empleo Publico.
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