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Direccién General de Trabajo DE HOTELES Y APTOS. DE LANZAROTE

SERVICIO GRATUITO DE ASESORIA Y APOYO TECNICO PARA LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y PROTOCOLOS COVID-19
EN EL SECTOR ALOJATIVO DE LANZAROTE

Antes, durante y después de la Emergencia
Sanitaria

La Ergonomia y Psicosociologia aplicada al Sector Hotelero de Canarias es
clave en la Prevencion de los Riesgos Laborales

PSICOSOCIOLOGIA: gestién de las condiciones

ERGONQMlA: adecuacién.entre relacionadas con la organizacion, contenido del trabajo
el trabajo y la persona a fin de y la realizacion de la tarea en los puestos de trabajo y
mejorar su situacion laboral. pueden afectar tanto el bienestar/salud del individuo

como el desarrollo del trabajo y resultados esperados.

¢Como implementar

DETECCION TEMPRANA DE RIESGOS E
INTERVENCION PREVENTIVA PROACTIVA

Fuente: Guia Técnica de Buenas Practicas para la Evaluacion y Gestion de Riesgos
Ergonémicos y Psicosociales en el Sector Hotelero de Canarias -ICASEL

Recuerda Desde ASOLAN

e La Evaluacién de Riesgos Laborales por
parte del Servicio de Prevencion de la ;
empresa debe estar adaptada a las
condiciones reales de trabajo existentes
en cada puesto.

Estamos a su disposicion
para reforzar y acompanfarle de forma
GRATUITA en la mejora de su gestion
preventiva empresarial.

e Las medidas preventivas y correctivas a

nivel ergonémico y psicosocial no pueden Contactenos a través de:
estar basadas Unicamente en formacion, prevencion@asolan.com
en todo caso, la informacién a los

650 66 88 36

trabajadores/as forma parte del conjunto
de medidas continuas a implementar.
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