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BDNS (Identif.): 537520

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo
catoria/537520)

“CONVOCATORIA DE CONCESION DE
SUBVENCIONES DEL CABILDO DE LANZAROTE
PARA LA MITIGACION DEL CAMBIO
CLIMATICO Y TRANSICION ENERGETICA EN
LA ISLA DE LANZAROTE Y LA GRACIOSA EN
LAS ACTUACIONES PARA LA PRODUCCION DE
ENERGIA FOTOVOLTAICA Y EOLICA”

El Consejo de Gobierno Insular, en sesién ordinaria
celebrada el dia 30 de noviembre de 2020 adoptd, entre
otros el siguiente acuerdo:

Visto que con fecha 31 de agosto de 2020 se publica
en el BOC nimero 177 la aprobacién definitiva de
las Bases Reguladoras de las subvenciones del Cabildo
de Lanzarote para la Concesion de Subvenciones
para la Mitigacion del Cambio Climatico y Transicion
Energética en las islas de Lanzarote y La Graciosa.

Visto que por parte del Organo de Gestién Econémica
- Financiera se realiza RC en la aplicacion presupuestaria
425 78000 expediente 2/202000005482 por importe
de 190.000,00 EUROS (CIENTO NOVENTA MIL
EUROS).

Vista la FISCALIZACION CONFORME de esta
convocatoria emitida por la INTERVENCION
GENERAL de fecha 25 de noviembre de 2020.

RESUELVO

Convocar Subvenciones del Cabildo de Lanzarote
para la Mitigacion del Cambio Climatico y Transicion
Energética en la isla de Lanzarote y La Graciosa en
las actuaciones para la produccién de Energia
Fotovoltaica y Edlica.

OBJETO Y FINALIDAD

Esta convocatoria tiene por objeto establecer las normas
y criterios que regirdn la concesion de subvenciones
ofrecidas por esta institucion insular para promover
y llevar a cabo proyectos con el fin de contribuir a la

eficiencia energética del sistema energético insular,
reducir sus emisiones de CO2 y otros contaminantes
y lograr una mayor autonomia energética, reduciendo
la dependencia extrema de los hidrocarburos.

Serdn objeto de subvencion de esta Convocatoria,
los proyectos presentados en la linea de actuacion ntimero
2 (Actuaciones para la produccién de energia fotovoltaica
y edlica), de acuerdo con las Bases Reguladoras de
las Subvenciones del Cabildo de Lanzarote para la
Mitigacién del Cambio Climdtico y Transicion
Energética en las islas de Lanzarote y La Graciosa,
de las cuales podemos distinguir las siguientes:

De produccién de energia eléctrica en baja tensién
mediante sistemas de paneles fotovoltaicos para el
autoconsumo de aquellas edificaciones que, contando
con conexion a la red de distribucidn, deseen reducir
el consumo y contribuir al ahorro energético en la isla
de Lanzarote y la Graciosa, incluyendo la ampliacién
de las instalaciones.

De energias renovables mediante instalaciones de
generacion auténoma en baja tension (edlica y
fotovoltaica) de aquellas edificaciones no conectadas
alared en laisla de Lanzarote y la Graciosa, incluyendo
la ampliacién de las instalaciones existentes.

IMPORTE Y MODALIDADES DE LA
CONVOCATORIA

El importe del crédito presupuestario que ha de
financiar la mencionada convocatoria con cargo al actual
ejercicio econdmico asciende a 190.000,00 EUROS
(CIENTO NOVENTA MIL EUROS), que se imputaria
alas Aplicacion Presupuestaria 425.78000 denominada
“CAC — Subv. Impulso energias renovables (Conv.)”,
tal y como aparecen recogidos en el Presupuesto
General del Cabildo Insular.

Este importe se distribuird a actuaciones para la
produccién de energia fotovoltaica y edlica, en las
siguientes modalidades:

Modalidad 1: Electrificacién mediante energias
renovables de edificaciones no conectadas a la red con
potencia inferior a 10 kW.

Modalidad 2: Electrificacion mediante energias
renovables de edificaciones conectadas a la red con
potencia inferior a 10 kW.
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Modalidad 3: Electrificacién mediante energias
renovables de edificaciones conectadas a la red con
potencia inferior a 10 kW con apoyo de baterias.

La financiacion de esta Convocatoria de Subvenciones
se recoge en el “Programa de ayuda para el impulso
de la penetracion de energias renovables. Cabildo de
Lanzarote” concedido por la Direccién General de
Energia del Gobierno de Canarias de acuerdo a la Orden
de fecha 30 de julio de 2020, de la Consejeria de
Transicion Ecolégica, Lucha contra el Cambio
Climético y Planificacién Territorial.

CRITERIOS PARA LA CONCESION DE LAS
SUBVENCIONES:

Para determinar los criterios, la valoracion de las
solicitudes seran los establecidos en el punto noveno
de las Bases Reguladoras, determindndose la puntuacién
total de la siguiente manera:

Obtendran 50 puntos las familias numerosas, cuyo
documento acreditativo sea coincidente con el titular
de la vivienda.

Obtendrdn hasta un mdximo de 100 puntos en
funcién de los siguientes usos del inmueble:

100 puntos — Primera vivienda.
50 puntos — Otro tipo de edificacién.

Obtendréan hasta 100 puntos dependiendo si se trata
de una instalacion nueva, ampliacién o renovacion de
la instalacidn, distribuyéndose de la siguiente manera:

100 puntos — En caso de que sea nueva implantacion.

50 puntos — En caso de que se trate de ampliacion
o renovacion de una instalacion existente.

Obtendran 50 puntos los solicitantes que no lleguen
a los ingresos minimos anuales y que, por tanto, no
estén obligados a presentar la declaracion de la renta.
La forma de acreditarlo serd mediante el
“CERTIFICADO DEL IRPF EN DONDE CONSTEN
LAS IMPUTACIONES DE RENTA DEL
CONTRIBUYENTE” o el “"CERTIFICADO
NEGATIVO DE RENTAS”, expedidos por la AEAT.

La concesion se realizard mediante la comparacion
de las solicitudes presentadas, aplicando los criterios
de adjudicacién a aquellas solicitudes que cumplan

con los requisitos, por orden de puntuacion, hasta agotar
el crédito disponible en esta convocatoria.

En caso de que dos o mds solicitudes obtengan la
misma puntuacion se resolvera el empate a favor de
la solicitud con fecha y hora de entrada anterior en
el Registro General del Cabildo.

CUANTIA Y LIMITES DE LA SUBVENCION
Se deberan atender los siguientes puntos:

El importe de la subvencién se establecera de la
siguiente manera segtn la modalidad:

Modalidad 1 - El importe de la subvencién se
establecerd en 3.000,00 EUROS por kw instalado.

Modalidad 2 - El importe de la subvencién se
establecerd en 1.100,00 EUROS por kw instalado.

Modalidad 3 - El importe de la subvencién se
establecerd en 2.000 EUROS por kw instalado.

El importe de la subvencidn, en ningtin caso podra
ser tal que su cuantia aisladamente, supere el 50 %
de la instalacion.

El importe de la subvencion, en ninglin caso podra
superar la cuantia limite que se establece para cada
una de las modalidades:

Modalidad 1 - 8.000,00 EUROS por instalacién.
Modalidad 2 - 6.000,00 EUROS por instalacion.
Modalidad 3 - 8.000,00 EUROS por instalacion.
CONCEPTOS SUBVENCIONABLES

En cada modalidad se establecerdn los siguientes
conceptos subvencionables:

Modalidad 1: Electrificacién mediante energias
renovables de edificaciones no conectadas a la red:

Moédulos fotovoltaicos y estructuras soporte.
Aerogeneradores, mdstil y accesorios.
Regulador de carga.

Inversor.
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Baterias.
Conexiones y pequeiia albafileria.

Conjunto de protecciones, elementos de seguridad,
de maniobra, de medida y auxiliares.

Otros elementos asociados a la instalacion.

Modalidad 2: Electrificacién mediante energias
renovables de edificaciones conectadas a la red:

Maodulos fotovoltaicos y elementos de apoyo.
Inversor.
Conexiones y pequefia albafileria.

Conjunto de protecciones, elementos de seguridad,
de maniobra, de medida y auxiliares.

Otros elementos asociados a la instalacion.

Modalidad 3: Electrificacién mediante energias
renovables de edificaciones conectadas a la red con
apoyo de baterias:

Moédulos fotovoltaicos y elementos de apoyo.
Regulador de carga.

Inversor.

Conexiones y pequefia albafiileria.

Conjunto de protecciones, elementos de seguridad,
de maniobra, de medida y auxiliares.

Baterias.
Otros elementos asociados a la instalacién.
PROCEDIMIENTO DE CONCESION

La concesion de dichas subvenciones se realizard
siguiendo el procedimiento de concurrencia competitiva,
tal y como se establece en el punto Duodécimo de las
citadas Bases.

BENEFICIARIOS

Podran ser beneficiarios de las subvenciones reguladas
en estas bases, en los términos establecidos en el
articulo 11 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

General de Subvenciones las personas fisicas y/o
juridicas que planteen la actuacién subvencionable en
el territorio de la isla de Lanzarote y la Graciosa, las
cuales deberdn respetar y atender a los siguientes
criterios:

Que hayan realizado la actuacién subvencionable
a partir del 1 de enero de 2020.

Quedaran excluidas las edificaciones objeto de
expediente de disciplina urbanistica.

Cada participante solo podrd presentar un tnico
proyecto por linea de subvencién y ser perceptor de
una dnica subvencién por el importe sefialado en la
convocatoria, con independencia de que las solicitudes
sean realizadas como persona fisica o juridica.

En el supuesto de que una misma persona presente
mas de un proyecto, se le requerird para que en el plazo
improrrogable de 3 dias hdbiles manifieste cudl de los
proyectos somete a la convocatoria.

SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION
Y DOCUMENTACION

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de
un mes a partir del dia siguiente de la publicacion de
la presente Convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de las Palmas. Este plazo podra ser prorrogado,
excepcionalmente por el Consejo de Gobierno Insular.
La presentacion de las solicitudes fuera del plazo
establecido dard lugar a la inadmision de las mismas
sin mds tramite.

Las solicitudes se dirigirdn al Sr./a. Presidente/a del
Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa
y se podran presentar tanto de manera presencial
como electrénica:

De forma presencial:

En el Registro General del Cabildo de Lanzarote,
sito en la Avenida Fred. Olsen, s/n, codigo postal 35500,
en la ciudad de Arrecife de Lanzarote, provincia de
Las Palmas.

Asimismo, también podrdn presentarse dichas
instancias de acuerdo con lo previsto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPAC). Si en uso de este
derecho, la documentacién es remitida por correo, se
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presentard en sobre abierto para que sea fechada y sellada
la solicitud por el personal funcionario de Correos,
antes de que proceda a su certificacioén y envio.

De forma electronica:

Las solicitudes se presentaran en el registro electrénico
de la Corporacién, asi como en los demas Registros
electrénicos previstos en el articulo 16.4.a) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Para dicha presentacion electrénica serd necesario
disponer de uno de los certificados electronicos
reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la sede electrénica y que la
Corporacién considere valido en los términos y
condiciones que se establezcan especificamente para
cada tipo de firma.

Igualmente, podran aportarse documentos durante
la tramitacién del expediente, a través de la
Administracién electronica.

Las notificaciones se realizardn a través del Sistema
de Notificaciones Electrénicas de la Corporacion,
para lo que debe estar dado de alta en dicho sistema.

Las presentes bases, el modelo de solicitud y los
anexos se encuentran a disposicion de los interesados
en la pdgina web oficial del Cabildo
(www.cabildodelanzarote.com), asi como en el Area
de Energia de la Corporacion.

La presentacién de la solicitud de la subvencién supone
la plena aceptacion de estas bases y de la interpretacién
de las mismas que se realice por el Consejo de
Gobierno Insular del Cabildo de Lanzarote.

Las solicitudes se formalizardn en el modelo que
figura como Anexo I en esta Convocatoria. Deberan
presentarse correctamente cumplimentadas y
acompafiadas por la siguiente documentacion:

Anexo II: Declaracién Jurada debidamente
cumplimentada, firmada y/o sellada.

Anexo III: Declaracion Responsable de cumplimiento
de requisitos y de no incurrir en ninguna prohibicién
o exclusién.

Anexo IV: Memoria Explicativa del proyecto
debidamente cumplimentada y firmada. En la memoria
debe constar todos los datos necesarios para valorar

el proyecto, desarrollando cada uno de los criterios
al objeto de poder ser valorado adecuadamente. Como
minimo, deberd constar los datos que se definen en
el Anexo IV.

Anexo V: Documento de Presupuestos de Gastos
debidamente cumplimentado.

Anexo VI: Documento de alta o modificaciones de
terceros debidamente cumplimentado.

Documentacion acreditativa de la personalidad del
solicitante y de la representacion de quien actda en
su nombre. A tales efectos deberd aportarse:

En el caso de que el solicitante sea una persona fisica:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI)
o Numero de Identidad de Extranjero (NIE).

En el caso de que el solicitante sea una empresa puiblica
o privada, entidad sin dnimo de lucro o comunidad
de vecinos que disponga de personalidad juridica
propia:

Fotocopia del Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF)
de la entidad.

Fotocopias de los Estatutos, asi como de sus
modificaciones (en caso de haberlas).

Fotocopia del DNI de la persona que acredite ser
el representante acreditado para representar a la
entidad y solicitar la subvencién en su nombre.

Fotocopia del Acta, del Poder Notarial o Certificacién
firmada por el Secretario de la Entidad (asociacion,
sociedad, fundacidn etc.) en el que se acredite como
representante legitimando a la persona que presenta
la solicitud de subvencion en nombre de la citada entidad.

Documentacion acreditativa del instalador autorizado.

Documento acreditativo del titulo de Familia
Numerosa.

En su caso, autorizacién de la comunidad de vecinos
donde radique la instalacion.

Nota Simple informativa o copia compulsada de otra
documentacion que acredite la relacion del solicitante
con las dependencias en que se ubicaran las instalaciones
objeto de subvencion.
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En el caso de que la subvencién supere los 3.000
euros, certificados emitidos por las entidades
correspondientes de estar al corriente de las obligaciones
tributarias (Hacienda Estatal y Hacienda Canaria) y
frente a la Seguridad Social. En el caso de no presentar
la documentacién referida a las obligaciones tributarias,
se autorizard expresamente al Cabildo de Lanzarote
para consultar y obtener, a través de las correspondientes
administraciones tributarias y fiscales, los datos
necesarios que ayuden a determinar la concesion o
exclusion de la subvencidn.

Cédula de habitabilidad o licencia de primera
ocupacién o declaracién responsable de primera
ocupacion o Licencia de apertura en su caso.

Presupuesto o copia de la factura de la actuacion a
realizar.

Los anexos a los que se hace mencién en este
apartado, serdn publicados en la pigina web del
Cabildo (www.cabildodelanzarote.com) en el momento
de la convocatoria correspondiente.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo dentro del que deben realizarse los gastos
subvencionados serd desde el 1 de enero del 2020 hasta
cuatro meses después de la publicacion del listado de
resolucion definitivo.

PLAZO DE JUSTIFICACION

El plazo de justificacion serd de 1 mes una vez
concluido el plazo de ejecucion.

La justificacion se realizard por la modalidad de cuenta
justificativa con aportacién de justificantes de gasto,
segun lo dispuesto en el articulo 72 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

- La entidad beneficiaria debera aportar al Area de
Energia la siguiente documentacion:

Solicitud de Justificacién de la Subvencion (Anexo
VIIb).

Relacién clasificada de los gastos subvencionables,
segin modelo oficial (Anexo VIII).

Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento

de las condiciones impuestas en la concesién de la
subvencion (Anexo IX).

Declaracion de Gastos y Liquidacion final (Anexo
X).

Las facturas o documentos de valor probatorio
equivalente en el tréfico juridico mercantil o con
eficacia administrativa incorporados en la relacién
clasificada de gastos y la documentacién acreditativa
del pago.

Fotografias de la actividad subvencionada en donde
se aprecie la colocacion del cartel identificativo de la
subvencion concedida. El cartel tendrd un tamafio de
215 x 315 mm en donde deber4 aparecer el siguiente
texto: “Instalacion subvencionada por el Cabildo de
Lanzarote en la Convocatoria para la mitigacion del
cambio climadtico y transicion energética en las islas
de Lanzarote y la Graciosa en las actuaciones para la
produccién de energia fotovoltaica y eblica, con la
financiacion recogida en el “Programa de ayuda para
el impulso de la penetracién de energias renovables.
Cabildo de Lanzarote” concedido por la Direccién
General de Energia del Gobierno de Canarias de
acuerdo a la Orden de fecha 30 de julio de 2020, de
la Consejeria de Transicién Ecolégica, Lucha contra
el Cambio Climético y Planificacion Territorial.”

En el cartel deberan figurar, en la zona superior, los
escudos del Cabildo de Lanzarote y del Gobierno de
Canarias, ajustdndose a los criterios generales
establecidos en el Decreto 184/2004, de 21 de
diciembre.

En su caso, justificante de reintegro del importe no
justificado.

- En el caso de ser una instalacion rural de dificil
localizacidén, ademas se debera aportar

Plano con emplazamiento exacto.

El Area de Energfa podra comprobar los justificantes
que estime oportunos y que permitan verificar la
adecuada aplicacion de la subvencién concedida, a
cuyo fin podrd requerir al beneficiario la remisién de
la documentacion necesaria.

Los anexos a los que se hace mencién en este
apartado, serdn publicados en la pigina web del
Cabildo (www.cabildodelanzarote.com) en el momento
de la convocatoria correspondiente.
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PROCEDIMIENTO Y RESOLUCION DE LA
SUBVENCIONES

Instruccion

Actuard como Organo Instructor del procedimiento
de concesion de esta subvencion el Responsable o la
Responsable Técnico del Area de Energia, o técnico
en quién delegue, encargado de la tramitacion del
procedimiento.

El Organo Instructor realizard de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion,
el conocimiento y la comprobacién de los datos en
virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucion, pudiendo a tal efecto solicitar cuantos
informes estime pertinentes. Ademads, deberd evaluar
el cumplimiento de las condiciones impuestas para
adquirir la condicién de beneficiario de la subvencion,
asf como que las solicitudes presentadas se adaptan
alo establecido en la presente convocatoria, y emitird
informe de las solicitudes de subvencion presentadas,
indicando si cumplen los requisitos exigidos en la misma.
Dicho informe, junto con las solicitudes, se elevard
al Organo Colegiado, que a tal efecto se establezca
en la convocatoria, para que proceda a la asignacién
de los importes correspondientes, de conformidad
con los criterios de adjudicacién preestablecidos.

Organo colegiado

El 6rgano colegiado al que hace referencia la base
14* de la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo
de Lanzarote y el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones, estard compuesto por dos técnicos
y un auxiliar administrativo del Area de Energia,
pudiendo solicitarse asistencia técnica exterior, con
VOZz pero sin voto.

El Organo Colegiado, a la vista del informe del Organo
Instructor y las solicitudes que cumplen con los
requisitos exigidos en la convocatoria, emitird informe
en el que se concrete el resultado de la evaluacién
efectuada, asi como la asignacién de los importes
correspondientes, ajustindose, en cuanto a su
funcionamiento, a lo establecido en la Ordenanza
General de Subvenciones y a las presentes bases.

Resolucion
Una vez terminada la instruccién, el Organo

competente resolverd el procedimiento. El Organo
competente para la resolucién de concesion de las

subvenciones es el Consejo de Gobierno Insular del
Cabildo de Lanzarote, a tenor de la Base 15 de la
Ordenanza General de Subvenciones de la Corporacién
Insular.

El Consejo de Gobierno Insular pondré fin al
procedimiento mediante resolucién motivada, de
acuerdo a lo previsto en el articulo 88 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

La resolucion de concesién ademds de contener
los solicitantes a los que se concede subvencién y la
desestimacion expresa de las restantes solicitudes, incluird
una relacién ordenada de las solicitudes que, cumpliendo
los requisitos, no hayan sido estimadas por falta de
crédito a los efectos de su concesion.

El plazo méximo para resolver y notificar la resolucién
del procedimiento serd de seis meses, contados desde
la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas. El transcurso del
citado plazo podra suspenderse de conformidad con
lo consignado en el articulo 22 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas. Asimismo,
este plazo podrda ampliarse excepcionalmente, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la
citada ley.

Los interesados podran entender desestimadas sus
solicitudes por silencio administrativo, si transcurrido
el plazo miximo anteriormente establecido no se
hubiera dictado y notificado resolucién expresa, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Recurso contra la resolucion de las subvenciones

La resolucién de la convocatoria pone fin a la via
administrativa, por lo que se puede interponer Recurso
Potestativo de Reposicion ante el Consejo de Gobierno
Insular del Cabildo de Lanzarote, en el plazo de UN
MES contado a partir del dia siguiente de su publicacion,
conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.
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También se puede interponer Recurso Contencioso-
Administrativo ante el 6rgano jurisdiccional en el
plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente
a su publicacion si el acto fuera expreso; si no lo fuera,
el plazo serd de SEIS MESES y se contard a partir
del dia siguiente a aquel en que se produzca el acto
presunto, segin dispone el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

ABONO DE LA SUBVENCION

El abono se efectuarda mediante transferencia bancaria
y en un solo plazo en la cuenta bancaria que el
solicitante haya detallado en el impreso de
Alta/Modificacion de Datos a Terceros, debiendo ser
el titular de la cuenta bancaria el beneficiario de la
ayuda concedida.

El abono del importe de la subvencion se realizara
de forma anticipada.

PUBLICIDAD

Los beneficiarios de las subvenciones deberan dar
una adecuada publicidad de la cofinanciacién de las
actuaciones subvencionadas, mediante la exposicién
en lugares visibles de la carteleria que serd proporcionada
por el Area de Energia.

Deberan hacer constar en toda la informacion y
publicidad que se efectie de la actividad objeto de la
presente subvencion, que la misma esta subvencionada
por el Cabildo Insular de Lanzarote a través de fondos
provenientes del Gobierno de Canarias.

EL CONSEJERO DELEGADO

(Por delegacion de firma de la Excma. Sra. Presidenta
del Cabildo de Lanzarote mediante Decreto nimero
3779 de 14 de septiembre de 2020)

Arrecife de Lanzarote, a dos de diciembre de dos
mil veinte.

EL CONSEJERO DELEGADO (Por delegacién
de firma de la Excma. Sra. Presidenta del Cabildo de
Lanzarote mediante Decreto nimero 3779 de 14 de
septiembre de 2020), Andrés Stinga Perdomo.

91.299

ANUNCIO

6.378

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES A LA MITIGACION DEL
CAMBIO CLIMATICO Y TRANSICION
ENERGETICA EN LAS ISLAS DE LANZAROTE
Y LA GRACIOSA CORRESPONDIENTE A LAS
ACTUACIONES EN LA INSTALACION DE
ENERGIA SOLAR TERMICA PARA LA
PRODUCCION DE A.C.S.

BDNS (Identif.): 537528.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo
catoria/537528)

“CONVOCATORIA DE CONCESION DE
SUBVENCIONES DEL CABILDO DE LANZAROTE
PARA LA MITIGACION DEL CAMBIO
CLIMATICO Y TRANSICION ENERGETICA EN
LA ISLA DE LANZAROTE Y LA GRACIOSA A
LAS ACTUACIONES EN LA INSTALACION DE
ENERGIA SOLAR TERMICA PARA LA
PRODUCCION DE AGUA CALIENTE SANITARIA”

El Consejo de Gobierno Insular, en sesidn ordinaria
celebrada el dia 30 de noviembre de 2020 adoptd, entre
otros el siguiente acuerdo:

Visto que con fecha 31 de agosto de 2020 se publica
en el BOC nimero 177 la aprobacién definitiva de
las Bases Reguladoras de las subvenciones del Cabildo
de Lanzarote para la Concesiéon de Subvenciones
para la Mitigacion del Cambio Climatico y Transicién
Energética en las islas de Lanzarote y La Graciosa.

Visto que por parte del Organo de Gestién Econémica
— Financiera se realiza RC en la aplicacion presupuestaria
425 78000 expediente 2/202000005481 por importe
de 60.000,00 EUROS (SESENTA MIL EUROS).

Vista la FISCALIZACION CONFORME de esta
convocatoria emitida por la INTERVENCION
GENERAL de fecha 24 de noviembre de 2020.

RESUELVO

Convocar Subvenciones del Cabildo de Lanzarote
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para la Mitigacion del Cambio Climatico y Transicién
Energética en la isla de Lanzarote y La Graciosa en
las actuaciones para la produccién de Agua Caliente
Sanitaria mediante la instalacién de Energia Solar
Térmica.

OBJETO Y FINALIDAD

Esta convocatoria tiene por objeto establecer las normas
y criterios que regirdn la concesion de subvenciones
ofrecidas por esta institucion insular para promover
y llevar a cabo proyectos con el fin de contribuir a la
eficiencia energética del sistema energético insular,
reducir sus emisiones de CO2 y otros contaminantes
y lograr una mayor autonomia energética, reduciendo
la dependencia extrema de los hidrocarburos.

Serdn objeto de subvencién de esta Convocatoria,
los proyectos presentados en la linea de actuacion niimero
1 (Actuaciones para la instalacion de energia solar térmica
en produccion de Agua Caliente Sanitaria), de acuerdo
con las Bases Reguladoras de las Subvenciones del
Cabildo de Lanzarote para la Mitigacién del Cambio
Climético y Transicién Energética en las islas de
Lanzarote y La Graciosa.

IMPORTE Y MODALIDADES DE LA
CONVOCATORIA

El importe del crédito presupuestario que ha de
financiar la mencionada convocatoria con cargo al actual
ejercicio econémico asciende a 60.000,00 EUROS
(SESENTA MIL EUROS), que se imputaria a la
Aplicacién Presupuestaria 425.78000 denominada
“CAC - Subv. Impulso energia renovables (Conv.)”,
tal y como aparecen recogidos en el Presupuesto
General del Cabildo Insular.

Este importe se distribuird en las siguientes
modalidades:

Modalidad A: Edificaciones Unifamiliares.
Modalidad B: Otro tipo de pequeiias edificaciones.
b.1. Comunidades de vecinos.

b.2. Instalaciones industriales, oficinas, deportivas,
sanitarias, hosteleria y otros.

Modalidad C: Modernizacion de instalaciones
obsoletas o deterioradas.

El limite de metros cuadrados de panel de la
instalacién para poder optar a esta subvencién en
esta Convocatoria queda establecido en 10 metros
cuadrados.

La financiacion de esta Convocatoria de Subvenciones
se recoge en el “Programa de ayuda para el impulso
de la penetracion de energias renovables. Cabildo de
Lanzarote” concedido por la Direccién General de
Energia del Gobierno de Canarias de acuerdo a la Orden
de fecha 30 de julio de 2020, de la Consejeria de
Transicién Ecoldgica, Lucha contra el Cambio
Climatico y Planificacién Territorial.

CRITERIOS PARA LA CONCESION DE LAS
SUBVENCIONES:

Para determinar los criterios, la valoracion de las
solicitudes seran los establecidos en el punto noveno
de las Bases Reguladoras, determindndose la puntuacion
total de la siguiente manera:

Obtendran hasta 100 puntos las viviendas unifamiliares
estableciéndose la siguiente puntuacion:

100 puntos — Primera vivienda.
50 puntos — Segunda Vivienda o Temporal.

Obtendran hasta 50 puntos las instalaciones que formen
parte de la modalidad B.

Obtendréan 50 puntos las instalaciones que formen
parte de la modalidad C.

Obtendran 50 puntos las familias numerosas, cuyo
documento acreditativo sea coincidente con el titular
de la vivienda.

Obtendran 50 puntos los solicitantes que no lleguen
a los ingresos minimos anuales y que, por tanto, no
estén obligados a presentar la declaracion de la renta.
La forma de acreditarlo serd mediante el
“CERTIFICADO DEL IRPF EN DONDE CONSTEN
LAS IMPUTACIONES DE RENTA DEL
CONTRIBUYENTE” o el “CERTIFICADO
NEGATIVO DE RENTAS”, expedidos por la AEAT.

Dentro de las modalidades se establecera la siguiente
puntuacion:

50 puntos — Instalaciones de hasta 5 metros cuadrados
de panel.
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25 puntos — Instalaciones de mds de 5 metros
cuadrados de panel.

El total de la valoracion serd coincidente con la suma
de los criterios que correspondan con las condiciones
del solicitante.

La concesion se realizard mediante la comparacion
de las solicitudes presentadas, aplicando los criterios
de adjudicacién a aquellas solicitudes que cumplan
con los requisitos, por orden de puntuacion, hasta agotar
el crédito disponible en esta convocatoria.

En caso de que dos o mds solicitudes obtengan la
misma puntuacion se resolvera el empate a favor de
la solicitud con fecha y hora de entrada anterior en
el Registro General del Cabildo Insular de Lanzarote.

CUANTIA Y LIMITES DE LA SUBVENCION

Los criterios para determinar la cuantia a subvencionar
seran los establecidos en el punto undécimo de las Bases
Reguladoras, determindndose el importe econdmico
global consignado distribuyéndose entre las instalaciones
de Agua Caliente Sanitaria de la siguiente manera:

El importe de la subvencién se establecerd en 500,00
EUROS por metro cuadrado de panel solar instalado.

El importe de la subvencién, en ningtin caso podra
ser tal que su cuantia, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas o recursos de terceros,
supere el 50% del coste de la instalacion.

El importe de la subvencién, en ningtin caso podra
superar la cuantfa limite de 1.000,00 EUROS por
instalacion.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION

La concesién de dichas subvenciones se realizara
siguiendo el procedimiento de concurrencia competitiva,
tal y como se establece en el punto Duodécimo de las
citadas Bases.

BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones reguladas
en estas bases, en los términos establecidos en el
articulo 11 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones las personas fisicas y/o
juridicas que planteen la actuacién subvencionable en
el territorio de la isla de Lanzarote y la Graciosa

cuyas edificaciones no estén sujetas al Codigo Técnico
de la Edificacion.

Cada participante solo podrd presentar un tnico
proyecto por linea de subvencién y ser perceptor de
una tnica subvencidn por el importe sefialado en la
convocatoria, con independencia de que las solicitudes
sean realizadas como persona fisica o juridica.

En el supuesto de que una misma persona presente
mds de un proyecto, se le requerird para que en el plazo
improrrogable de 3 dias hdbiles manifieste cual de los
proyectos somete a la convocatoria.

SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION
Y DOCUMENTACION.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de
un mes a partir del dia siguiente de la publicacién de
la presente Convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de las Palmas. Este plazo podra ser prorrogado,
excepcionalmente por el Consejo de Gobierno Insular.
La presentacion de las solicitudes fuera del plazo
establecido dard lugar a la inadmisién de las mismas
sin mas trdmite.

Las solicitudes se dirigiran al Sr./a. Presidente/a del
Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote y La Graciosa
y se podrdn presentar tanto de manera presencial
como electrénica:

De forma presencial:

En el Registro General del Cabildo de Lanzarote,
sito en la Avenida Fred. Olsen, s/n, c6digo postal
35500, en la ciudad de Arrecife de Lanzarote, provincia
de Las Palmas.

Asimismo, también podrdn presentarse dichas
instancias de acuerdo con lo previsto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas (LPAC). Si en uso de este
derecho, la documentacién es remitida por correo, se
presentard en sobre abierto para que sea fechada y sellada
la solicitud por el personal funcionario de Correos,
antes de que proceda a su certificacioén y envio.

De forma electronica:

Las solicitudes se presentaran en el registro electrénico
de la Corporacién, asi como en los demds Registros
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electrénicos previstos en el articulo 16.4.a) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Para dicha presentacion electrénica serd necesario
disponer de uno de los certificados electrénicos
reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la sede electronica y que la
Corporacién considere valido en los términos y
condiciones que se establezcan especificamente para
cada tipo de firma.

Igualmente, podran aportarse documentos durante
la tramitacién del expediente, a través de la
Administracién electrénica.

Las notificaciones se realizaran a través del Sistema
de Notificaciones Electrénicas de la Corporacion,
para lo que debe estar dado de alta en dicho sistema.

Las presentes bases, el modelo de solicitud y los
anexos se encuentran a disposicion de los interesados
en la pdgina web oficial del Cabildo
(www.cabildodelanzarote.com), asi como en el Area
de Energia de la Corporacion.

La presentacion de la solicitud de la subvencién supone
la plena aceptacion de estas bases y de la interpretacién
de las mismas que se realice por el Consejo de
Gobierno Insular del Cabildo de Lanzarote.

Las solicitudes se formalizaran en el modelo que
figura como Anexo I en esta Convocatoria. Deberan
presentarse correctamente cumplimentadas y
acompafadas por la siguiente documentacion:

Anexo II: Declaracién Jurada debidamente
cumplimentada, firmada y/o sellada.

Anexo III: Declaracion Responsable de cumplimiento
de requisitos y de no incurrir en ninguna prohibicién
o exclusidn.

Anexo IV: Memoria Explicativa del proyecto
debidamente cumplimentada y firmada. En la memoria
debe constar todos los datos necesarios para valorar
el proyecto, desarrollando cada uno de los criterios
al objeto de poder ser valorado adecuadamente. Como
minimo, debera constar los datos que se definen en
el Anexo.

Anexo V: Documento de Presupuestos de Gastos
debidamente cumplimentado.

Anexo VI: Documento de alta o modificaciones de
terceros debidamente cumplimentado.

Documentacién acreditativa de la personalidad del
solicitante y de la representacion de quien actda en
su nombre. A tales efectos deberd aportarse:

En el caso de que el solicitante sea una persona fisica:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI)
o Numero de Identidad de Extranjero (NIE).

En el caso de que el solicitante sea una empresa publica
o privada, entidad sin &nimo de lucro o comunidad
de vecinos que disponga de personalidad juridica
propia:

Fotocopia del Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF)
de la entidad.

Fotocopias de los Estatutos, asi como de sus
modificaciones (en caso de haberlas).

Fotocopia del DNI de la persona que acredite ser
el representante acreditado para representar a la
entidad y solicitar la subvencién en su nombre.

Fotocopia del Acta, del Poder Notarial o Certificacion
firmada por el Secretario de la Entidad (asociacion,
sociedad, fundacidn etc.) en el que se acredite como
representante legitimando a la persona que presenta
la solicitud de subvencién en nombre de la citada entidad.

Documentacion acreditativa del instalador autorizado.

Documento acreditativo del titulo de Familia
Numerosa.

En su caso, autorizacién de la comunidad de vecinos
donde radique la instalacién.

Nota Simple informativa o copia compulsada de otra
documentacidn que acredite la relacion del solicitante
con las dependencias en que se ubicaran las instalaciones
objeto de subvencion.

En el caso de que la subvencién supere los 3.000
euros, certificados emitidos por las entidades
correspondientes de estar al corriente de las obligaciones
tributarias (Hacienda Estatal y Hacienda Canaria) y
frente a la Seguridad Social. En el caso de no presentar
la documentacion referida a las obligaciones tributarias,
se autorizard expresamente al Cabildo de Lanzarote
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para consultar y obtener, a través de las correspondientes
administraciones tributarias y fiscales, los datos
necesarios que ayuden a determinar la concesién o
exclusion de la subvencion.

Presupuesto o copia de la factura de la actuacion a
realizar.

Los anexos a los que se hace mencién en este
apartado, serdn publicados en la pagina web del
Cabildo (www.cabildodelanzarote.com) en el momento
de la convocatoria correspondiente.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo dentro del que deben realizarse los gastos
subvencionados serd desde el 1 de enero del 2020 hasta
cuatro meses después de la publicacion del listado de
resolucion definitivo.

PLAZO DE JUSTIFICACION

El plazo de justificacion serd de 1 mes una vez
concluido el plazo de ejecucion.

La justificacion se realizard por la modalidad de cuenta
justificativa con aportacion de justificantes de gasto,
segun lo dispuesto en el articulo 72 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

- La entidad beneficiaria debera aportar al Area de
Energia la siguiente documentacion:

Solicitud de Justificacién de la Subvencion (Anexo
VIIb).

Relacion clasificada de los gastos subvencionables,
segtin modelo oficial (Anexo VIII).

Memoria de actuacién justificativa del cuamplimiento
de las condiciones impuestas en la concesién de la
subvencion (Anexo IX).

Las facturas o documentos de valor probatorio
equivalente en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa incorporados en la relacion
clasificada de gastos y la documentacién acreditativa
del pago.

Certificados de garantia por parte del instalador y
del fabricante.

Fotograffas de la actividad subvencionada en donde
se aprecie la colocacion del cartel identificativo de la
subvencion concedida. El cartel tendra un tamafio de
215 x 315 mm en donde debera aparecer el siguiente
texto: “Instalacién subvencionada por el Cabildo de
Lanzarote en la Convocatoria para la mitigacion del
cambio climatico y transicién energética en las islas
de Lanzarote y la Graciosa en las actuaciones para la
produccion de Agua Caliente Sanitaria a partir de energia
solar térmica, con la financiacién recogida en el
“Programa de ayuda para el impulso de la penetracién
de energias renovables. Cabildo de Lanzarote”
concedido por la Direcciéon General de Energia del
Gobierno de Canarias de acuerdo a la Orden de fecha
30 de julio de 2020, de la Consejeria de Transicién
Ecolégica, Lucha contra el Cambio Climadtico y
Planificacion Territorial.” En el cartel deberdn figurar,
en la zona superior, los escudos del Cabildo de
Lanzarote y del Gobierno de Canarias, ajustindose
a los criterios generales establecidos en el Decreto
184/2004, de 21 de diciembre.

En su caso, justificante de reintegro del importe no
justificado.

- En el caso de ser una instalacion forzada, ademas
se deberd aportar:

Contrato de mantenimiento de la instalacién por periodo
de 3 afios.

Documentacién técnica, incluyendo los siguientes
esquemas:

Esquema de los elementos de la instalacion:
conducciones, acumulacion, valvuleria, intercambio
de energia auxiliar y bombas.

Esquema de conexionado del campo de colectores.
Esquema eléctrico y de control.

- En el caso de ser una instalacion rural de dificil
localizacion, ademds se debera aportar:

Plano con emplazamiento exacto.

El Area de Energfa podra comprobar los justificantes
que estime oportunos y que permitan verificar la
adecuada aplicacion de la subvencién concedida, a
cuyo fin podra requerir al beneficiario la remision de
la documentacion necesaria.
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Los anexos a los que se hace mencion en este
apartado, serdn publicados en la pigina web del
Cabildo (www.cabildodelanzarote.com) en el momento
de la convocatoria correspondiente.

PROCEDIMIENTO Y RESOLUCION DE LAS
SUBVENCIONES

Instruccion

Actuard como Organo Instructor del procedimiento
de concesion de esta subvencion el Responsable o la
Responsable Técnico del Area de Energia, o técnico
en quién delegue, encargado de la tramitacién del
procedimiento.

El Organo Instructor realizard de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion,
el conocimiento y la comprobacion de los datos en
virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucion, pudiendo a tal efecto solicitar cuantos
informes estime pertinentes. Ademads, deberd evaluar
el cumplimiento de las condiciones impuestas para
adquirir la condicién de beneficiario de la subvencion,
asi como que las solicitudes presentadas se adaptan
alo establecido en la presente convocatoria, y emitird
informe de las solicitudes de subvencion presentadas,
indicando si cumplen los requisitos exigidos en la misma.
Dicho informe, junto con las solicitudes, se elevara
al Organo Colegiado, que a tal efecto se establezca
en la convocatoria, para que proceda a la asignaciéon
de los importes correspondientes, de conformidad
con los criterios de adjudicacién preestablecidos.

Organo colegiado

El 6rgano colegiado al que hace referencia la base
14? de 1a Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo
de Lanzarote y el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones, estard compuesto por dos técnicos
y un auxiliar administrativo del Area de Energia,
pudiendo solicitarse asistencia técnica exterior, con
vOz pero sin voto.

El Organo Colegiado, a la vista del informe del Organo
Instructor y las solicitudes que cumplen con los
requisitos exigidos en la convocatoria, emitird informe
en el que se concrete el resultado de la evaluacién
efectuada, asi como la asignacién de los importes
correspondientes, ajustdndose, en cuanto a su
funcionamiento, a lo establecido en la Ordenanza
General de Subvenciones y a las presentes bases.

Resolucién

Una vez terminada la instruccién, el Organo
competente resolverd el procedimiento. El Organo
competente para la resolucién de concesion de las
subvenciones es el Consejo de Gobierno Insular del
Cabildo de Lanzarote, a tenor de la Base 15 de la
Ordenanza General de Subvenciones de la Corporacion
Insular.

El Consejo de Gobierno Insular pondré fin al
procedimiento mediante resolucién motivada, de
acuerdo a lo previsto en el articulo 88 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

La resolucién de concesion ademds de contener
los solicitantes a los que se concede subvencién y la
desestimacion expresa de las restantes solicitudes, incluird
una relacién ordenada de las solicitudes que, cumpliendo
los requisitos, no hayan sido estimadas por falta de
crédito a los efectos de su concesion.

El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucién
del procedimiento serd de seis meses, contados desde
la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas. El transcurso del
citado plazo podra suspenderse de conformidad con
lo consignado en el articulo 22 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo,
este plazo podrd ampliarse excepcionalmente, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la
citada ley.

Los interesados podran entender desestimadas sus
solicitudes por silencio administrativo, si transcurrido
el plazo mdximo anteriormente establecido no se
hubiera dictado y notificado resolucién expresa, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

Recurso contra la resolucién de las subvenciones

La resolucién de la convocatoria pone fin a la via
administrativa, por lo que se puede interponer Recurso
Potestativo de Reposicion ante el Consejo de Gobierno
Insular del Cabildo de Lanzarote, en el plazo de UN
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MES contado a partir del dia siguiente de su publicacion,
conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

También se puede interponer Recurso Contencioso-
Administrativo ante el 6rgano jurisdiccional en el
plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente
a su publicacion si el acto fuera expreso; si no lo fuera,
el plazo serd de SEIS MESES y se contard a partir
del dia siguiente a aquel en que se produzca el acto
presunto, segin dispone el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso
Administrativa.

ABONO DE LA SUBVENCION

El abono se efectuard mediante transferencia bancaria
y en un solo plazo en la cuenta bancaria que el
solicitante haya detallado en el impreso de
Alta/Modificacion de Datos a Terceros, debiendo ser
el titular de la cuenta bancaria el beneficiario de la
ayuda concedida.

El abono del importe de la subvencion se realizara
de forma anticipada.

PUBLICIDAD

Los beneficiarios de las subvenciones deberan dar
una adecuada publicidad de la cofinanciacion de las
actuaciones subvencionadas, mediante la exposicién
en lugares visibles de la carteleria que serd proporcionada
por el Area de Energia.

Deberan hacer constar en toda la informacion y
publicidad que se efectie de la actividad objeto de la
presente subvencion, que la misma estd subvencionada
por el Cabildo Insular de Lanzarote a través de fondos
provenientes del Gobierno de Canarias.

EL CONSEJERO DELEGADO

(Por delegacién de firma de la Excma. Sra. Presidenta
del Cabildo de Lanzarote mediante Decreto niimero
3779 de 14 de septiembre de 2020).

Arrecife de Lanzarote, a dos de diciembre de dos
mil veinte.

EL CONSEJERO DELEGADO (Por delegacién
de firma de la Excma. Sra. Presidenta del Cabildo de
Lanzarote mediante Decreto nimero 3779 de 14 de
septiembre de 2020), Andrés Stinga Perdomo.

91.308

CONSORCIO DEL AGUA
DE LANZAROTE

ANUNCIO
6.379
El Excmo. Sr. Presidente Delegado en Funciones
del Consorcio del Agua de Lanzarote

HACE SABER:

Que la Asamblea General del Consorcio del Agua
de Lanzarote constituida en Junta General de Inalsa,
celebrada el 19 de noviembre de 2020 acordé la
aprobacién de la modificacién del calendario de las
BASES REGULADORAS Y APLICACION DEL
DESCUENTO DE LA SUBVENCION NOMINADA
PARA LA REDUCCION DEL PRECIO EN EL
AGUA AGRICOLA AL SECTOR PRIMARIO EN
LA ISLA DE LANZAROTE Y LA GRACIOSA para
el ejercicio 2020, que se inserta a continuacion:

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION
DE SUBVENCION NOMINADA A LA
CONCESIONARIA DEL CICLO INTEGRAL DEL
AGUA EN LA ISLA DE LANZAROTE Y LA
GRACIOSA, PARA REDUCIR EL PRECIO A
PAGAR POR LOS CONSUMIDORES DEL SECTOR
PRIMARIO EN EL AGUA AGRICOLA Y
APLICACION DEL DESCUENTO

Primero. DEFINICION DEL OBJETO DE LA
SUBVENCION.

El objeto atiende a la aplicacion del descuento en
la factura a los consumidores del sector primario en
la Tasa de agua agricola, que asi lo soliciten y cumplan
con los requisitos que se establecen en el Decreto de
aprobacion del descuento al agua agricola en el sector
primario, siendo dicha reduccién los siguientes:

En los adscritos al régimen agrario pasaria de 0,98
euros a 0,50 euros.
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En los no adscritos al régimen agrario pasaria de
1,12 euros a 0,80 euros.

Segundo. BENEFICIARIO.

El beneficiario de la subvencion es Canal Gestion
Lanzarote SAU.

Tercero. ASIGNACION PRESUPUESTARIA.

Existe crédito adecuado y suficiente al que imputar
la subvencidn en la aplicacion presupuestaria 161.472

Cuarto. IMPORTE DE LA SUBVENCION.
Ciento cincuenta mil euros (150.000 euros).

Quinto. CONCEPTOS SUBVENCIONABLES Y
FORMA DE PAGO.

Los conceptos subvencionables son:

*« MODULO A - Los honorarios del personal
asignado para el tramite y gestion de los expedientes
de reduccidn del precio a pagar por el sector primario
en la Tasa de agua agricola. A los tnicos efectos del
célculo de la subvencién se computard el importe
mdéximo de honorarios de personal, la cuantia de
69,74 euros por expediente tramitado.

* MODULO B - Reduccién aplicada en la Tasa de
agua agricola a los consumidores.

El pago de la subvencion se realizara de la siguiente
forma:

* A la Concesion de la subvencion, mediante Decreto,
y de forma ANTICIPADA, se abonard el 50% de la
subvencion, es decir Setenta y cinco mil euros (75.000
euros).

* A la aprobacion de la justificacion de la subvencion,
mediante Decreto, se abonara el 50% de la subvencion
restante, es decir, Setenta y cinco mil euros (75.000
euros) si justificase la totalidad de la subvencién, o
la cuantia resultante de la justificacion hasta dicho valor.

Sexto. PLAZO DE EJECUCION.

La aplicacion de la reduccién del precio del agua
agricola en los consumidores del sector primario,
serd aplicable en los consumos realizados desde el 01
de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2020.

Séptimo. PLAZO JUSTIFICACION DE LA
SUBVENCION.

Seis meses desde la finalizacién / ejecucion del
objeto de la subvencion.

Octavo. ORGANO COMPETENTE —

Para la aprobacién de la presente Bases Reguladoras,
es la Asamblea General del Consorcio del Agua de
Lanzarote.

Noveno. DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA
LA SOLICITUD DE LA CONCESION DE LA
SUBVENCION.

* Solicitud, segin ANEXO I.

e Documentos acreditativos de la Entidad (CIF,
DNI del representante, debidamente compulsado).

* Memoria descriptiva, segin ANEXO II.

e Certificados de estar al corriente con Hacienda
Canaria, Estatal y Seguridad Social.

* Alta Terceros, segiin ANEXO III.

Décimo. DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA
LA JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION
CONCEDIDA.

* Memoria de las actuaciones realizadas, segin
ANEXO IV.

* MODULO A - Gastos de personal, ANEXO V.

* MODULO B - Expediente de cada consumidor
que la que se haya aplicado la reduccion del precio,
segiin ANEXO VI, adjuntdndose los siguientes
documentos:

A/ Para los adscritos:

1 — Solicitud del interesado.

2 —Facturas en las que se haya aplicado la reduccién.
Debera de reflejarse en el mencionado documento la
reduccion realizada.

B/ Para los no adscritos:

1 — Solicitud del interesado.
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Undécimo. INCUMPLIMIENTO. El incumplimiento del objeto de la presente subvencion, plazos, documentos
o tramites que deba realizar el beneficiario, conllevard el reintegro de la subvencién concedida, conforme a lo
establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Duodécimo. APLICACION DEL DESCUENTO. La aplicacién del descuento en las facturas de los consumidores
del agua agricola en el sector primario, serd conforme al procedimiento y requisitos establecidos segtin los siguientes
apartados:

1 - OBJETO. El objeto atiende a la aplicacién del descuento en la factura a los consumidores del sector primario
en la Tasa de agua agricola, que asi lo soliciten y cumplan con los requisitos que se establecen en los siguientes
apartados.

2 — DESCUENTO APLICABLE. El descuento aplicable y aprobado por la Asamblea General del Consorcio
del Agua de Lanzarote atiende a los siguientes:

En los adscritos al régimen agrario pasaria de 0,98 euros a 0,50 euros el metro cubico.
En los no adscritos al régimen agrario pasaria de 1,12 euros a 0,80 euros el metro ctbico.

3 - PERIODO APLICABLE. La aplicacién de la reduccion del precio del agua agricola en los consumidores
del sector primario, sera aplicable en los consumos realizados desde el 01 de enero de 2020 al 31 de diciembre
de 2020.

Si la adjudicacién del descuento es posterior al 01 de enero de 2020, la misma, se aplicard con efecto
retroactivo, regulandose en la factura siguiente a la concesion.

No obstante si la primera factura que pueda ser objeto de descuento, tuviese un consumo anterior al 01 de
enero, el consumo anterior a la mencionada fecha, no computa para el descuento, debiéndose prorratear el mismo
y solo se aplicard el descuento al consumo obtenido del 01 de enero en adelante.

4 — BENEFICIARIOS. El descuento serd aplicable al sector primario en la que se le aplique la Tasa de Agua
agricola, comprendiendo a los adscritos al régimen agrario, asi como, a los no adscritos al régimen agrario.

5-FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES. La presentacién de solicitudes, asi como,
los documentos a aportar conforme a lo indicado en el apartado siguiente, se realizard ante el Registro de Entrada
del Area de Agricultura y Ganaderia del Excmo. Cabildo de Lanzarote, sito en Carretera Tahiche — San
Bartolomé, Km 1, 35.500 — Arrecife.

Los plazos para la presentacion de las solicitudes seran:

 La presentacion de solicitudes podrédn instarse al dia siguiente de la publicacion de la presente Base en el
BOP Las Palmas.

¢ El plazo maximo para presentar la solicitud serd hasta el 30 de diciembre de 2020, inclusive.
6 — REQUISITOS.

La finca tendrd una superficie minima de 1.500 m?

La finca deberd estar en cultivo y libre de malas hierbas

7 - DOCUMENTACION A PRESENTAR.

7.1. Los interesados que hayan recibido la subvencién en el ejercicio 2019, y siempre y cuando NO exista
variacién alguna de los datos y documentos que ya obran en la Administracion, deberdn de presentar:
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Instancia de solicitud, conforme al Anexo VII (debiendo indicar la opcidn que la recibido la reduccién en el
ejercicio anterior).

Declaracion jurada, de compromiso y autorizacion de utilizacién de los datos susceptibles de proteccion de
datos en virtud al Reglamento Europeo de Proteccién de Datos conforme al Anexo X.

7.2. Los interesados que NO hayan recibido la subvencion en el ejercicio 2019, o si la recibieron, exista variacién
alguna de los datos y documentos que ya obran en la Administracion, deberdn de presentar:

Instancia de solicitud, conforme al Anexo VII.
Declaracién jurada y de compromiso, conforme al Anexo VIII.

Autorizacién de utilizacién de los datos susceptibles de proteccion de datos conforme al Reglamento Europeo
de Proteccion de Datos, conforme al Anexo IX.

Fotocopia DNI/CIF

Documento acreditativo de la propiedad (entre estas opciones):

* Escritura

* Documento privado de compra

* Certificado catastral

* Contrato de arrendamiento

* Contrato de cesion

Ademads, si son profesionales (persona fisica) aportar:

Vida laboral actualizada (en la que conste el tipo de actividad agricola)
Declaracion Censal de Agencia Tributaria Estatal (con epigrafe de agricultura)
Declaracion de la Renta (mas del 50% de renta agraria)

Y si son empresas (persona juridica):

Declaracion Censal de Impuestos de Actividades Econémicas

Declaracion de la Renta

Documento acreditativo de que esa es la Unica actividad de la empresa o que la renta agraria es superior al
50%.

8 — VERIFICACION DE LA INFORMACION PRESENTADA. La presentacién de la documentacién y la
concesién de la ayuda, quedara supeditada al cumplimiento los requisitos establecidos por el Area de Agricultura
del Cabildo de Lanzarote. En el caso de recibir la ayuda, el interesado permitird que personal de la mencionada
Administracién pueda acceder a las parcelas, instalaciones. .. a los efectos de emitir informe sobre el cumplimiento
de las Bases y requisitos para beneficiarse del descuento establecido.

9. INCUMPLIMIENTO. En los casos de; no permitir el acceso, que hayan presentado documentos falsos o
adulterando uno verdadero, al objeto de acogerse al derecho del descuento, o que el Informe que se emita no
sea favorable, incumpliendo por ende con las bases de la concesidn para acogerse al descuento, serd causa de
penalizacidn, debiendo de reintegrar los importes descontados en su totalidad més los intereses legalmente establecidos.
Asimismo, dicho incumplimiento conlleva la pérdida de la tasa agricola subvencionada, esto es, 0,98 euros profesionales
y 1,12 euros no profesionales.
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ANEXD |

SOLICITUD DE SUBVENCION NOMINADA A LA CONCESIONARIA DEL CICLO INTEGRAL DEL AGUA EN LA
ISLA DE LANZAROTE ¥ LA GRACIOSA, PARA REDUCIR EL PRECIO A PAGAR POR LOS CONSUMIDORES DEL
SECTOR PRIMARIO EN EL AGUA AGRICOLA Y APLICACION DEL DESCUENTD

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE / APELLIDOS - RAZOM SOCIAL (persona juridica) MNIF i CIF
REPRESEMNTANTE (de la persona juridical) HIF

DOMICILID LOCALIDAD CODIGO POSTAL

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION Y10 COMUNICACION
DOMICILIO CODIGO POSTAL

LOCALIDAD PROVINCIA TELEFOND

CORRED ELECTROMICO

DECLARA:
O Que aceptan las bases de la convocatoria para la que solicitan la subvencion.
O Que todos loz datoz incorporados a la soliciud =e ajustan a la realidad.

OQue quedan enterados de que la inexactitud en las circunstancias declaradas dara
lugar a la denegacion o reintegro de la subvencion.

O Que destinara la cuantia economica de la subvencion a los fines, objetivos y actividades
establecidas en lag Bases reguladoras de la prezente subvencion.

O Que ze halla al comiente en el cumplimientio de las obligaciones tributariaz con la Comunidad
Autdnoma, la Hacienda Estatal v la Seguridad Social.

O Que no se halla inhabilitadoe para recibir ayudas o subvencionez del Consorcio del Agua de
Lanzarote.
SOLICITA:

Se le conceda SUBVEMCION NOMINADA A LA CONCESIONARIA DEL CICLO INTEGRAL DEL AGUA
EN LA ISLA DE LANZAROTE ¥ LA GRACIOSA, PARA REDUCIR EL PRECIO A PAGAR POR LOS
CONSUMIDDORES DEL SECTOR PRIMARKD EM EL AGUA AGRICOLA Y APLICACION DEL
DESCUENTO, para lo cual adjunta la siguiente documentacion.

O Documentos acreditativos de la Entidad (CIF, DMI del reprezentante).

OMemoria descriptiva (Anexo )

O Certificados de estar al corriente con las obligaciones tributariaz (Hacienda Estatal y Hacienda
Canaria) y frente a la Seguridad Social

O Documento de alta/modificacion de datos a terceros debidamente cumplimentado (Anexo M) =i
ze han producido modificaciones o es de nueva creacion

Al tiempo que hago constar gue todos los datos gue figuran en la referida documentacion corresponden
fielmente a la realidad y teniendo por presentada ezta solicitud en tiempo vy forma, z= sirva admitida y
previos los tramites y prusbas gue estime oportunas tenga a bien conceder lo interesado.

En Arrecife, a d= de 20

Firmado:
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ANEXO I

MEMORIA DESCRIPTIVA

1 Actuaciones a realizar:

2 Medios o Recursos Humanos necesarios para la ejecucion del objeto de la subvencion:

Don [ Dofia , representantz legal de la entidad
solicitante, CERTIFICA la veracidad de todos los datos obrantes en la presente memaria.

En L3 __de de 20
{firma y sello)
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ANEXO 1l

Fecha de Entrada:

| ggeten CONSORCIO DEL
. g |SOLICITUD DE ALTA 0 MODIFICACION DE

AGUA
DATCY . - e
DE LANZAROTE S BANCARIOS DE ACREEDORES |

] alta
] Modificacidan

L. DATOS PERSONALES DEL ACREEDOR (se debera acompaiiar fotocopia del NIF o CIF)

Apellidos y nombre | Razén social | 1E & cxE

' Damicilia fiscal A ) 3l N SRR S A

Fablacién _ [Provincia | CORBRIRRIRT > chipei e s 2o |
Pais 3 Telélon Fax Correo electrinicn AP0 |

!Dt'tllﬂrl::l fque son ciertos los datos reflejados en el presente documento ¥ que identifican la coenta |

|E\'_'ll'|:'lEI'I[E' { libreta de ahorros v la entidad financiera a través de las que deseo recibir los pagos
procedentes del Cabildo Insular de Lanzarote, |

En a de cle i

Fidia.
_-I:‘-:l-.'l'e_l:_-ﬂ_D_T.-':l 0 Representants)

I DATOS DEL REPFHESENTANTE ) )
| Apellidos ¥ nombre / Razin secial _];ﬁ:ﬁm o —l

LIL DATOS BANCARIOS (Imprescindible sello v firma del banco o caja)
CODIGD CUENTA CLIENTE

T = R T o -
Cadigo vatidad | Cagdipo sucursal . Ml de cmenta
: — - —— T = = [——— — | e - E

|
1 ] 1 1 1 | L1 | - ] ] ]
TBAMN B.LC. 3 |

A CUMPLIMENTAR POR LA ENTIDAD BANCARIA
Cerifico a peticidn de la persona que figura en el apartado [ la existencia de la cuenia referenciada |
en este apartado 111, abierta 0 nombre de la persona que ligura en el citado apartado 1.

; h.lllll:.:ll'. :-:":I:I-l:lﬂ"il:\.:: PR LA ENTIDAD DE CREDITO
| Fela. |
| |
| ) [Acreedona 0 Representania) |
sra Presidente’a TESURERIA

AVDA, FRED OLSEM S/
35500 ARHECIFE (LAS PALMAS)
TEL. 928 50 &5 ()

Consorcio del Agua de Lanzaroie
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ANEXO IV

MEMORIA DE LAS ACTUACIONMES REALIZADAS

1 Actuaciones realizadas:

2 Medios o Recursos Humanos necesarios para la ejecucion del objeto de la subvencion:

3 Expedientes tramitados:

Don | Dona , representantz legal de la entidad
solicitante, CERTIFICA |a veracidad de todos los datos obrantes en la presente memoria.

En ,a__de de 20
(firma y sello)
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ANEXO VY

MODULO A - JUSTIFICACION DE GASTO DE PERSONAL

Expedientes tramitados:

Contrato [/ Paliza

Titular

Municipio

Total de expedientes tramitados

Coste | expedients

Total Coste [ expedisntes

Don ! Dona

representanie legal de la entidad

solicitante, CERTIFICA |a weracidad de todos los datos obrantes en el presente Anexo.

En

a de
{Firma y sello)

de 20__
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ANEXD VI

MODULO B - JUSTIFICACION DE LA REDUCCION APLICADA EN LA TASA DE AGUA AGRICOLA

Relacion de abonados del sector primario, que s2 le ha aplicado la reduccion del 0,50 £ (ADSCRITOS):

M Factura Pericdo consumo Titular Imiparte factura Impaorte reduccion

TOTAL

Relacion de abonados del sector primario, gue se le ha aplicado la reduccion del 0,80 £ (NO ADSCRITO):

MN® Factura Pericdo consumo Titular Imiporte factura Impaorte reduccion
TOTAL
Don ! Dofa representante legal de la entidad

solicitante, CERTIFICA |a veracidad de todos los datos obrantes en el presente Anexo.

En a___d= de 20__
{Firma y sello)
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AMEXO W

SOLICITUD DE DESCUENTO EN LA TASA DE AGUA AGRICOLA

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE / APELLIDOS - RAZON SOCIAL (persona juridica) MIF i CIF
REPRESENTANTE (de la persona junidica) MNIF

DOMICILIO CCALIDAD

CODIGO POSTAL

N° POLIZA DE ABONADO:

ACTIVIDAD: O AGRICULTURA O GANADERIA O PESCA

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION YIO COMUNICACION

DOMICILIO

CODIGD POSTAL

LOCALIDAD PROVINCIA

TELEFONO

CORREOQ ELECTRONICO

O ADSCRITO AL REGIMEN AGRARIO (Solicitud de aplicacién del 0,50 £ L

O HE PERCIBIDO LA HEEI.JECIC.IN; DE LA TASA DE AGUA AGRICOLA EN EL EJERCICIO
2018 % DECLARO QUE NO EXISTE VARIACION ALGUNA DE LOS DATOS % DOCUMENTOS QUE YA

OBRAN EN LA ADMINISTRACION.

NO ADSCRITO AL REGIMEN AGRARIO (Saolicitud de aplicacion del 0,80 £).
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DOCUMENTACION QUE ADJUNTA:

o Instancia de solicitud, conformie al Anexo VI

o Declaracion jurada y de compromiso, conforme al Anesxo VIIL

o Autorizacion de utilizacion de los datos susceptibles de proteccion de datos conforme al
Reglamento Europeo de Proteccion de Datos, conforme al Anexo 13,

o Declaracion jurada, de compromiso y autorizacion de utilizacion de los datos susceptibles de
proteccion de datos en virted al Reglamento Europeo de Proteccion de Datos conforme al Aneso

x
O Fotocopia DNIFCIF

Diocumento acreditativo de |a propiedad (enire estas opciones)

O Escritura

2 Documenio privado de compra
O Certificado catastral

2 Contrato de arrendamisnto

o Contrato de cesion

- SOLO PARA PROFESIONALES: (persona fisica)

< Vida laboral actualizada (en la que conste el tipo de actividad agricola)
< Declaracion Censal de Agencia Tributaria Estatal (con epigrafe de agricultura)

o Declaracion de |la Renta (mas del 50% de renta agraria)

- EMPRESAS PROFESIONALES JURIDICAS:

o Declaracion Censal de Impuestos de Actividades Econdmicas
o Declaracion de la Renta

< Documento acreditativo de que esa es la Unica actividad de la empresa o que la renta agraria es

superior al 50%.
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ANEXO VI

DECLARACION JURADA Y DE COMPROMISO

DUTIEL oo emce s em e s es s e e e e e e e 8 £ A 8 et 5 A 8 2 et et e s et e
con DML ... mayor de edad, con domicilio en e, =n
nombre propio, o en reEresent@3Cion e ..o con CIF .l

v a los efectos de solicitar que se aplique el descuento en la facturacion de los consumos del pericdo del
01 de enero al 31 de diciembre de 2020,

DECLARA

1 — Que conoce las condiciones establecidas por el Consorcio del Agua de Lanzarote y el Area de
Agricubtura y Ganaderia del Excmo. Cabildo de Lanzarote, a los efectos de aplicar el descuento en la Tasa
de agua agricola.

2 — Qus conoce que, |la negativa a la realizacion de los controles reglamentarios supone la pérdida del
descuento, asi como, el no permitir el acceso, gue hayan presentado documentos falsos o adulterando
uno verdadero, o gue el Informe que se emita no sea favorable, incumpliendo por ende con las bases de
la concesion para acogerse al descuento, serd causa de penalizacion, debiendo de reintegrar los importes
descontados en su totalidad mas los intereses legalmente establecidos. Asimizmo, dicho incumplimiento
conlleva la perdida de la tasa agricola subvencionada, esto es, 0,98 £ profesionales v 1,12 € no
profesionales .

3 — Que todos los datos contenidos en la presente solicitud, asi como, los documentos aportados son
weridicos.

4 — Que cumple con los requisitos establecidoz en las Bases para optar al descuenio en las facturas de
los consumos en los pericdos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020.

SE COMPROMETE

1 — A facilitar la realizacion de los controles a realizar por el personal del area de Agricultura del Excmo.
Cabildo de Lanzarote.

2 - Devolver las cantidades recibidas indebidamente por este descuenio, =i lo solicitara la avtoridad
competents.




11380 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Niumero 149, viernes 11 de diciembre de 2020

ANEMO IX

AUTORIZACION DE UTILIZACION DE LOS DATOS SUSCEPTIELES A PROTECCION DE DATOS
CONFORME AL REGLAMENTO (UE) 201673 DEL PARLAMENTO ¥ DEL CONSEJO, DE 27 DE
ABRIL DE 2016, RELATIWO A LA PROTECCION DE LAS PERSOMAS FISICAS EN LO QUE
RESPECTA AL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Y A LA LIERE CIRCULACION DE ESTOS
DATOS ¥ POR EL QUE SE DEROGA LA DIRECTIVA 35/46ICE (Reglamento General de proteccion de
Diatosz])

Dina
com DUMLL may-::r |:|!E edad con Iiﬂl'l‘lltllll::i E=1y SS
nombre pr-::pm o en representacmn d8 e - - Con CIF e ¥

a los efectos de tramitar el expedients relatru'-:: E Ia apllcaclun |:|!EI descuentc- en la facrurac:un de I-::5
consumos del periodo del 01 de ensro al 31 de diciembre de 2020, mediante el presente documenio,

DA SU COMSENTIMIENTO

Para gque los datos y documentos aportados sean incorporados a un fichero a los efecios de gue, el
rezponsable del tratamisnio™, es decir el Consorcio del Agua de Lanzarote o el encargado del tratamisnto,
&35 decir Canal Gestion Lanzarote SAL, realicen la aplicacion del descuento en la Tasa de agua agricola,
asi como, a efectos de estudio.

EN e B oeeee DB e T 2020

Fdo.

[LITrafamismio: arculd £ dal Feglameno (UE) 20LESTS [...) Cumiguier operacion o conjunio &8 operaciones eelrados sobne 02fos persomales 0 coniunios oe
dafns personaies ya Seas por procedmienios avfnmaiizmdes o mo, como la mecogida, registo. ofgankacion, esfucirecon. consenvackin, asapiarion o
rodficack, eafracckon, consuts, wifracks, comunicackin por ransmision, dfusion o cuakpisr ofra foma e habifsrion de acceso, Colglo o infarconesdin,
Emisrion, suprssiin o destuockin.
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AMEXO X

DECLARACION JURADA, DE COMPROMISO ¥ AUTORIZACION DE UTILIZACION DE LOS DATOS
SUSCEPTIELES A PROTECCION DE DATOS CONFORME AL REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO ¥ DEL COMSEJD, DE 27 DE ABRIL DE 2016, RELATIVO A LA PROTECCION DE LAS
PERSOMNAS FiSICA§ EM LO QUE RESPECTA AL TRATAMIENTD DE DATOS PERSOMALES Y A LA
LIERE CIRCULACION DE ESTOS DATOS ¥ POR EL QUE SE DEROGA LA DIRECTIVA 35/46ICE
(Reglamento General de proteccidn de Datos)

DB oo e e et e A e e e e e e e e e e A e e e e e e
con DML ... mayor de edad, con domicilio en ey n
nombre propio, o SN representacion e ..o con CIF

y a los efectos de solicitar gue se apligue el descuento en |a facturacion de los consumos del pericdo del
1 de enero al 31 de diciembre de 2020,

DECLARA

1 - Que conoce las condiciones establecidas por el Consorcio del Agua de Lanzaroie y el Area de
Agricubura y Ganadena del Excmao. Cabildo de Lanzarote, a los efectos de aplicar el descuento en la Tasa
de agua agricola.

2 — Qe conoce gue, la negativa a la realizacion de los controles reglamentarios supone la pérdida del
descuento, asi como, el no permitir el acceso, que hayan presentado documentos falsos o adultsrando
uno verdaderos, o gque el Informe que se emita no sea favorable, incumplisndo por ende con las bases de
la concesion para acogerse al descuento, serda causa de penalizacion, debiendo de reintegrar los importes
descontados en su totalidad mas los intereses legalments establecidos. Asimismo, dicho incumplimisnto
conlleva la pérdida de la tasa agricola subvencionada, esto es. 0,98 € profesionales vy 1,12 € no
profesionales .

3 — Que todos los datos contznidos en la presente solicitud, asi como, los documentos aportados son
werdicos.

4 — Que cumple con los requisitos establecidos en las Bases para optar al descuenio en las facturas de
los consumios en los pericdos del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020.

SE COMPROMETE

1 - A facilitar la realizacion de los controles a realizar por el personal del area de Agricultura del Excmo.

Cabildo de Lanzarote.
2 - Devolver las cantidades recibidas indebidamente por este descuenio, =i lo solicitara la autoridad

compstents.
D& SU COMSENTIMIENTO

Para que los datos y documentos aporiados sean incorporados a un fichero a los efecios de que, el
responsable del tratamienio™, es decir el Consorcio del Agua de Lanzarote o el encargado del tratamisnto,
es decir Canal Gestion Lanzarote SAL, realicen la aplicacion del descuento en la Tasa de agua agricola,
asl como, a efectos de estudio.

{1 Teatamisnin: articuko £ del Reglmenin (UE) 200EETS (... cualquier oparackon o conjunio de operaciones realzaoos sobis dabos personales o tonjunins de
o personales ¥a Ted por procedmisnios avinmabizados o no, Como [ recOpida, regisio, ogRnizacion, nd:u..c::.mnin. onsenvacion, adapiarion o
modficacion, exiraccion, consulta, willizacion, comunicacion por transmision, dfusion o cualquier obra forma de habiitacion de acoeso, cobsjo o Inlerconesion,
Imitacion, supresion o desbuccion.

89.934
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RED TRIBUTARIA DE LANZAROTE

ANUNCIO
6.380
EL TITULAR ACCIDENTAL DEL ORGANO
DE APOYO A LA SECRETARIA DEL CONSEJO
DE GOBIERNO INSULAR DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE LANZAROTE.

CERTIFICA: Que el Consejo Rector de la Red
Tributaria de Lanzarote, en sesion extraordinaria y urgente,
celebrada el dia 30 de noviembre de 2020, adoptd,
entre otros, el acuerdo que se transcribe a continuacion:

4. APROBACION, SI PROCEDE, DEL
CALENDARIO FISCAL PARA EL ANO 2021.

A su lectura y por unanimidad de los miembros
presentes, se acordd aprobar la propuesta de la
Presidenta Delegada, de fecha 16 de noviembre de 2020,
en relacién al Calendario Fiscal 2021:

“Visto el informe de la Directora del Organismo
Autéonomo Insular del Cabildo de Lanzarote (en
adelante OAIGT) 2020-0339, de fecha 12 de noviembre
de 2020, el cual se transcribe:

“INFORME DE LA DIRECCION

La Directora del Organismo Auténomo Insular de
Gestion Tributaria del Cabildo de Lanzarote (en
adelante, OAIGT), segiin nombramiento en sesion
extraordinaria del Consejo Rector celebrada el dia 22
de julio de 2017, a la vista de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

1. Visto el informe juridico de fecha 12 de noviembre
de 2020 del Asesor Juridico y Responsable de RRHH
del Organismo Auténomo Insular del Cabildo de
Lanzarote (en adelante OAIGT), cuya transcripcion
literal es la que sigue:

INFORME JURIDICO

El Asesor Juridico y Responsable de RRHH del
Organismo Auténomo Insular del Cabildo de Lanzarote
(en adelante OAIGT), segin Pleno del Cabildo de
Lanzarote de 30 de marzo de 2017, donde se adoptaron
los acuerdos sobre el contenido, alcance, condiciones
y régimen juridico, avocacion, revocacion, renuncia,
extincién y vigencia al que se sujetan las delegaciones
de las facultades y actividades administrativas

correspondientes a la aplicacion de determinados
tributos locales, asi como de precios publicos y demds
ingresos de derecho publico, para cada uno de los
Ayuntamientos, como mejor proceda en Derecho,
atendiendo a los siguientes

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO. De acuerdo con las facultades legalmente
atribuidas a las Entidades Locales en los articulos 12
del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (en adelante,
LRHL) y el articulo 106.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en
adelante, LRBRL), y en cumplimiento del deber
tributario de la Administracién de poner a disposicién
del contribuyente la informacién necesaria para
cumplir con las obligaciones fiscales y tributarias,
establecido en el articulo 34 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria (en adelante,
LGT) y articulo 8 de la Ordenanza Fiscal General de
Gestion, Inspeccién y Recaudacion del Cabildo de
Lanzarote (en adelante, OFG).

SEGUNDO. Segtn el articulo 40 de la Ordenanza
Fiscal General mencionada y lo previsto en los
articulos 24 y 25 del Real Decreto 939/2005, de 29
de julio, por el que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacidn, el Consejo Rector debe aprobar el
Calendario Fiscal para el ejercicio 2021.

A la vista de todo lo anterior, se propone como
Calendario Fiscal 2021:

I) Periodo de pago voluntario.

Los padrones anuales de los Municipios de Arrecife,
Haria, San Bartolomé, Teguise y Tinajo, correspondiente
a los siguientes conceptos, se pondrdn al cobro desde
el 20 de julio a 20 de septiembre de 2021:

- Impuesto de Bienes Inmuebles.

- Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

- Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecénica.

- Tasa por el servicio de recogida de Basura
domiciliaria y comercial.

- Tasa de entradas de vehiculos a través de aceras
y reservas de via publica.
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- Tasa de otros casos de ocupacién de via publica.
II) Calendario segin Medio de pago elegido.
II.1. Domiciliacién Bancaria.

Los recibos domiciliados se cargardn en cuenta, en
un so6lo plazo, el 5 de septiembre de 2021.

El plazo para domiciliar los tributos de vencimiento
periddico anteriormente mencionados es hasta el 21
de junio de 2021.

Los contribuyentes que se acojan a esta modalidad
de pago gozaran de una bonificacién del 5% de la cuota,
con los limites establecidos en la Ordenanza Fiscal
General.

I1.2. Plan Personalizado de Pago sin intereses ni
garantias para tributos de cobro periddico.

Dependiendo de la periodicidad solicitada:

Mensual - Se cargard en cuenta la primera cuota el
5 de enero y el resto el 5 de cada mes, desde el 5 de
febrero al 5 de diciembre inclusive.

Bimestral - Se cargard en cuenta los dias 5 de
febrero, 5 de abril, 5 de junio, 5 de agosto, 5 de
octubre y 5 de diciembre.

Trimestral - Se cargard en cuenta los dias 5 de
febrero, 5 de mayo, 5 de agosto y 5 de noviembre.

Anual - Se cargard el 5 de junio.

En el caso de que alguno de estos dias fuera inhabil,
se trasladard al siguiente dia habil.

Los contribuyentes que se acojan a esta modalidad
de pago gozarén de la bonificacién por domiciliacién
del 5% de la cuota, con los limites establecidos en la
Ordenanza Fiscal General.

IIT) Fraccionamiento con intereses y garantias.

Las cuotas correspondientes a los fraccionamientos
de deuda se cargardn en cuenta los dias 5 de cada mes.
En el caso de que alguno de estos dias fuera inhdbil,
se trasladara al siguiente dia habil.

IV) Exposicién publica de los padrones.

Los padrones anuales correspondientes a los Tributos

mencionados, quedaran expuestos al piblico durante
un mes tras su aprobacion, periodo en el que podran
presentar alegaciones para la correcta liquidacion de
los tributos.

Finalizado el plazo de exposicién al ptblico, podra
interponerse recurso de reposicion dentro del plazo
de un mes, al amparo del articulo 14.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales.

Una vez finalizado el plazo, no se podran presentar
impugnaciones contra los recibos.

V) Solicitud de Beneficios Fiscales.

Con caricter general, la concesion de beneficios fiscales
no tendrd cardcter retroactivo, por lo que en caso de
concederse, sus efectos comenzardn a operar desde
el momento en que por primera vez tenga lugar el devengo
del tributo con posterioridad a la fecha de solicitud
del beneficio fiscal.

Cuando las ordenanzas fiscales especificas de los
tributos lo prevean, en el caso de liquidaciones, los
beneficios fiscales podrdn aplicarse en el propio
ejercicio en el que se solicitan siempre que la solicitud
se formule antes que la liquidacién haya quedada
consentida y firme y concurran en la fecha de devengo
los requisitos necesarios para el disfrute del beneficio
fiscal.

A los anteriores hechos les son de aplicacion los
siguientes

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO. El articulo 14 de los Estatutos del
OAIGT describe las funciones de la Direccién del mismo,
entre las que se encuentran la direccién técnica y
coordinacién administrativa del Organismo, asi como
la coordinacién, impulso y supervision de sus Unidades
y Departamentos y la ordenacion de pagos y autorizacion
de gastos, ostentando la representacion ordinaria del
mismo y las funciones en materia de personal previstas.

SEGUNDO. De acuerdo con el articulo 10 de los
citados Estatutos, corresponde al Consejo Rector la
superior direccién del Organismo, aprobar la estructura
orgédnica y los reglamentos y normas de carédcter
general, que regulen su organizacion y funcionamiento,
la aprobacién del proyecto de Presupuestos del
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Organismo, y su elevacién al Cabildo, y de las cuentas
y aprobar la memoria anual de gestion.

Por todo lo anterior,
PROPUESTA

Se propone la aprobacién por el Consejo Rector del
Calendario Fiscal 2021, en la redaccion contenida en
este informe.”

Por todo ello,

PROPUESTA

Se propone la aprobacion por el Consejo Rector
del Calendario Fiscal 2021, en la redaccion contenida
en este informe.

Y para que conste, a reserva de los términos
definitivos en que quede redacta el Acta en el momento
de su aprobacidn, se expide la presente certificacion
de orden y con el visto bueno de la Sra. Presidenta
Delegada,

Arrecife, a dos de diciembre de dos mil veinte.

LA PRESIDENTA DELEGADA DEL OAIGT,
Rosa Mary Callero Cafiada.

EL TITULAR ACCIDENTAL DEL ORGANO

DE APOYO, Andrés Martin Duque.
91.373

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Area de Gobierno de Administracion
Publica, Recursos Humanos, Innovacion
Tecnolégica y Deportes

Direccion General
de Administracion Publica

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
6.381
En ejecucion de lo establecido en los articulos 43
y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las

Administraciones Publicas, se hace publica la resolucién
de la directora general de Administracién Publica,
registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con
nimero 2020-42291, de 1 de diciembre por la que se
aprueba el calendario laboral correspondiente al afio
2021, corregida por resolucién de la Directora General
de Administracion Publica nimero 2020-42724, de
3 de diciembre:

“Resolucion de la Directora General de Administracién
Publica por la que se aprueba el Calendario Laboral
para el afo 2021.

De acuerdo con el expediente de referencia, se
acredita lo siguiente:

ANTECEDENTES

I. El Pleno del Ayuntamiento de la Ciudad, en
sesion ordinaria celebrada el 28/02/2020, determina
la designacién de los dos dias de fiesta local para el
afio 2021. En concreto, fueron designados como
festivos locales, el 16 de febrero (Martes de Carnaval)
y el 24 de junio (Conmemoracion de la Fundacién de
la Ciudad).

II. Decreto 11072020, de 1 de octubre de la Consejeria
de Economia, Conocimiento y Empleo, por el que se
determina el calendario de fiestas laborales de la
Comunidad Auténomo de Canarias para el afio 2021
y se abre plazo para fijar las fiestas locales (BOC 209
de 13 de octubre).

III. Resolucién de 28 de febrero de 2019 de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que
se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de
trabajo del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y sus organismos publicos

IV. Acuerdo de la Junta de Personal la del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria en sesion celebrada
el 23 de noviembre de 2021.

V. Acuerdo del Comité de Empre la del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria en sesion celebrada
el 27 de noviembre de 2021.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

a) Normativa aplicable

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local (LBRL)
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- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril
por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de régimen
local (TRRL)

- Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de
Canarias (LMC)

- Reglamento Orgénico del Gobierno y de la
Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria (ROGA)

- Resolucion de 28 de diciembre de 2012, de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas,
por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios
de trabajo, modificada por la Resolucién de 16 de
septiembre de 2015, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2012 (disposicién
adicional 71%), en cuanto a la jornada general de
trabajo en el Sector Publico.

- Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria
y de fomento de la competitividad.

- Real Decreto Ley 10/2015, de 11 de septiembre,
por el que se conceden créditos extraordinarios y
suplementos de crédito en el presupuesto del Estado
y se adoptan otras medidas en materia de empleo
publico y de estimulo a la economia.

- Decreto 110/2020, de 1 de octubre de la Consejeria
de Economia, Conocimiento y Empleo, por el que se
determina el calendario de fiestas laborales de la
Comunidad Auténomo de Canarias para el afio 2021
y se abre plazo para fijar las fiestas locales (BOC 209
de 13 de octubre).

- Resolucion de 28 de octubre de 2020 de la Direccion
General de Trabajo, por la que se publica la relacién

de fiestas laborales para el afio 2021, BOE niimero
289 de 2/11/2030.

b) Consideraciones Juridicas
I. El calendario Laboral

Las Administraciones Publicas son competentes
para establecer la ordenacién del tiempo de trabajo
del personal a su servicio, de acuerdo con el articulo
47 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Puiblico
(TREBEP).

Esta competencia debe ser ejercida respetando, a
su vez, lo establecido en el articulo 37.1.m) del mismo
texto legal que sefiala como materias objeto de
negociacion las referidas a calendario laboral, horarios,
jornadas y permisos.

Por tanto, se hace necesario llevar a cabo la aprobacién
del calendario laboral que ha de regir para el ejercicio
2021, tomando en consideracidn que es de obligado
cumplimiento realizar una jornada de 37 horas y
medias semanales, de trabajo efectivo de promedio
en computo anual, sin perjuicio de que existan puestos
de trabajo o servicios especificos que puedan cumplir
una jornada superior a la misma, de acuerdo con lo
establecido en la disposicidn adicional septuagésima
primera de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para 2012.

Establece el apartado 9.8 de las instrucciones sobre
jornada y horarios de trabajo dictadas por Resolucion
de 28 de febrero de 2019 de la Secretaria de Estado
de Funcién Publica, por la que se dictan instrucciones
sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio
de la Administracién General del Estado y sus
organismos publicos, que “Los calendarios laborales
incorporardn dos dias de permiso cuando los dias 24
y 31 de diciembre coincidan en festivo, sdbado o dia
no laborable”. Y contintia afadiendo “Asi mismo, los
calendarios laborales incorporardn cada afio natural,
y como maximo, un dia de permiso cuando alguna o
algunas festividades laborales de dmbito nacional de
cardcter retribuido, no recuperable y no sustituible por
las Comunidades Autoénomas, coincidan con sabado
en dicho afio”.

II. Fiestas laborales en la Comunidad Autéonoma de
Canarias

El Decreto 110/2020, de 1 de octubre de 1a Consejeria
de Economia, Conocimiento y Empleo, por el que se
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determina el calendario de fiestas laborales de la Comunidad Auténomo de Canarias para el afio 2021 y se abre
plazo para fijar las fiestas locales, fija los dias inhébiles a efectos laborales en la Comunidad Auténoma de Canarias,
de caracter retribuido y no recuperables, todos los domingos del afio y, asimismo, los siguientes dias festivos.

1 de enero Ao nuevo

6 de enero Epifania del Sefior

1 de abril Jueves Santo

2 de abril Viernes Santo

1 de mayo Fiesta del Trabajo

16 de agosto Descanso laboral correspondiente a la festividad de la Asuncién de la Virgen
8 de septiembre Nuestra Sefora del Pino

12 de octubre Fiesta Nacional de Espana

1 noviembre Todos los Santos

6 de diciembre Dia de la Constitucién Espanola
8 de diciembre Inmaculada Concepcion

25 de diciembre Natividad del Sefor
III. Fiestas laborales locales

A los dias anteriormente seflalados habra que afadir los dos dias festivos declarados por el Pleno del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria en sesion celebrada el 28 de febrero de 2021.

16 de febrero Martes de Carnaval
24 de junio  Fiestas fundacionales de la ciudad
IV. Acuerdos con la representacion social del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Acuerdos con la Junta de Personal y el Comité de Empresa del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
en sesiones celebradas el 23 y 27 de noviembre de 2021, respectivamente, en el cual se aprobé el calendario
laboral para 2021.

V. Del Organo competente

Ostenta la Direcciéon General de Administracion Publica, la competencia en materia de Recursos Humanos,
conferida por Decreto del Alcalde 30454, de 19 de julio de 2019, por el que se establecen los sectores funcionales
y la estructura organizativa del Area de Gobierno de Administracién Piiblica, Recursos Humanos, Innovacién
Tecnolégica y Deportes, determinando su estructura organizativa de gobierno y administracion.

Asimismo, por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de 17 de marzo de 2016, se delega por dicho
organo, en la Direccidon General de Administracion Publica, el desarrollo de la gestién econdmica y la autorizacién
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y disposicion de gastos en las materias que le sean delegadas, asi como la gestion de personal, en este caso facultada
como se ha dicho, expresamente, por la Junta de Gobierno de la Ciudad para adoptar las resoluciones pertinentes.

Finalmente, debe tenerse en cuenta lo dispuesto, en cuanto a la competencia para el reconocimiento y
liquidacién de obligaciones, lo dispuesto en el Decreto del Alcalde 33511 de 11 de octubre de 2017 por el que
se modifica su Decreto nimero 21615/2015, de 9 de julio, de delegacién de competencias en la Junta de
Gobierno de la Ciudad, en los concejales de gobierno, concejales delegados, concejales-presidentes de Distrito
y personal directivo (coordinadores y directores generales).

Por ello, a la vista de los antecedentes, visto el informe del Servicio de Recursos Humanos de fecha 27/11/2020,
esta Direccidon General de Administracién Publica, al amparo del Decreto del Alcalde 30454, de 19 de julio de
2019, por el que se establecen los sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de
Administracién Publica, Recursos Humanos, Innovacién Tecnoldgica y Deportes, determinando su estructura
organizativa de gobierno y administracion.

RESUELVE.

PRIMERO: Aprobar el calendario laboral para el aiio 2021, correspondiente a los empleados publicos que
prestan servicios en el Ayuntamiento de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, determinando la consideracion
de dias inhdbiles a efectos laborales de caracter retribuido y no recuperable, todos los domingos del afio y los
relacionados a continuacion:

1 de enero Afio nuevo

6 de enero Epifania del Sefior

16 de febrero Martes de Carnaval

1 de abril Jueves Santo

2 de abril Viernes Santo

1 de mayo Fiesta del Trabajo

24 de junio Fiestas fundacionales de la ciudad
16 de agosto Descanso laboral correspondiente a la festividad de la Asuncién de la Virgen
8 de septiembre Nuestra Sefiora del Pino

12 de octubre Fiesta Nacional de Espana

1 de noviembre Todos los Santos

6 de diciembre Dia de la Constitucién Espafola

8 de diciembre Inmaculada Concepcion

25 de diciembre Natividad del Sefior

SEGUNDO: Incorporar un dia de permiso por asuntos particulares a los seis a los que tienen derecho los empleados
publicos, al coincidir en sdbado el 1 de mayo y el 25 de diciembre.

TERCERO: Publiquese anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el Tablon de
Anuncios del ayuntamiento.
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Contra el acto expreso que se le notifica, que es
definitivo en via administrativa, podrd interponer en
el plazo de DOS MESES, contados desde el dia
siguiente al de la recepcion de su notificacion, Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por
reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en
concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Ptblicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al
Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el
parrafo anterior, contra el acto expreso que se le
notifica, podra usted interponer Recurso de Reposicion,
ante el mismo dérgano que lo ha dictado, en el plazo
de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al
de la fecha de la recepcion de la presente notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion del recurso serd de UN MES; transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa,
de conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero,
de la ley referida, se producird silencio administrativo
desestimatorio, y podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados
a partir del dia siguiente a aquel en el que el Recurso
Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado
por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accion o
recurso que estimare oportuno interponer para la
mejor defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria.

La Directora General de Administracién Publica
(Acuerdo de la Junta de Gobierno de 12 de mayo de
2016), Mercedes Cejudo Rodriguez.

Dada con la intervencion del Secretario General
Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria, conforme a lo establecido

en la Disposicion Adicional 8* de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y el articulo 28 del Reglamento Orgéanico del
Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria.

El Secretario General Técnico de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria,
Antonio José Muifiecas Rodrigo

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de
conformidad con lo establecido en el articulo 7.6.7.a)
del Reglamento Organico de Gobierno y de la
Administracion de Las Palmas de Gran Canaria en
las Palmas de Gran Canaria,

La Jefa de Servicios de Recursos Humanos (Resolucién
ndmero 25036/2016, de 19 de agosto), Maria Candelaria
Gonzélez Jiménez”

Las Palmas de Gran Canaria, a cuatro de diciembre
de dos mil veinte.

LA DIRECTORA GENERAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA (Acuerdo de Junta
de Gobierno de 12 de mayo de 2016), Mercedes
Cejudo Rodriguez.

91.374

Instituto Municipal de Deportes
de Las Palmas de Gran Canaria

Seccion de Administracion
y Gestion

ANUNCIO

6.382

Se hace publico, a los efectos del articulo 45 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que la Junta de Gobierno de la Ciudad, en
sesion ordinaria celebrada en fecha 3 de diciembre
de 2020, adopté el siguiente acuerdo:

“MODIFICACION DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTES DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA.
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ANTECEDENTES

I. Con fecha 1 de marzo de 2018, entra en vigor la Relacién de Puestos de Trabajo del IMD (BOP nimero
23, 21 de febrero de 2018).

II. Con fecha 4 de septiembre de 2020, se suscribe un acuerdo de modificacion de la Descripcion de Puestos
de Trabajo, del Manual de Valoracién y de la Relacion de Puestos de Trabajo, por parte del Presidente y la Gerente
del IMD, en representacion de la empresa, y los tres delegados sindicales, en representacion de los trabajadores.

III. Con fecha 15 de octubre de 2020, se exponen a los representantes sindicales los trabajos realizados como
consecuencia del acuerdo de fecha 4 de septiembre, a fin de negociar las modificaciones que se propongan y/o
someterlos a votacion.

Mostrandose de acuerdo los tres representantes de los trabajadores con el trabajo realizado por parte de la
administracidn, los tres documentos (modificacién descripcion de puestos, de la aplicacién del MVPT y de la
relacién de puestos de trabajo) resultan aprobados por unanimidad.

IV. Con fecha 20 de octubre de 2020, la Junta Rectora del Instituto Municipal de Deportes de Las Palmas de
Gran Canaria aprueba la “Modificacién del Manual de Descripcidn de Puestos de Trabajo” y la “Modificacion
de la Aplicacion del Manual de Valoracién de Puestos del Ayuntamiento a los Puestos de Trabajo del Instituto
Municipal de Deportes” y lo eleva a la Junta de Gobierno de la Ciudad.

V. Con fecha 29 de octubre de 2020, la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria aprueba
la “Modificacién del Manual de Descripcion de Puestos de Trabajo” y la “Modificacion de la Aplicaciéon del
Manual de Valoracién de Puestos del Ayuntamiento a los Puestos de Trabajo del Instituto Municipal de Deportes™
(BOP ntimero 136, 11 de noviembre de 2020).

VI. Con fecha 18 de noviembre de 2020, se emite informe propuesta de modificacion de la Relacion de Puestos
de Trabajo por el jefe de grupo de Recursos Humanos, con la conformidad de 1a Gerencia, y se remite el expediente
a la Intervencién General para su fiscalizacion previa.

VII. Con fecha 24 de noviembre de 2020, se emite informe por la Interventora General en el que textualmente
expone que “‘dado que no estamos ante un supuesto de fiscalizacién previa, ni una materia para la que legalmente
se exija una mayoria especial y que el ordenamiento juridico no exige informe de intervencion relativo a la
aprobacién/modificacién de una relacion de puestos de trabajo, el presente expediente no estd sujeto a funcién
interventora ni a control financiero permanente previo”.

VIII. Con fecha 30 de noviembre de 2020, la Junta Rectora del Instituto Municipal de Deportes de Las Palmas
de Gran Canaria aprueba la “Modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del Instituto Municipal de Deportes™
y lo eleva a la Junta de Gobierno.

NORMATIVA APLICABLE

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante, LRBRL).
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica (en adelante, LMRFP).
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- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

- Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las Retribuciones de los Funcionarios
de la Administracion Local (en adelante, RFAL).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado (en adelante, RGI).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (en adelante, TRRL).

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (en adelante, ROF).

- Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (en adelante, ROGA).

- Estatutos del Instituto Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera. Sobre las modificaciones realizadas en la Descripcion de Puestos de Trabajo del Instituto Municipal
de Deportes.

Las modificaciones aprobadas por la Junta de Gobierno de la Ciudad en la Descripcién de Puestos de Trabajo
y publicadas el pasado 11 de noviembre en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, han consistido
principalmente en la creacion de nuevas fichas de puestos de trabajo:

- Gestor presupuestario y contable.

- Gestor de prevencion de riesgos laborales.

- Gestor de sistemas de informacién y comunicaciones.
- Gestor técnico de programas sectoriales.

- Arquitecto técnico.

Asi como en la eliminacién de los siguientes puestos:

- Auxiliar administrativo.

- Técnico medio de gestién deportiva.

- Ordenanza.

- Administrativo.

Asimismo, se han modificado las funciones especificas del puesto de coordinador oficial de instalaciones al

pasar a ser dos puestos, uno por turno de trabajo, y al especificar que podra sustituir a los oficiales de instalaciones
tanto entre semana como durante sus turnos de fin de semana.

Segunda. Sobre las modificaciones realizadas en la aplicacién del Manual de Valoracién de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria a los puestos del Instituto Municipal de Deportes.
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La tnica modificacién realizada sobre la aplicacion del Manual vigente en el dia de la fecha, ha sido su aplicacién
a los nuevos puestos descritos:

- Gestor presupuestario y contable.

- Gestor de prevencion de riesgos laborales.

- Gestor de sistemas de informacién y comunicaciones.
- Gestor técnico de programas sectoriales.

- Arquitecto técnico.

La valoracidn se ha realizado siguiendo escrupulosamente los mismos criterios del acuerdo precedente, tanto
para la aplicacion de los factores y criterios del complemento de destino como para los del complemento especifico,
esto es:

Factores del complemento de destino:

- Factor I: Especializacién formacién (Grados A, B, C, D, E).

- Factor II: Desarrollo de competencias (Grados A, B, C, D, E, F).

- Factor III: Complejidad funcional (Grados A, B, C, D, E, F, G, H, D).
- Factor I'V: Tipo de mando (Grados A, B, C, D, E, F, G).

Factores del complemento especifico general:

- Factor I: Dificultad técnica (Grados A, B, C, D, E, F, G, H, I).

- Factor II: Dedicacidn, jornada, turno (Grados A, B, C, D, E, F, G, H).
- Factor III: Incompatibilidad (Grados A, B, C, D, E, F).

- Factor I'V: Responsabilidad (Grados A, B, C, D, E, F, G, H).

- Factor V: Peligrosidad (Grados A, B, C, D, E).

- Factor VI: Penosidad (Grados A, B, C, D, E).

En todo caso se ha respetado el intervalo de niveles de puestos de trabajo que corresponden a cada cuerpo o
escala, de acuerdo con el grupo en el que figuren clasificados, para los funcionarios de la Administracién del
Estado, se determind en el articulo 71 del RGI:

Cuerpos o Escalas Nivel minimo Nivel maximo
Grupo A 20 30
Grupo B 16 26
Grupo C 11 22
Grupo D 9 18

Grupo E 7 14
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Se debe destacar que no se ha realizado una nueva aplicacion del manual de valoracién a los puestos ya existentes,
todos, sin excepcion, mantienen la misma valoracion del acuerdo que entr6 en vigor el 1 de marzo de 2018,
tanto en el complemento de destino como en el especifico.

Tercera. Respecto a la posibilidad de modificar la Relacién de Puestos de Trabajo

La Relacion de Puestos de Trabajo es “el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del
personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan los requisitos para el desempefio de cada
puesto”, como asi la define el articulo 15 de la LMRFP, con el titulo “Relaciones de puestos de trabajo de la
Administracién del Estado”, incluyendo todo el personal tanto funcionario como laboral.

La jurisprudencia establece que el reconocimiento de la potestad de autoorganizacién que corresponde a cada
Corporacién Local, constituye un componente esencial de la autonomia para la gestion de sus respectivos intereses,
entendida esta como la facultad para establecer sus propias estructuras organizativas, de conformidad con la
Constitucion y los limites que establezca el legislador. Ello conlleva que sea la Administracién el tnico ente
que puede y debe valorar las concretas necesidades de su organizacién administrativa y definir las caracteristicas
de los puestos de trabajo que forman parte de su estructura administrativa en ejercicio de esa potestad de autoorganizacion.
La Sentencia del TSJ Madrid de 15 de diciembre de 2006, sefiala que:

“...Ja doctrina reiterada ha venido reconociendo la potestad de la Administracién para apreciar la existencia
de las circunstancias legales que justifican y a las que se condiciona la asignacién de las retribuciones
complementarias a cada uno de los puestos de trabajo. Esta atribucién, esencialmente discrecional y derivada
de las potestades de autoorganizacién que la Administracién ostenta, no significa un apoderamiento totalmente
libre e independiente, sino que estd ligado a lo que los conceptos legales que fundamentan las distinciones que
puede introducir, con independencia del Cuerpo de procedencia del funcionario, ya que los complementos mencionados
estan vinculados exclusivamente a la calidad y circunstancias del puesto de trabajo al que se les asigna. La Administracion
materializa esta actividad mediante la aprobacién de las correspondientes Relaciones de Puestos de Trabajo,
instrumento técnico a través del cual se lleva a cabo la ordenacién del personal, de acuerdo con las necesidades
de los servicios, y se precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto”.

Hay que tener en cuenta que una modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo requiere, en primer lugar,
un estudio pormenorizado previo, con la oportuna valoracion de los puestos, requisito imprescindible para la
fijacién de las retribuciones, que se hard en funcion de las funciones asignadas al puesto de trabajo y no en funcién
del individuo que las ocupa; valoracién que deberd asimismo ser oportunamente negociada y aprobada por el
drgano competente.

En este caso se ha realizado el estudio de necesidades concretas para el correcto funcionamiento del IMD,
estableciendo qué puestos son de necesaria creacion y cudles deben ser suprimidos, por desempefiar funciones
innecesarias en la actualidad, tal es el caso del puesto de ordenanza o por quedar asumidas por otros puestos
mas especificos del organismo auténomo, como es el caso de los auxiliares administrativos y los administrativos.

Una vez descritos todos los puestos nuevos, siguiendo para ello el mismo formato de ficha: descripcion de
caracteristicas comunes, de funciones generales, funciones especificas y perfil competencial de cada puesto, se
procedi6 a aplicarlos el mismo manual de valoracién que al resto de puestos de trabajo.

Todo ello -modificacion descripcion de puestos de trabajo y modificacion de la aplicacién del manual de valoracion-
fue convenientemente negociado con los representantes sindicales del IMD y aprobado por unanimidad. También
fue aprobado por unanimidad posteriormente tanto por el 6rgano colegiado del organismo auténomo, la Junta
Rectora del IMD, como por el 6rgano competente para su aprobacién definitiva, la Junta de Gobierno de la Ciudad.
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Por tanto, como resumen de este apartado, sefialar que es una competencia propia de la administracion tanto
la aprobacion de sus relaciones de puestos de trabajo como de sus posteriores modificaciones, con los requisitos
previos de la negociacién colectiva, descripcion de funciones y valoracién de los puestos; pasos todos ellos dados
y de cuyo cumplimiento queda debida constancia en el expediente.

Cuarta. Respecto a las modificaciones realizadas en la Relacién de Puestos de Trabajo

En la estructura de la nueva RPT se han creado dos nuevas unidades técnicas y se han incorporado puestos a
cada una de ellas:

- Unidad técnica de contratacién y asuntos técnico-juridicos.
- Unidad técnica de asuntos econémicos.

Ademads, se ha modificado la ubicacion del negociado de administracion dentro de la unidad técnica de
infraestructuras deportivas.

La estructura final, en la que no hay un incremento de puestos de trabajo (contindan siendo 95 puestos, incluyendo
el puesto de naturaleza directiva), queda de la siguiente manera:

- Gerente.

- Seccién de administracion y gestion: jefe de seccion, gestor técnico de programas sectoriales, gestor de sistemas
de informacién y comunicaciones, gestor de deportes y encargado de servicios multiples.

- Grupo de gestion y recursos humanos: jefe de grupo, gestor ndminas y seguros sociales, gestor de prevencion
de riesgos laborales y técnico medio de instalaciones deportivas.

- Unidad técnica de contratacién y asuntos técnico-juridicos: jefe de unidad técnica, técnico de asuntos
juridicos y 2 encargados de servicios multiples.

- Unidad técnica de asuntos econémicos: jefe de unidad técnica, técnico de asuntos econdmicos, técnico superior
de administracion general y gestor presupuestario y contable.

- Unidad técnica de infraestructuras deportivas: jefe de unidad técnica, ingeniero técnico, arquitecto técnico
y 3 oficiales de infraestructuras deportivas.

- Negociado de administracion: jefe de negociado y 2 encargados de servicios multiples.

- Unidad técnica de actividades deportivas: jefe de unidad técnica, 2 técnicos superior de gestién deportiva,
2 técnicos medio de promocidn deportiva, gestor de deportes, encargado de servicios multiples, 2 coordinadores,
28 oficiales y 26 operarios.

- Grupo de apoyo y eventos: jefe de grupo, 2 oficiales de apoyo y eventos, 2 operarios.
Quinta. Respecto de las limitaciones previstas en los presupuestos generales del Estado.

En las modificaciones realizadas no se ha producido ni incremento de puestos en la RPT ni incremento de
plazas en la plantilla.

La masa salarial aprobada anualmente para el personal laboral debe respetar los limites y las condiciones que
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se establezcan con caracter basico en la correspondiente ley anual de presupuestos. En la actualidad, los dltimos
presupuestos aprobados son los correspondientes al aiio 2018, Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado, la cual dispone en su articulo 18, apartados dos y siete, respectivamente:

“Dos. En el afio 2018, las retribuciones del personal al servicio del sector piblico no podrdn experimentar un
incremento global superior al 1,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2017, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacién, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como
a la antigiiedad del mismo”.

“Siete. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas
que, con cardcter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo,
por la variacion del nimero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucién de los objetivos
fijados al mismo”.

Por tanto, las limitaciones descritas en relacion con el aumento de la masa salarial no son determinantes para
excluir la creacién de nuevos puestos de trabajo, dotindolos de contenido propio y diferenciado de los puestos
anteriores (nuevas funciones especificas), ya que los términos de la comparacion para evaluar el limite se deben
realizar en términos de homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacion.

En este sentido, hay que destacar que los puestos ya existentes no han sido valorados nuevamente, sino que
les siguen siendo de aplicacion los mismos factores con el mismo resultado por tanto de complemento de destino
y de especifico.

Los puestos valorados son los de nueva creacién, no teniendo por tanto modo de comparar los dos periodos:
el previo a su creacién (afio 2020) y el posterior (afio 2021).

En concreto, a tres de los cinco nuevos puestos se les ha aplicado la misma valoracién que tienen esos puestos
en la actualidad en el ayuntamiento: Gestor presupuestario y contable (C1/C2, 18-37), arquitecto técnico (A2,
22-51) y gestor de sistemas de informacién y comunicaciones (C1, 18-37).

Y alos dos puestos restantes también se les han aplicado los mismos criterios que a los puestos de similares
caracteristicas de la RPT actualmente en vigor en el Ayuntamiento:

- Gestor técnico de programas sectoriales (A2, 20-51), véase educador social (A2, 20-51), gestor social (A2,
20-51) o trabajador social (A2, 20-51).

- Gestor de prevencion de riesgos laborales (C1/C2, 18-37), véase gestor presupuestario y contable (C1/C2,
18-37) o gestor de seguridad y emergencias (C1/C2, 18-38).

En conclusion, la excepcionalidad que permite la propia LPGE queda acreditada, por un lado justificando el
diferente contenido de los puestos nuevos, las funciones y responsabilidades que se asumen y, por otro,
justificando que se ha realizado una valoracion objetiva de los nuevos puestos de trabajo descritos.

Sexta. Respecto la plantilla y la RPT

La Plantilla y la Relacion de Puestos de Trabajo son dos instrumentos organizativos que se complementan
entre si.

La plantilla es la estructural u orgdnica, que determina las retribuciones bdsicas propias del grupo de
clasificacién y la RPT concreta las retribuciones complementarias, el complemento de destino y el especifico,
convirtiéndose asi en dos documentos complementarios e interdependientes.
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El articulo 126.1 del TRRL establece que “Las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de trabajo
debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran anualmente con
ocasion de la aprobacidn del Presupuesto y habran de responder a los principios enunciados en el articulo 90.1
de la LRBRL. A ellas se uniran los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los
mencionados principios”.

Por su parte, la RPT, como ya se ha comentado, es “el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacién
del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan los requisitos para el desempefio de
cada puesto”, asi la define el articulo 15 de la LMRFP, incluyendo todo el personal tanto funcionario como eventual
y laboral.

Puesto que existe diferenciacion entre Plantilla y RPT, la hay también entre plaza y puesto de trabajo, aunque
son dos elementos necesarios y ligados uno a otro en la realidad. Asi, la Plantilla no contiene puestos de trabajo
sino plazas y titulares de las mismas.

La RPT debe incluir la totalidad de los puestos existentes que se hayan dotado presupuestariamente, y éstos
deben corresponderse con la plantilla presupuestaria, o lo que es lo mismo, la relacion de plazas dotadas que
corresponden a cada grupo funcionarial, por lo que el aumento o disminucién de puestos conlleva automaticamente
el aumento o disminucién de plazas, y viceversa, puesto que ambos instrumentos organizativos Plantilla y RPT,
estan intimamente conexionados.

De ahi que en el proyecto de plantilla que se aprobard de manera conjunta con el presupuesto del IMD del
ejercicio 2021, se han realizado todos los cambios necesarios para que concuerden con los realizados en la RPT,
entrando en vigor ambos documentos de manera simultdnea con ocasion de la aprobacion final del presupuesto.

Séptima. Respecto del érgano competente.

Respecto de la competencia para la aprobacion de la modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del
IMD, establece expresamente el articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, que corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad tanto aprobar las Relaciones de Puestos
de Trabajo como, entre otros, las demds decisiones en materia de personal que no estén expresamente atribuidas
a otro 6rgano.

Por lo anteriormente expuesto, y en los términos propuestos por el concejal de gobierno del Area de
Administracién Publica, Recursos Humanos, Innovacion Tecnolégica y Deportes, la Junta de Gobierno de la
ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, en sesion de fecha 3 de diciembre de 2020, acuerda:

Primero. Aprobar la “Modificacién de la Relacién de los Puestos del Instituto Municipal de Deportes”, cuyo
documento final figura como anexo del presente acuerdo, y que entrara en vigor con ocasién de la aprobacion
del Presupuesto y de la Plantilla del organismo auténomo del ejercicio 2021.

Segundo. Que por el 6rgano competente en gestion de personal del IMD se adopten las resoluciones de adscripcion
provisional a los nuevos puestos de trabajo y se actualicen aquellas resoluciones de adscripcién provisional a
los puestos de trabajo cuyos codigos se hayan visto modificados.

Tercero. Practicar las publicaciones que procedan, asi como su insercién en la pagina web del organismo auténomo’.
En Las Palmas de Gran Canaria, a cuatro de diciembre de dos mil veinte.

EL PRESIDENTE DEL IMD (Decreto niimero 29508/2019, de 9 de julio), Aridany Romero Vega.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ARUCAS

Concejalia de Deportes

ANUNCIO
6.383
CONVOCATORIA DE CONCESION DE
SUBVENCIONES PARA DEPORTISTAS
INDIVIDUALES ARUCAS 2020 (MODALIDAD C)

BDNS (Identif.): 537066

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstran
s/GE/es/convocatoria/537066) y en la pagina web
del Excmo. Ayuntamiento de Arucas (Www.arucas.org).

La Junta de Gobierno Local reunida en sesion
extraordinaria el dia dos de diciembre de dos mil
veinte, acord6 aprobar la convocatoria para la concesion
de subvenciones por el procedimiento de concurrencia
competitiva alos DEPORTISTAS INDIVIDUALES
DE ARUCAS 2020 (MODALIDAD C), con arreglo
ala Ordenanza Especifica Reguladora de la Concesién
de Subvenciones en materia deportiva del Excmo.
Ayuntamiento de Arucas, publicada en el BOP de Las
Palmas numero 141, de 23 de noviembre de 2020.

CREDITOS PRESUPUESTARIOS. La dotacién
presupuestaria de la presente convocatoria contara con
un importe de SIETE MIL (7.000,00) EUROS, con
cargo a la Aplicacion Presupuestaria 03/340/48917,
Deportistas Individuales.

BENEFICIARIOS. Podran solicitar estas subvenciones
aquellos deportistas individuales (Modalidad C) que
retdinan los requisitos establecidos en el articulo 2 de
la Ordenanza Especifica Reguladora de la Concesion
de Subvenciones en materia deportiva del Excmo.
Ayuntamiento de Arucas.

PLAZO Y PRESENTACION DE SOLICITUDES.
Las solicitudes se formularan en modelo normalizado
de la Ordenanza Especifica y se presentardn en el Registro
Municipal o por cualquiera de los medios sefialados
enel articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas, en el plazo de VEINTE
DIiAS NATURALES desde la publicacién del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial de La Provincia
de Las Palmas.

Arucas, a dos de diciembre de dos mil veinte.
EL ALCALDE, Juan Jesus Facundo Suarez.

92.326

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE PUERTO DEL ROSARIO

ANUNCIO

6.3840

A medio del presente se hace de publico conocimiento
que por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria
celebrada el 27 de noviembre de 2020, en relacion a
la Aprobacién del Protocolo de Prevencion de Riesgos
Psicosociales del Ayuntamiento de Puerto del Rosario,
se ha adoptado el siguiente acuerdo:

PRIMERO: Aprobar el Protocolo de Prevencion de
Riesgos Psicosociales del Ayuntamiento de Puerto del
Rosario, segtin el texto que a continuacion se detalla:

PROTOCOLO DE PREVENCION DE RIESGOS
PSICOSOCIALES

- Acoso psicolégico

- Acoso sexual

- Acoso por razén de sexo

- Conflictos interpersonales

INDICE

1. INTRODUCCION

2. OBJETO

3. AMBITO DE APLICACION Y ALCANCE

4. AGENTES IMPLICADOS, FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES

5. FASES DE ACTUACION Y DESCRIPCION DEL
PROCEDIMIENTO

6. DISPOSICIONES FINALES
7. REFERENCIAS

8. ANEXOS
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ANEXO I: TIPOS DE ACOSO
DISCRIMINATORIOS EN EL ENTORNO
LABORAL.

ANEXO II: POLITICA DE PREVENCION Y
LUCHA CONTRA LOS RIESGOS PSICOSOCIALES
DERIVADOS DE LAS RELACIONES ENTRE
PERSONAS

ANEXO III: MODELO DE HOJA DE
COMUNICADO DE RIESGOS

ANEXO VI: MODELO DE HOJA DE CIERRE DE
PROCESO

ANEXO V: COMPROMISO DE CONFIDEN-
CIALIDAD Y NO DIVULGACION DE INFORMA-
CION RESERVADA (PERSONAS MIEMBROS
DEL EQUIPO PSICOSOCIAL)

ANEXO VI: COMPROMISO DE CONFIDEN-
CIALIDAD Y NO DIVULGACION DE INFORMA-
CION RESERVADA (PERSONAS ASESORAS)

1. INTRODUCCION

El Conflicto laboral es entiendo como un proceso
relacional que estd influenciado por la percepcion de
actividades incompatibles. Este suele desarrollarse cuando
dos 0 mas individuos o grupos poseen intereses o puntos
de vista diferentes que defienden con firmeza, y ponen
en marcha una accién o estrategia concreta para
materializar ese punto de vista.

Las consecuencias de los conflictos laborales pueden
ser graves, llegando incluso a atentar contra la dignidad
de la persona y suponiendo un riesgo para su salud.
Ademas, de repercutir negativamente en la organizacion:
menor productividad, absentismo y rotacion, tensiones
emocionales que ademds de insatisfaccion en el
trabajo, provocan ansiedad y depresion. Llegando, incluso,
a producirse situaciones de acoso.

Tipos de acoso psicoldgico:

Descendente: Cuando una persona que ocupa un cargo
jerdrquico superior, acosa y humilla a un trabajador
o trabajadora de un nivel jerarquico inferior.

Horizontal: Cuando un trabajador o trabajadora se
ve acosado por otra persona de su mismo nivel
jerarquico.

Ascendente: Cuando una persona que ocupa un
cargo jerdrquico superior es acosado y humillado por
un trabajador o trabajadora de un nivel jerarquico inferior.

El Acoso psicoldgico en el trabajo es la exposicion
a conductas de violencia psicolégica, dirigidas de
forma reiterada y prolongada en el tiempo, hacia una
0 mas personas por parte de otra/-s que actiian frente
a aquella/-s desde una posicién de poder (no
necesariamente jerdrquico). Dicha exposicién se da
en el marco de una relacién laboral y supone un
riesgo importante para la salud. (Anexo 1)

Segin Heinz Leymann, las conductas de acoso
psicolégico se podrian dividir en los siguientes grupos
de conductas:

CONDUCTAS PARA DESPRESTIGIAR
LABORALMENTE:

» Criticas hacia el trabajo.

Mirar con desprecio o gestos de rechazo. Calumniar
y murmurar a sus espaldas.

e Hacer circular rumores falsos o infundados.

e Evaluar el trabajo de forma parcial, injusta y
malintencionada. Someter informes confidenciales y
negativos.

* Amenazar o presionar a personas que le apoyan.
Callar o minimizar los esfuerzos, logros y aciertos.
Ocultar habilidades y competencias especiales.

 Exagerar fallos y errores.

e Informar mal sobre permanencia y dedicacion.
Controlar de manera estricta el horario laboral.

* Negar o dificultar un permiso o actividad a la que
tenga derecho. Provocaciones para reaccionar
emocionalmente.

CONDUCTAS PARA DESPRESTIGIAR
PERSONALMENTE:

e Criticar la vida privada.
e Tratar a la persona como si fuera un enfermo
mental. Intentar obligar a la persona a que se haga un

examen psiquidtrico o evaluacion psicoldgica.

* Atacar o burlarse de las convicciones politicas o
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religiosas. Ridiculizar o burlarse de la vida privada
de la persona.

* Insultar o dirigir comentarios obscenos o degradantes.
Hacer avances, insinuaciones o gestos sexuales.

CONDUCTAS PARA ENTORPECER EL
PROGRESO:

* Asignar un lugar de trabajo aislado del resto de
compaiieros. Asignar un trabajo humillante.

* No asignar nuevas tareas, no tener nada que hacer.
Cortar iniciativas, no permitir desarrollar las ideas.

Obligar a hacer tareas absurdas o intitiles.

* Asignar tareas muy por debajo de la competencia.
Obligar a realizar tareas humillantes

CONDUCTAS PARA BLOQUEAR LA
COMUNICACION:

* Poner pegas para expresarse.

* No dejar hablar, ignorar presencia. No responder
a las preguntas.

* Dejar de dirigirse o hablar con la persona. Evitar
a la persona.

* Prohibiciones a otros compafieros para hablar con
la persona. Ignorar, tratar como si fuera invisible.

* Devolver, abrir o interceptar la correspondencia.
No pasar las llamadas.

* Decir que no esta.
e Perder u olvidar los encargos para la persona

CONDUCTAS PARA INTIMIDAR (DE FORMA
ENCUBIERTA):

e [.lamadas telefonicas amenazantes, insultantes,
acusadoras. Escritos y notas amenazadoras.

* Ocasionar gastos para perjudicar a la persona.
Ocasionar dafios en el domicilio o puesto de trabajo.
Ocasionar dafios en pertenencias o vehiculo.

* Manipular herramientas.

* Sustraer alguna de las pertenencias, documentos
o herramientas de trabajo

CONDUCTAS PARA INTIMIDAR (DE FORMA
MANIFIESTA):

* No dejar expresar o imponer lo que tiene que
decir a la persona. Interrumpir a la persona cuando
habla.

* Gritar o regafiar a la persona cuando habla.
Amenazar verbalmente a la persona.

* Ridiculizar o burlarse de la persona.
* Cuestionar o contrariar las decisiones de la persona.
OTRAS CONDUCTAS:

* Burlarse de alguna deformidad o defecto fisico.
Imitar forma de andar, voz, gestos...

* Burlarse de la nacionalidad, procedencia o lugar
de origen. Sobrecargar sin cesar con tareas nuevas y
diferentes.

* Asignar tareas muy dificiles o muy por encima de
la preparacion, en las que es muy probable que la persona
fracase.

* Obligar a realizar trabajos nocivos o peligrosos.
Amenazar con violencia fisica.

* Recibir ataques fisicos leves, como advertencia.
Atacar fisicamente sin ninguna consideracion.

* Recibir agresiones e insinuaciones sexuales verbales
y/o fisicas directas e indirectas.

2. OBJETO

El objeto del presente protocolo es el establecimiento
de las actuaciones a tomar en el Ayuntamiento de Puerto
del Rosario para prevenir y actuar ante riesgos
psicosociales derivados de las relaciones entre personas
(por ejemplo, conflictos interpersonales que no se pueden
resolver de forma répida o fécil, o presuntas situaciones

de “acoso psicoldgico”, “acoso sexual” o “acoso por
razén de sexo”).

3. AMBITO DE APLICACION Y ALCANCE

Este protocolo serd de aplicacién a todos los
trabajadores y trabajadoras, independientemente de
su situacién contractual y categoria profesional, que
presten sus servicios para el Ayuntamiento de Puerto
del Rosario.
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Todos los trabajadores y trabajadoras de la empresa
conocerdn la existencia de este protocolo mediante
su divulgacién e informacion.

Esta informacién deberd quedar reforzada mediante
sesiones formativas sobre este protocolo de prevencion
de riesgos psicosociales.

4. AGENTES IMPLICADOS, FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES

“Persona demandante”:

Trabajador o trabajadora que denuncia unos hechos,
situacién y persona-s, al considerarse parte de un
conflicto interpersonal que no se puede resolver de
forma répida o facil; u objeto de una situacién percibida
como de acoso psicoldgico, acoso sexual o acoso
por razén de sexo.

“Persona demandada’:

Persona respecto a la cual se ha formulado una
queja en materia psicosocial; en relacion a un conflicto
interpersonal que no se puede resolver de forma
rapida o facil, o a una situacién que puede ser percibida

como de “acoso psicoldgico”, “acoso sexual” o “acoso
por razén de sexo’.

“Investigador/-a”:

Funcionario/a Publica designada por la Direccién
de la empresa, perteneciente al Grupo Profesional o
superior de la demandante, para investigar el caso
demandado, y tratar de alentar a las partes (demandante-
demandada) a resolver las cuestiones objeto de litigio
entre ellas, o bien proponer medidas preventivas o
correctoras.

“Equipo Psicosocial”:

Equipo de personas designadas por la Direccién de
la empresa para colaborar con el/la Investigador/-a (si
éste/-a lo solicita) en investigar el caso demandado,
y proponer medidas preventivas o correctoras.

“Queja en materia psicosocial:

Comunicacion por parte de un trabajador o trabajadora
al Investigador/-a designado/-a por el Ayuntamiento
de Puerto del Rosario, mediante los canales y medios
establecidos por el presente protocolo, de una situacién
de riesgo psicosocial derivado de las relaciones entre
personas (conflictos interpersonales que no se pueden

resolver de forma rapida o facil, o situaciones percibidas
como de acoso psicoldgico, acoso sexual, acoso por
razén de sexo).

“Direccién de la empresa’:

Dicha Direccién recaerd en la Concejal/a Delegado/a
de Personal del Ayuntamiento de Puerto del Rosario,
el/la cual ha de elaborar una politica de prevencion
de riesgos psicosociales derivados de las relaciones
entre personas, cumpliendo con los siguientes deberes:

e Garantizar el respeto y trato justo entre todos/-as
los/-as trabajadores/-as.

e Informar a los trabajadores y trabajadoras acerca
del presente protocolo de actuacién, acerca de las
conductas de respeto esperadas en el trabajo, qué
comportamientos se consideran inaceptables e
intolerables para la empresa, y qué medidas disciplinarias
se tomaran si se dan conductas inaceptables. Esta
informacion debera quedar reforzada mediante sesiones
formativas sobre prevencion de riesgos psicosociales.

* Dar ejemplo de la lucha contra los riesgos
psicosociales derivados de las relaciones entre personas
(conflictos interpersonales que no se pueden resolver
de forma rapida o facil, o situaciones percibidas como
de acoso psicoldgico, acoso sexual, acoso por razén
de sexo), mediante actuaciones que demuestren su
implicacion.

* Motivar a los trabajadores a comunicar situaciones
de riesgo psicosocial derivado de las relaciones entre
personas (conflictos interpersonales que no se pueden
resolver de forma rapida o facil, o situaciones percibidas
como de acoso psicoldgico, acoso sexual, acoso por
razén de sexo); garantizando seriedad, confidencialidad
y anonimato, asi como la inexistencia de represalias
empresariales contra la persona demandante o los
testigos.

* Adoptar medidas para resolver la situacién
demandada.

e Sancionar con firmeza las conductas contrarias al
respeto entre personas, mediante las vias correspondientes.

* Vigilar el cumplimiento de las medidas aplicadas
para evitar la repeticién de estas situaciones.

e Designar una persona o grupo de personas
(Investigador/-a, Equipo Psicosocial) dentro de la
organizacién, responsable/-s de la gestion del
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procedimiento, que cumpla/-n con los siguientes
requisitos:

- Persona/-s con habilidades sociales, con un papel
de apoyo y ayuda a los/- as trabajadores/-as, que
adopte/-n un rol imparcial, que inspire/-n confianza
y respeto, discrecionalidad y confidencialidad sobre
los problemas que se presentan, que active/-n los
procedimientos establecidos, y ponga/-n en marcha
las medidas y tramites pertinentes.

e Informar a todo el personal sobre la existencia de
este/-a Investigador/-a o Equipo Psicosocial.

“Investigador/-a”:

e Investigar las quejas en materia psicosocial,
reuniéndose con aquellas personas que considere
oportuno en relacién con la queja, y solicitando
cualquier documento o informaciéon que considere
pertinente para el mejor conocimiento de la queja.

* Prestar apoyo, cuando asi lo solicite la persona
demandante, en la cumplimentacién de la Hoja de
Comunicado de Riesgos referente a la queja en materia
psicosocial.

* Garantizar seriedad, confidencialidad y anonimato
durante el proceso de investigacion.

* Formulacién de propuestas de medidas cautelares
o definitivas para la solucién de las quejas.

* Debera4 ser una persona con habilidades sociales,
con un papel de apoyo y ayuda a los trabajadores, que
adopte un rol imparcial, que inspire confianza y
respeto, discrecionalidad y confidencialidad sobre
los problemas que se presentan, que active los
procedimientos establecidos, y ponga en marcha las
medidas y tramites pertinentes.

* El/la Investigador/-a no puede tener relacion
familiar directa, relacién de manifiesta amistad o
enemistad, de cualquiera de las partes; ni formar
parte de la queja en materia de acoso.

* Por tal motivo, puede ser objeto de recusacion por
parte de la persona demandante o demandada; o se
puede acoger a la abstencién en caso de que se
presente alguna de las situaciones descritas en el
punto anterior.

* El/la Investigador/-a siempre deberd formar parte
del Equipo Psicosocial en caso de que éste sea
constituido.

“Equipo Psicosocial”:

* Colaborar con el/la Investigador/-a Psicosocial
(en caso de que éste/-a lo solicite) en Investigar las
quejas en materia psicosocial, reuniéndose con aquellas
personas que considere oportuno en relacién con la
queja, y solicitando cualquier documento o informacion
que considere pertinente para el mejor conocimiento
de la queja.

* Garantizar seriedad, confidencialidad y anonimato
durante el proceso de investigacion.

* Formulacion de propuestas de medidas cautelares
o definitivas para la solucion de las quejas.

 Deberd/-n ser personas con habilidades sociales,
con un papel de apoyo y ayuda a los trabajadores, que
adopte/-n un rol imparcial, que inspire/-n confianza
y respeto, discrecionalidad y confidencialidad sobre
los problemas que se presentan, que active/-n los
procedimientos establecidos, y ponga/-n en marcha
las medidas y trdmites pertinentes.

* Los miembros del Equipo Psicosocial no pueden
tener relacion familiar directa, relacion de manifiesta
amistad o enemistad, de cualquiera de las partes; ni
formar parte de la queja en materia de acoso. Por tal
motivo, pueden ser objeto de recusacion por parte de
la persona demandante o demandada; o se pueden acoger
a la abstencién en caso de que se presente alguna de
las situaciones descritas en el punto anterior.

“Servicio de Prevencion’:

* Asesoramiento a la empresa sobre este Protocolo
de Prevencion de Riesgos Psicosociales.

* Realizacion de Informes de Evaluacion de Riesgos
Psicosociales para los/as trabajadores/-as de toda la
empresa.

* Realizacion de Informes de Evaluacion de Riesgos
Psicosociales Especificos.

* Formacién especifica sobre este Protocolo de
Prevencién de Riesgos Psicosociales, asi como
formacién para el/la Investigador/-a o los/-as integrantes
del Equipo Psicosocial.

“Mandos intermedios’:

* Los/-as trabajadores/-as con responsabilidad
jerdrquica estan obligados/- as a informar sobre las
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posibles situaciones de riesgo psicosocial derivado de
las relaciones entre personas (conflictos interpersonales
que no se pueden resolver de forma ripida o fécil, o
situaciones percibidas como de acoso psicolégico, sexual
o por razén de sexo) que puedan afectar a sus equipos
de trabajo.

e Informar-asesorar a los/-as trabajadores/-as sobre
el presente protocolo. Facilitar la asistencia y apoyo
necesarios al/la persona demandante, procurando - cuando
la magnitud del conflicto asi lo permita- conciliar las
posturas para solucionar la queja de manera informal.

* Prestar apoyo, cuando asi lo solicite la persona
demandante, en la cumplimentacién de la Hoja de
Comunicado de Riesgos referente a la queja en materia
psicosocial, y facilitar su tramitacion.

“Representantes de los/-as trabajadores/-as -
Delegados de Prevencion™:

* Informar-apoyar-asesorar a los/-as trabajadores/-
as sobre el presente protocolo.

* Prestar apoyo, cuando asi lo solicite la persona
demandante, en la cumplimentacién de la Hoja de
Comunicado de Riesgos referente a la queja en materia
psicosocial, y facilitar su tramitacién.

* Colaborar con la Direccidn en la labor de vigilancia
y control de las medidas adoptadas para evitar la
repeticion de estas situaciones.

5. FASES DE ACTUACION Y DESCRIPCION DEL
PROCEDIMIENTO

El procedimiento de actuacién ante una queja en
materia psicosocial, se iniciard por escrito mediante
una “Hoja de Comunicado de Riesgos” (ver modelo
en Anexo III), que entregard o enviard al Departamento
de Personal del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

Dicha informacién deberd ser transmitida por escrito
al/la Investigador/-a mediante un canal comunicativo
que asegure la confidencialidad de los datos (sobre
cerrado, correo electronico...).

El/la Investigador/-a sélo atendera quejas que le lleguen
mediante este canal. Tampoco atenderd Hojas de
Comunicado de Riesgos anénimas.

Los/-as trabajadores/-as del Ayuntamiento de Puerto
del Rosario que quieran obtener una Hoja de Comunicado

de Riesgos, deberan poder acceder a la misma de forma
rdpida y sencilla. Por este motivo, se puede localizar
dicho documento en el Departamento de Personal de
este Ayuntamiento.

La Hoja de Comunicado de Riesgos contiene un
apartado en el que los/-as trabajadores/-as deben
describir detalladamente la situacién que genera la queja
(hechos, personas implicadas y fecha de inicio). Los/-
as trabajadores/-as demandantes deben adjuntar sus
datos de contacto (teléfono, correo electronico), con
el fin de que el/la Investigador/-a pueda ponerse en
contacto con ellos en cualquier momento del
procedimiento.

En caso de que el/la Investigador/-a tenga conocimiento
de la existencia de un posible caso de conflicto
interpersonal que no se puede resolver de forma
rdpida o facil o situacion percibida como de acoso
psicolégico, acoso sexual o acoso por razén de sexo
sin haber recibido una Hoja de Comunicado de
Riesgos; contactard con el/la trabajador/-a o trabajadores/-
as para recordarle/-s la existencia del presente protocolo.

En el caso de que la persona demandante informe
al/la Investigador/a de una situacién de riesgo
psicosocial, pero no desee cumplimentar la Hoja de
Comunicado de Riesgos, el/la Investigador/-a podra
solicitarle autorizacién (por escrito) para iniciar de
forma unilateral la investigacion. En caso negativo,
el/la Investigador/-a realizard un documento escrito
de cardcter reservado y confidencial que debera firmar
la persona demandante.

Esta Administracion se pondrd en contacto con el
Colegio Oficial de Psicdlogos de Las Palmas para
designar, si asi fuera requerido por el/la Investigador/a
Externo en cada caso.

PRIMERA FASE: FASE DE INVESTIGACION

La recepcion de la solicitud por parte del/la
Investigador/a dard lugar a la apertura de una Fase de
Investigacién. En este periodo, el/la Investigador/-a
informara a la Direccién de la recepcién de dicha queja
en materia psicosocial, y contactard con la persona
demandante, a fin de concertar una entrevista en un
lugar que garantice la privacidad.

En esta entrevista, el Investigador/-a explicard el objeto
del procedimiento, su funcionamiento y las vias por
las cuales se puede optar, y la persona demandante
expondra la situacion de los hechos que motivan la
queja.
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El plazo maximo para la apertura de la Fase de
Investigacidn serd de 3 dias hébiles desde la recepcion
de la Hoja de Comunicado de Riesgos.

Tras la primera reunién con la persona demandante,
se contactard con la persona demandada, a fin de
concertar una entrevista en un plazo no superior a 5
dia habiles desde dicha entrevista y en un lugar que
garantice la privacidad. En esta entrevista, el/la
Investigador/-a trasladard a la persona demandada
toda aquella informacién relevante y detallada sobre
la naturaleza y contenido de la queja en materia
psicosocial, y se le ofrecera un plazo maximo de 3
dias habiles para que redacte y entregue/envie al/la
Investigador/-a un escrito de alegaciones.

En esta fase, el/la Investigador/-a podra comprobar
si la empresa dispone de la pertinente Evaluacion de
Riesgos Psicosociales, y -en caso afirmativo- si la empresa
ha cumplimentado la Planificacién Preventiva,
reflejando en ella las acciones preventivas derivadas
de los factores de riesgo psicosocial detectados en dicha
evaluacion.

En caso de que no se disponga de Evaluacién de
Riesgos Psicosociales podrd solicitar a su Servicio de
Prevencién que la lleve a cabo.

En esta fase, el/la Investigador/-a también podra solicitar
la participacion de otras personas (testigos, compafieros/-
as, otras personas que trabajan en la empresa...),
mediante entrevistas con las mismas. Ademads, podra
solicitar a distintas personas o dreas de la empresa toda
aquella informacion adicional relevante para investigar
el caso.

Durante cualquier momento de esta fase, el/la
Investigador/-a podria decidir la necesidad de recomendar
la adopcién de medidas cautelares mientras dure todo
el proceso (por ejemplo, la separacion fisica entre
demandante y demandado, con el fin de evitar la
cronificacion del caso).

Con toda la informacién obtenida a partir de las
entrevistas realizadas, la Evaluacion de Riesgos
Psicosociales y la Planificacién Preventiva, y la
informacién adicional que se haya podido recibir; el/la
Investigador/-a elaborard un Informe de Investigacién
(en el que se detallara la naturaleza del caso, motivos
que refieren ambas partes, punto de vista de otras
personas, grado de afectacion...). Dicho informe se
entregard a la Direccién de la empresa, para que esté
informada de esta investigacion.

El plazo méaximo para la realizacién y entrega a
Direccién del Informe de Investigacion serd de 20 dias
habiles desde la recepcion de la Hoja de Comunicado
de Riesgos.

Ante casos complejos, el/la Investigador/-a puede
decidir solicitar la colaboracién (durante cualquier
momento de esta fase) de los miembros del Equipo
Psicosocial designado por la empresa.

SEGUNDA FASE: FASE DE INTERVENCION

Tras la Fase de Investigacion, solo en caso de
conflictos interpersonales y si lo considera pertinente,
el/la Investigador/-a asesorard y alentard al/la trabajador/-
a demandante para que trate de resolver el asunto
directamente y de manera extraoficial con la persona
demandada, y viceversa (VIA INFORMAL):

VIA INFORMAL: En esta via, se ofrecerd a ambas
partes la posibilidad de celebrar una Reunién Conjunta
(entre el/la Investigador/-a, la persona demandante y
la persona demandada), en la que se intentara conciliar
ambas posturas de manera informal.

Ante casos complejos, y si asi lo considerara
oportuno, el/la Investigador/- a podria solicitar una
mediacion externa a profesionales especializados en
la materia.

En caso de conseguir llegar a un acuerdo, el/la
Investigador/-a cerrard el proceso mediante la Hoja
de Cierre de Proceso (ver modelo en Anexo III), que
deberéa entregar/enviar a la Direccién de la empresa.

El plazo méaximo para la realizacion y entrega/envio
a Direccion sera de 15 dias habiles, desde el inicio
de la Fase de Investigacion.

En caso de desacuerdo en VIA IN FORMAL, o en
caso de que alguna de las partes implicadas no deseen
someterse a la via informal, se iniciard la VIA
FORMAL.

VIA FORMAL: En esta via, el/la Investigador/-a
convocard a los miembros del Equipo Psicosocial
designado por la empresa:

En esta via, el/la Investigador/-a se reunira con los
miembros del Equipo Psicosocial, les informard de
las acciones que se han llevado a cabo, y les facilitara
el Informe de Investigacion.
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Con toda esta informacidn, el Equipo Psicosocial
valorard la situacidn, y podrd decidir la realizacién
de nuevas entrevistas con ambas partes por separado,
y - si procede- con otras personas (testigos, compafieros/-
as, otras personas que trabajan en la empresa, etc...).

Ademas, el Equipo Psicosocial podré solicitar a
distintas personas o dreas de la empresa toda aquella
informacién adicional relevante para investigar el
caso. En caso de que lo considere pertinente, el Equipo
Psicosocial podra solicitar a su Servicio de Prevencion
una Evaluacién de Riesgos Psicosociales Especifica
para el caso de referencia.

Con toda la informacién obtenida a partir de las nuevas
entrevistas realizadas, la Evaluacion de Riesgos
Psicosociales Especifica (si se ha realizado), y la
nueva informacién adicional que se haya podido
recibir; el Equipo Psicosocial emitird un Informe de
Recomendacion (que apuntard las acciones recomendadas
a la empresa, asi como la prioridad en que éstas se
deben realizar) y que deberd entregar/enviar a la
Direccion de la empresa.

En el caso de que el Equipo Psicosocial considere
oportuno la apertura de un procedimiento disciplinario,
por falta grave de acoso u otra de distinta naturaleza,
el 6rgano gestor acordard su incoacion, si es el 6rgano
competente, o dard traslado de la propuesta al 6rgano
que corresponda.

En la incoacién del procedimiento disciplinario se
adoptaran las medidas cautelares que en su caso haya
propuesto el Equipo Psicosocial.

El plazo méaximo para la realizacién y entrega/envio
a Direccion del Informe de Recomendacion sera de
10 dias habiles desde el inicio de la Via Formal.

Una vez recibido el Informe de Recomendacion, en
un plazo méximo de 3 dias habiles, la Direccion de
la empresa deberd informar a las partes implicadas
de las medidas que se van a tomar al respecto y de
los plazos en que se van a ejecutar.

Posteriormente, el Equipo Psicosocial realizara el
Seguimiento de la situacién, en funcién de las
prioridades establecidas en el Informe de Recomendacién.

Podra participar para asesorar al Equipo Psicosocial
cuando se justifique su necesidad, una persona experta
externa, con formacion especializada en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
y especifica en acoso sexual.

6. DISPOSICIONES FINALES

* El Ayuntamiento de Puerto del Rosario y los
representantes de los trabajadores del Ayuntamiento
de Puerto del Rosario se aseguraran de que las personas
que planteen una queja en materia psicosocial, o las
que presten asistencia en cualquier proceso con arreglo
al presente protocolo (por ejemplo, facilitando
informacion o interviniendo en calidad de testigo),
no serdn objeto de intimidacion, persecucion, disminucién
o represalias. Cualquier accién en este sentido se
considerard como un asunto disciplinario.

* El Ayuntamiento de Puerto del Rosario y los
representantes de los trabajadores del Ayuntamiento
de Puerto del Rosario acuerdan formular y aplicar
estrategias que incluyan elementos de informacion,
educacidn, capacitacién, seguimiento y evaluacion;
con el objetivo no sélo de prevenir los conflictos
interpersonales, acoso psicolégico, acoso sexual 0 acoso
por razén de sexo, sino también de influir sobre las
actitudes y comportamientos de las personas que
integran el Ayuntamiento de Puerto del Rosario, de
conformidad con el espiritu y la intencién del presente
protocolo.

* El Ayuntamiento de Puerto del Rosario, y los
representantes de los trabajadores del Ayuntamiento
de Puerto del Rosario acuerdan que, con el objetivo
de castigar toda conducta que atente contra la dignidad
de sus trabajadores y trabajadoras, se impondran las
pertinentes medidas y sanciones a las personas que
incurran en dichas conductas, en arreglo a la legislacion
laboral y funcionarial vigente.

* El Ayuntamiento de Puerto del Rosario y los
representantes de los trabajadores del Ayuntamiento
de Puerto del Rosario acuerdan que, este protocolo
estard abierto a futuras modificaciones con el objetivo
de adaptarlo a las necesidades de las/os trabajadoras/os
de este ayuntamiento. Las propuestas de modificacion
podrén ser enviadas, por parte de los/as interesados/as,
a través del representante de los trabajadores.

7. REFERENCIAS
*Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales

* Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

* Resolucién del 8 de mayo de 2019, por la que se
estable el protocolo de actuacién ante situaciones de
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acosos en el entorno laboral de la Administracion Pablica
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

* Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social

* Nota Técnica de Prevenciéon NTP 476: EI
hostigamiento psicolégico en el trabajo: mobbing:
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

* Nota Técnica de Prevencion NTP 507: Acoso
Sexual en el Trabajo: Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

* Nota Técnica de Prevencién NTP 1096: Liderazgo,
conflicto y condiciones de trabajo (I): el andlisis:
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

* Nota Técnica de Prevenciéon NTP 1097: Liderazgo,
conflicto y condiciones de trabajo (II): la negociacion:
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

* Criterio técnico 69/2009 sobre las actuaciones de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia
de acoso y violencia en el trabajo.

Con el fin de dejar constancia, se aprueba y firma
el presente protocolo, en:

ANEXO 1

TIPOS DE ACOSO DISCRIMINATORIO EN EL
ENTORNO LABORAL

APARTADO 1
ACOSO MORAL, LABORAL O PSICOLOGICO

Al objeto previsto en el presente protocolo, se
entiende por acoso moral, laboral o psicolégico la
exposicidon a conductas de violencia psicoldgica
intensa dirigidas, de forma reiterada y prolongada en
el tiempo, hacia una o mds personas por parte de una
o varias personas que actian desde una posicion de
poder no necesariamente jerarquica, con el propdsito
de crear un entorno intimidatorio, hostil y humillante
y el efecto de perturbar la vida laboral de la victima.

Esta violencia, enmarcada en una relacion laboral,
implica tanto un atentado a la dignidad de la persona
como un riesgo para su salud.

Concepto.

Violencia psicolégica intensa dirigida de forma
reiterada y prolongada en el tiempo hacia una o més
personas, por parte de otra/s, desde una posicién de
poder psicolégico con el propdsito de crear un entorno
intimidatorio, hostil y humillante, con el efecto de
perturbar la vida laboral de la victima. Se da en el marco
de una relacion de trabajo.

Claves

Intensa + reiterada + prolongada en el tiempo + poder
+ hostilidad + propésito + efecto + marco laboral.

Las personas acosadoras pueden ser una o varias y
se puede acosar a una o mas personas. La superioridad
psicolégica o poder psicolégico no tiene por qué
coincidir con la posicién que se ocupa en la cadena
de mando. El terror psicolégico y el hostigamiento
son formas de acoso laboral. La persona acosadora
puede pertenecer a cualquier sexo y la persona acosada
puede pertenecer a cualquier sexo.

La definicién de Acoso Moral o psicoldgico segtin
H. Leymann: “El mobbing o terror psicoldégico en el
ambito laboral consiste en la comunicacion hostil y
sin ética, dirigida de manera sistemdatica por uno o varios
individuos contra otro, que es asi arrastrado a una posicion
de indefension y desasimiento y activamente mantenido
en ella”. Estas actividades tienen lugar de manera
frecuente (como criterio estadistico, por lo menos
una vez a la semana) y durante largo tiempo (como
criterio estadistico, por lo menos seis meses). Se han
descrito cinco maniobras principales para destruir a
una persona en el &mbito profesional segtin este autor:
desprestigiar ante sus compaifieros y compaiieras,
desacreditar su capacidad profesional y laboral,
comprometer su salud, limitar su comunicacion y
limitar su contacto social.

Aspectos juridicos.

Esta tipificado en el articulo 173.1 del Cédigo
Penal:

“El que infligiera a otra persona un trato degradante,
menoscabando gravemente su integridad moral, serd
castigado con la pena de prision de seis meses a dos
afos.

Con la misma pena seran castigados los que, en el
ambito de cualquier relacion laboral o funcionarial y
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prevaliéndose de su relacidn de superioridad, realicen
contra otro/a de forma reiterada actos hostiles o
humillantes que, sin llegar a constituir trato degradante,
supongan grave acoso contra la victima”

Conductas que pueden ser consideradas acoso
moral, laboral o psicolégico.*

Se consideran comportamientos constitutivos de
acoso moral, laboral o psicolégico a modo de ejemplo
y no de manera exhaustiva en el contexto profesional
las conductas que empeoran las condiciones laborales,
tales como dejar a la persona trabajadora de forma
continuada sin ocupacién efectiva, o incomunicada,
sin causa alguna que lo justifique; asignarle ocupacion
en tareas inttiles o que no tienen valor; exigirle unos
resultados desproporcionados de imposible cumplimiento
puestos en relacidon con los medios materiales y
personales que se asignan; acciones de represalia
frente a quienes han planteado quejas, denuncias o
demandas, o a quienes han colaborado con las personas
reclamantes; insultar o menospreciar repetidamente;
reprender reiteradamente delante de otras personas o
difundir rumores sobre su profesion o sobre su vida
privada

Conductas que no pueden ser consideradas acoso
moral, laboral o psicoldgico*(sin perjuicio de que puedan
ser constitutivas de otras infracciones).

No se consideran comportamientos constitutivos de
acoso moral, laboral o psicoldgico, a modo de ejemplo
y no de manera exhaustiva en el contexto profesional,
conductas despdticas dirigidas indiscriminadamente
a varias personas trabajadoras; conflictos durante las
huelgas; protestas; ofensas puntuales sin habitualidad
ni frecuencia; amonestaciones sin descalificar por
no realizar bien el trabajo; un hecho violento singular
y puntual; criticas constructivas, explicitas, justificadas;
presiones para aumentar la jornada o realizar
determinados trabajos.

* Tomado del Criterio Técnico 69/2009 sobre las
actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social en materia de acoso y violencia en el trabajo.

APARTADO 2
ACOSO SEXUAL

Constituye acoso sexual todo comportamiento de
caracter sexual no deseado que realiza, en el contexto
de una relacién de empleo, una persona respecto de

un/a trabajador/a con el propdsito de atentar contra
su dignidad y el efecto de crear un ambiente intimidatorio,
ofensivo y hostil para él o ella.

Comprenden conductas fisicas de naturaleza sexual,
conductas verbales de naturaleza sexual y conductas
no verbales de naturaleza sexual.

Concepto.

Todo comportamiento de cardcter sexual no deseado,
con el propdsito de atentar contra su dignidad, con
el efecto de crear un ambiente intimidatorio, ofensivo
y hostil, en el contexto de una relacién de empleo.

Claves.

Comportamiento sexual + proposito de atentar
contra la dignidad + efecto de crear entorno intimidatorio,
hostil y ofensivo.

Las personas acosadoras pueden ser una o varias y
se puede acosar a una o mas personas. La superioridad
psicolégica o poder psicolégico no tiene por qué
coincidir con la posicion que se ocupa en la cadena
de mando. La persona acosadora puede pertenecer a
cualquier sexo y la persona acosada puede pertenecer
a cualquier sexo.

TIPOS
Aspectos juridicos.

Esté tipificado en el articulo 184 del Codigo Penal:
“El que solicitare favores de naturaleza sexual, para
si o para un tercero, en el ambito de una relacion laboral,
docente o de prestacion de servicios, continuada o
habitual, y con tal comportamiento provocare a la victima
una situacién objetiva y gravemente intimidatoria, hostil
o humillante, serd castigado, como autor de acoso sexual,
con la pena de prision de tres a cinco meses o multa
de seis a diez meses. Si el culpable de acoso sexual
hubiera cometido el hecho prevaliéndose de una
situacion de superioridad laboral, docente o jerarquica,
o con el anuncio expreso o ticito de causar a la



11408 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 149, viernes 11 de diciembre de 2020

victima un mal relacionado con las legitimas expectativas
que aquélla pueda tener en el &mbito de la indicada
relacion, la pena serd de prision de cinco a siete meses
o multa de 10 a 14 meses. Cuando la victima sea
especialmente vulnerable, por razén de su edad,
enfermedad o situacion, la pena serd de prision de cinco
a siete meses o multa de 10 a 14 meses en los supuestos
previstos en el apartado 1, y de prisién de seis meses
a un afio en los supuestos previstos en el apartado 2
de este articulo”.

Conductas que pueden ser consideradas acoso
sexual.

Se consideran conductas constitutivas de acoso
sexual, a modo de ejemplo y no de manera exhaustiva
en el contexto profesional, aquellas que empeoran las
condiciones laborales, que cumplan la habitualidad
y que sean mantenidas en el tiempo, tales como decir
piropos; difundir rumores sobre la vida sexual de
una persona; hablar sobre las propias
habilidades/capacidades sexuales; hacer chistes y
bromas sexuales ofensivas; hacer comentarios groseros
sobre el cuerpo o la apariencia fisica; hacer comentarios
sexuales ofensivos; realizar acercamientos no consentidos;
preguntar o explicar fantasias o preferencias sexuales;
preguntar sobre la vida sexual; presionar post- - ruptura;
realizar gestos obscenos; arrinconar, buscar
deliberadamente; quedarse a solas con la persona de
forma innecesaria; provocar el contacto fisico
“accidental” de los cuerpos; demandar favores sexuales;
realizar insinuaciones directas o ejecutar un contacto
fisico deliberado y no solicitado (pellizcar, tocar,
masajes no deseados).

Conductas que no pueden ser consideradas acoso
sexual.

No se consideran comportamientos constitutivos de
acoso sexual, a modo de ejemplo y no de manera
exhaustiva en el contexto profesional, piropos
respetuosos sin contenido sexual; un incidente puntual
y aislado; personas que expresan abiertamente su
sexualidad sin intencidn de atentar contra la dignidad
de ninguna persona y ademas lo realizan de manera
indiscriminada; contacto fisico de dos cuerpos por
accidente sin intencionalidad o quedarse a solas con
otra persona por motivos de trabajo sin intencionalidad
sexual.

APARTADO 3
ACOSO POR RAZON DE SEXO

Constituye acoso por razén de sexo cualquier

comportamiento realizado en funcién del sexo de
una persona, con el propdsito de atentar contra su dignidad
y el efecto de crear un entorno intimidatorio, degradante
u ofensivo. Constituye discriminacién directa por
raz6n de sexo todo trato desfavorable a las mujeres,
relacionado con el embarazo o la maternidad.

Concepto.

Cualquier comportamiento realizado en funcién
del sexo de una persona, con el propésito de atentar
contra su dignidad, con el efecto de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo. Discriminacién
directa: trato desfavorable relacionado con el embarazo
o maternidad.

Claves.

En funcién del sexo + propdsito de atentar contra
la dignidad + efecto de crear un entorno intimidatorio,
degradante y ofensivo.

Las personas acosadoras pueden ser una o varias y
se puede acosar a una o mas personas. La superioridad
psicolégica o poder psicolégico no tiene por qué
coincidir con la posicién que se ocupa en la cadena
de mando. La persona acosadora puede pertenecer a
cualquier sexo y la persona acosada puede pertenecer
a cualquier sexo.

Aspectos juridicos.

Esta tipificado en los articulos 7, 8 y 13 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. De acuerdo con las
Leyes procesales, en aquellos procedimientos en los
que las alegaciones de la parte actora se fundamenten
en actuaciones discriminatorias por razén de sexo,
corresponderd a la persona demandada probar la
ausencia de discriminacién en las medidas adoptadas
y su proporcionalidad. El 6rgano judicial, a instancia
de parte, podrd recabar, si lo estimase ttil y pertinente,
informe o dictamen de los organismos publicos
competentes (no serd de aplicacién en los procesos
penales).

Conductas que pueden ser consideradas acoso por
razén de sexo.

Se consideran conductas constitutivas de acoso
discriminatorio por razén de sexo, a modo de ejemplo
y no de manera exhaustiva en el contexto profesional,
cualquier medida establecida que empeore las
condiciones laborales de un sexo frente a otro, tales
como cualquier comportamiento discriminatorio
relacionado con la maternidad o con el cuidado de hijos
e hijas; asignar tareas sin sentido o imposibles de lograr
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(plazos irracionales) a una persona en funcién de su
sexo; asignar una persona a un lugar de trabajo de
responsabilidad inferior a su capacidad o categoria
profesional, inicamente por su sexo; ignorar aportaciones,
comentarios o acciones (excluir, no tomar en serio);
utilizar humor sexista de manera reiterada y con
intencién de vejar a un sexo determinado; ridiculizar,
menospreciar las capacidades, habilidades y el potencial
intelectual de las personas por razén de su sexo;
ridiculizar a las personas que asumen tareas que
tradicionalmente ha asumido el otro sexo (por ejemplo,
enfermeros o soldadoras); denegar permisos a los
cuales tiene derecho una persona, de forma arbitraria
y por razén de su sexo; despreciar el trabajo realizado
por personas de un sexo determinado; utilizar formas
denigrantes de dirigirse a personas de un determinado
sexo; sabotear el trabajo o impedir- - deliberadamente-

- el acceso a los medios adecuados para realizarlo
(informacién, documentos, equipamiento); llegar a la
fuerza fisica para mostrar la superioridad de un sexo
sobre otro.

Conductas que no pueden ser consideradas acoso
por razén de sexo.

No se consideran comportamientos constitutivos de
acoso por razén de sexo, a modo de ejemplo y no de
manera exhaustiva en el contexto profesional, conductas
despdticas dirigidas indiscriminadamente a un sexo,
ofensas puntuales sin habitualidad ni frecuencia en
relacion al sexo de la persona, amonestaciones sin
descalificar por no realizar bien el trabajo aunque sea
auna persona de diferente sexo, criticas constructivas,
explicitas, justificadas, presiones para aumentar la jornada
o realizar determinados trabajos sin discriminacién
de un sexo frente a otro.

APARTADO 4

ACOSO POR ORIENTACION O IDENTIDAD
SEXUAL

Cualquier comportamiento no deseado relacionado
con la orientacién o la identidad sexual de una persona,
con el propésito de atentar contra su dignidad y el efecto
de crear un entorno intimidatorio. Accién u omisién
relacionada con la homofobia, lesbofobia, transfobia
y bifobia.

Concepto.

Todo comportamiento no deseado relacionado con
la orientacién o la identidad sexual de una persona,
en el contexto de una relacién de empleo, con el
propdsito de atentar contra su dignidad. Con el efecto
de crear un entorno intimidatorio.

Claves.

Orientacién sexual o identidad sexual + propdsito
de atentar contra la dignidad + efecto de crear un entorno
intimidatorio + lesbofobia + homofobia + transfobia
+ bifobia.

Las personas acosadoras pueden ser una o varias y
se puede acosar a una o mas personas. La superioridad
psicolégica o poder psicolégico no tiene por qué
coincidir con la posicién que se ocupa en la cadena
de mando. La persona acosadora puede pertenecer a
cualquier sexo y la persona acosada puede pertenecer
a cualquier sexo.

Aspectos juridicos.

Esta tipificado en el articulo 95, punto 2, del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico como falta
disciplinaria de caricter muy grave, el acoso laboral
(articulo 95.2, letra 0) y toda actuacién que suponga
discriminacion por razén de origen racial o étnico, religion
o convicciones, discapacidad, edad u orientacién
sexual, lengua, opinidn, lugar de nacimiento o vecindad,
sexo o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social, asi como el acoso por razén de origen
racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad,
edad u orientacién sexual y el acoso moral [articulo
95.2, letra b)].

Conductas que pueden ser consideradas acoso por
orientacion o identidad sexual.

Se consideran conductas constitutivas de acoso por
orientacion o identidad sexual, a modo de ejemplo y
no de manera exhaustiva en el contexto profesional,
cualquier medida establecida que empeore las
condiciones laborales por razén de la orientacidon o
la identidad sexual de una persona; cualquier
comportamiento discriminatorio relacionado con la
orientacién o la identidad sexual; asignar tareas sin
sentido o imposibles de lograr (plazos irracionales)
a una persona en funcién de su orientacién o su
identidad sexual; asignar una persona a un lugar de
trabajo de responsabilidad inferior a su capacidad o
categoria profesional, inicamente por su orientacion
o identidad sexual; ignorar aportaciones, comentarios
0 acciones (excluir, no tomar en serio) por su orientacion
o identidad sexual; utilizar humor sexista y vejatorio
para las personas con una orientacion sexual diferente
a la heterosexual o una identidad sexual diferente a
la cisexual, de manera reiterada y con intencién de
vejar; ridiculizar, menospreciar las capacidades,
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habilidades y el potencial intelectual de las personas
por su orientacién o su identidad sexual; ridiculizar
alas personas que asumen tareas que tradicionalmente
ha asumido el otro sexo (por ejemplo, limpiador o
encargada de mantenimiento); denegar permisos a los
cuales tiene derecho una persona, de forma arbitraria
y por razén de su orientacién o su identidad sexual;
despreciar el trabajo realizado por personas de una
orientacion o una identidad sexual determinada;
utilizar formas denigrantes de dirigirse a personas de
una determinada orientacion o identidad sexual.

Conductas que no pueden ser consideradas acoso
por orientacién o identidad sexual. *(sin perjuicio de
que puedan ser constitutivas de otras infracciones).

No se consideran comportamientos constitutivos de
acoso por orientacion o identidad sexual, a modo de
ejemplo y no de manera exhaustiva en el contexto
profesional, conductas despodticas dirigidas
indiscriminadamente a personas de diferente orientacién
o identidad sexual; ofensas puntuales sin habitualidad
ni frecuencia en relacién con la orientacién o la
identidad sexual de la persona; amonestaciones sin
descalificar por no realizar bien el trabajo aunque sea
a una persona de diferente orientacion o identidad sexual;
criticas constructivas, explicitas, justificadas; presiones
para aumentar la jornada o realizar determinados
trabajos sin discriminacion de una orientaciéon o
identidad sexual frente a otra.

APARTADO 5
OTRO TIPO DE ACOSO DISCRIMINATORIO

Toda conducta no deseada relacionada con el origen
racial o étnico, la religién o convicciones, la discapacidad
o la edad, que tenga como propdsito atentar contra
su dignidad y efecto de crear un entorno intimidatorio,
humillante u ofensivo.

Concepto.

Todo comportamiento no deseado relacionado con
el origen racial o étnico, la religién o convicciones,
la discapacidad o la edad.

Con el propdsito de atentar contra su dignidad.

Con el efecto de crear un entorno intimidatorio,
humillante u ofensivo. En el contexto de una relacion
de empleo.

Claves.

Origen racial o étnico + religién o convicciones +
discapacidad + edad + propésito de atentar contra la
dignidad + efecto de crear un entorno intimidatorio,
humillante u ofensivo.

Las personas acosadoras pueden ser una o varias y
se puede acosar a una 0 mds personas. La superioridad
psicoldgica o poder psicoldgico no tiene por qué
coincidir con la posicién que se ocupa en la cadena
de mando. La persona acosadora puede pertenecer a
cualquier sexo y la persona acosada puede pertenecer
a cualquier sexo.

Aspectos juridicos.

Est4 tipificado en la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y del orden social,
en el articulo 28: “1. A los efectos de este capitulo
se entenderd por: a) Principio de igualdad de trato:
la ausencia de toda discriminacion directa o indirecta
por razén del origen racial o étnico, la religion o
convicciones, la discapacidad, la edad; b) Discriminacién
directa: cuando una persona sea tratada de manera menos
favorable que otra en situacién analoga por razén de
origen racial o étnico, religiéon o convicciones,
discapacidad, edad; c) Discriminacion indirecta:
cuando una disposicién legal o reglamentaria, una clausula
convencional o contractual, un pacto individual o
una decision unilateral, aparentemente neutros, puedan
ocasionar una desventaja particular a una persona
respecto de otras por razon de origen racial o étnico,
religién o convicciones, discapacidad, edad siempre
que objetivamente no respondan a una finalidad
legitima y que los medios para la consecucién de
esta finalidad no sean adecuados y necesarios; d)
Acoso: toda conducta no deseada relacionada con el
origen racial o étnico, la religién o convicciones, la
discapacidad, la edad, que tenga como objetivo o
consecuencia atentar contra su dignidad y crear un
entorno intimidatorio, humillante u ofensivo. 2.
Cualquier orden de discriminar a las personas por razén
de origen racial o étnico, religién o convicciones,
discapacidad, edad se considerard en todo caso
discriminacién”.

Conductas que pueden ser consideradas acoso

discriminatorio.

Se consideran conductas constitutivas de acoso
discriminatorio, a modo de ejemplo y no de manera
exhaustiva, cualquier medida establecida que empeore
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las condiciones laborales de una persona; asignar
tareas sin sentido o imposibles de lograr (plazos
irracionales) a una persona por razén de origen racial
o étnico, religidn o convicciones, discapacidad, edad;
asignar una persona un lugar de trabajo de responsabilidad
inferior a su capacidad o categoria profesional,
unicamente por su origen racial o étnico, religién o
convicciones, discapacidad, edad; ignorar aportaciones,
comentarios o acciones (excluir, no tomar en serio)
por su origen racial o étnico, religién o convicciones,
discapacidad, edad; ridiculizar, menospreciar las
capacidades, habilidades y el potencial intelectual
de las personas por su origen racial o étnico, religién
o convicciones, discapacidad, edad.

Conductas que no pueden ser consideradas acoso
discriminatorio.

No se consideran comportamientos constitutivos de
acoso discriminatorio, a modo de ejemplo y no de manera
exhaustiva en el contexto profesional, conductas
despdticas dirigidas indiscriminadamente a personas
diferentes; ofensas puntuales sin habitualidad ni
frecuencia en relacién al origen racial o étnico, religion
o convicciones, discapacidad, edad; amonestaciones
sin descalificar por no realizar bien el trabajo; criticas
constructivas, explicitas, justificadas; presiones para
aumentar la jornada o realizar determinados trabajos
sin discriminacién por origen racial o étnico, religién
o convicciones, discapacidad o edad.

ANEXO II: POLITICA DE PREVENCION Y
LUCHA CONTRA LOS RIESGOS PSICOSOCIALES
DERIVADOS DE LAS RELACIONES ENTRE
PERSONAS.

POLITICA DE PREVENCION Y LUCHA
CONTRA LOS RIESGOS PSICOSOCIALES
DERIVADOS DE LAS RELACIONES ENTRE
PERSONAS DECLARACION DE PRINCIPIOS.

El Ayuntamiento de Puerto del Rosario, considera
que todos/-as sus trabajadores/-as deben ser tratados/-
as con respeto y dignidad, por lo que cualquier
conducta que atente contra la dignidad en el lugar de
trabajo, es inaceptable, y no se tolerard bajo ninguna
circunstancia.

Los conflictos interpersonales, el acoso psicoldgico,
el acoso sexual o el acoso por razon de sexo en el lugar
de trabajo puede causar la pérdida de trabajadores/-
as, afectar a la salud mental de éstos/-as, disminuir

surendimiento y moral, y generar problemas legales,
por lo que cualquier trabajador/-a que perciba estar
expuesto/-a a una situacién que atente contra su
dignidad, podra presentar una queja a través del
procedimiento creado por la Direccién a tal efecto.

OBJETIVOS Y COMPROMISOS

La Direccion del Ayuntamiento de Puerto del
Rosario defiende que el ambiente de trabajo para
todo el personal de la organizacién, con independencia
del nivel jerarquico, debe estar libre de problemas de
acoso psicoldgico, acoso sexual o acoso por razén de
sexo, por lo que se asegurara que los/-as trabajadores/-
as no son victimas de ello.

El Ayuntamiento de Puerto del Rosario ha creado
un procedimiento conciliatorio y de investigacion
pararesolver los riesgos psicosociales que se puedan
presentar, derivados de las relaciones entre personas
(conflictos interpersonales que no se pueden resolver
de forma rdpida o fécil, o situaciones que puedan ser
percibidas como de “acoso psicoldgico”, “acoso
sexual” o “acoso por razén de sexo”’). Cualquier caso
del que tenga conocimiento la Direccién, los mandos
intermedios, los representantes de los trabajadores o
el Servicio de Prevencion, sera tratado con la seriedad

del caso, en forma rapida, confidencial e imparcial.

El Ayuntamiento de Puerto del Rosario invita a
todos los/as empleados/as a denunciar cualquier
situacion de riesgo psicosocial derivado de las relaciones
entre personas en el lugar de trabajo (conflictos
interpersonales que no se pueden resolver de forma
rapida o facil, o situaciones que puedan ser percibidas
como de “acoso psicoldgico”, “acoso sexual” o “acoso
por razén de sexo”). La Direccidn asegura que las
personas que denuncien, o sean testigos, no sufrirdn
represalias.

Se impondran sanciones (conforme a la legislacion
laboral vigente) a aquellos/-as trabajadores/-as que atenten
contra la dignidad de otra u otras personas.

Se designard a un/-a Investigador/-a para este
procedimiento. En caso de detectar una situacién de
riesgo psicosocial derivado de las relaciones entre
personas, cumplimente una Hoja de Comunicado de
Riesgos (ubicada en el portal horario de este
ayuntamiento), y remitala a la siguiente direccion de
correo electrénico: personal @puertodelrosario.es
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ANEXO IIT: MODELO DE HOJA DE COMUNICADO DE RIESGOS

CENTRO DE TRABAJO:
PUESTO DE TRABAJO:
TELEFONO DE CONTACTO:
NOMBRE DEL TRABAJADOR/A:
FECHA: :

FIFAILA:

Descripcion detallada del riesgo laboral (hechos, personas implicadas, fecha inicio, efc ...




Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Namero 149, viernes 11 de diciembre de 2020 11413

ANEXOIV: MODELO DE HOJA DE CIERRE DE PROCESO

CIEREE DEL PROCESO AYUNTAMIENTO PUERTO DEL
DE ACTUACION ROSARIO

DATOS IDENTIFICATIVOS
Nombre del Investigador/a
Nombre del/la Demandante
Fecha de micio procedimiento
Fecha cierre procedimento

BREVE DESCRIPCIONDELA
SITCACTION

MOIIVODEL CIERKE DEL
PROCEDIMIENTO

MEDIDAS CORRECTORAS FROPUETAS

OBSERVACIONES

FIRAMA
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ANEXOV _
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE
INFORMACION RESERVADA (PERSONAS MIEMBROS DE LA
COMISION INVESTIGACION)

Euml}re v apellidos
N

[Kesolucion
idesiznacion
Numeros profocolo
ACDSD

epartamento
{conflicto)

Como miembro de la Comisidn de Invesfigacion designada en el protocolo de acoso arriba
sefialado, me comprometo v acepto a cumplir el compromiso de confidencialidad v de no
divulgacion de la informacion de la que tenga o pueda tener conocimiento con motive de mi
participacion en la Comision de Investigacion de acuerdo con las siguientes disposiciones:

1°. Quedo bajo la obligacion de guardar reserva de toda la informacion gue reciba con
respecto al conflicto objeto de investigacidon (informacion previa, documentacion gue se
presente por las partes en conflicto, informacion a la gue pueda acceder con motivo de las
entrevistas que se realicen, etc.) con independencia del medio en el cual se encuentre
soportada (papel, CD, medio electrdnico o digital, grabaciones, etc.).

2°- En cumplimientc de la anterior obligacion, me comprometo y oblige a utilizar Ia
informacion suministrada a la gue acceda, en el estricto marco de la Comision de
Investigacion, para su valoracion, y adopcion de acuerdos; me comprometo, ademas, a
utilizar todos los medios a mi alcance, para garantizar la mas estricta confidencialidad
respecto de dicha informacion, guardando absoluto secreto respecto de ésta. Me abstendré
de reproducir, modificar, hacer pdblica o divulgar a terceras personas (personas fisicas,
organizaciones sindicales, etc.) la informacion a la que pueda tener acceso y con respecto a
la cual suscribo el presente compromiso de confidencialidad. Adoptaré, respecto de la
informacion objeto de este acuerdo, las medidas de seguridad que garanticen la
confidencialidad v no divulgacion de la informacion que se me entregue, teniendo presente
que no debe ser  menor al nivel de cuidado, que sea razonablemente necesario para evitar
su pérdida, robo o sustraccidn o utilizacidon no autorizada.

3*.  La divulgacion indebida de la informacion derivara en las comespondientes
responsabilidades disciplinarias, pudiendo conllevar, en su caso la comespondiente
indemnizacion por los perjuicios derivados de dafio emergente y lucro cesante  que llegare
a ocasionar la revelacion, divulgacion, o utilizacion de la informacion de cualguier forma
distinta al objeto de este acuerdo, yva sea de forma dolosa o por mera negligencia, sin
perjuicio de las demas acciones a gue se tenga derecho.

4°  E| presente compromiso entrara en vigor a partir de Ia fecha del presente documento y
mis obligaciones de confidencialidad perduraran mientras la informacion conserve las
caracteristicas para considerarse confidencial, gue en este caso perdurara en el fiempo, en
los terminos indicados en el art. 3 de este Anexo.

5° En caso de cualguier conflicto o discrepancia gue pueda surgir en relacion con la
interpretacion yfo cumplimiento del presente compromiso, las pares se someten
expresamente a lo dispuesto por la normativa vigente.
Firmado,

Elfla miembro de la Comision de Investigacion
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ANEXO VI
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD V
NO DIVULGACTION DE INFORMACION
RESERVADA (PERSONAS ASESORAS)

Nombre v apellidos
N1
Resolucion

e cion
ondicion M=esoria Externa

Numero profocolo
acoso

H)eu STamento
contlicto

Bajo la condicion expresada anteriormente, me comprometo y acepto a cumplir el
compromiso de confidencialidad v de no divulgacion de la informacién de la que tenga o
pueda tener conocimiento con motivo de mi participacion en la Comision de Investigacion de
acuerdo con las siguientes disposiciones:

1°. Quedo bhajo la obligacion de guardar reserva de toda la informacion que reciba con
respecio al conflicto objeto de investigacion (informacién previa, documentacion que se
presente por las partes en conflicto, informacion a la gue pueda acceder con motivo de las
entrevistas que se realicen, eic.) con independencia del medio en el cual se encuentre
soportada (papel, CD, medio electronico o digital, grabaciones, etc.).

2°. En cumplimiento de la anterior obligacion, me comprometo y obligo a utifizar la
informacion suministrada a la gue acceda, en el estricto marco de la Comision de
Investigacion, para su valoracion, y adopcion de acuerdos, me comprometo, ademas, a
utilizar todos los medios a mi alcance, para garantizar la mas estricta confidencialidad
respecto de dicha informacion, guardando absoluto secreto respecto de ésta. Me ahstendré
de reproducir, modificar, hacer plblica o divulgar a terceras personas (personas fisicas,
organizaciones sindicales, etc ) la informacidn a la que pueda tener acceso y con respecto a
la cual suscribo el presente compromiso de confidencialidad. Adoptaré, respecto de la
informacion objeto de este acuerdo, las medidas de seguridad gue garanticen la
confidencialidad y no divulgacion de [a informacion gue se me entregue, teniendo presente
que no debe ser menor &l nivel de cuidado, que sea razonablements necesario para evitar
su pérdida, robo o sustraccion o utilizacion o autorizada.

3. La divulgacidn indebida de la informacion derivard en las comespondientes
responsabilidades, pudiendo conllevar, en su caso la correspondiente indemnizacion por los
perjuicios derivados de dafio emergente y lucro cesante que llegare a ocasionar la
revelacion, divulgacion, o utilizacion de la informacion de cualquier forma distinta al objeto
de este acuerdo, ya sea de forma dolosa o por mera negligencia, sin perjuicio de las demas
acciones a que se tenga derecho.

4°_El presente compromiso entrara en vigor a partir de la fecha del presente documento y
mis obligaciones de confidencialidad perduraran mientras la informacidn conserve las
caracteristicas para considerarse confidencial, que en este caso perdurara en el fiempo, en
los t&rminos indicados en €l art. 3 de este Anexo.

5°_ En caso de cualquier conflicto o discrepancia gue pueda surgir en relacion con la
interpretacion yfo cumplimiento del presente compromiso, las paries se someten
expresamente a lo dispuesto por la normativa vigente.
Firmado,

Elfla Asesoria Externo/a
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SEGUNDO: Publicar la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de 1a Provincia de Las Palmas, asi como
en la Web y tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Puerto del Rosario.

TERCERO: Dar traslado de la presente al
Departamento de Personal, Comité de Empresa, Junta
de Personal, para su conocimiento y efectos oportunos.

91.497

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
SAN BARTOLOME DE LANZAROTE

Secretaria General

ANUNCIO

6.385

Expediente 2020005269. En cumplimiento a lo
dispuesto en los articulos 49, 70.2 y 107 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, transcurrido el plazo de informacién
publica del acuerdo plenario de aprobacidn inicial de
la ORDENANZA REGULADORA DE LAS
CONDICIONES ESTETICAS DE LA ZONA
INDUSTRIAL-COMERCIAL Y DE SERVICIOS
DE PLAYA HONDA DEL TERMINO MUNICIPAL
DE SAN BARTOLOME, adoptado en sesién celebrada
el dia 23 de septiembre de 2020 ( B.O.P. nimero 122
de 9 de octubre de 2020), y no habiéndose presentado
alegaciones o sugerencias, la misma queda aprobada
definitivamente, siendo el texto integro el que a
continuacion se indica:

ORDENANZA REGULADORA DE LAS
CONDICIONES ESTETICAS DE LA ZONA
INDUSTRIAL-COMERCIAL Y DE SERVICIOS
DE PLAYA HONDA DEL TERMINO MUNICIPAL
DE SAN BARTOLOME.

Las Ordenanzas Estéticas (OE) basan sus criterios
en las Condiciones Estéticas establecidas en el capitulo
IX del Titulo VII sobre Pardmetros Generales de la
Edificacion su relacién con el entorno del documento
de la Modificacion Puntual de las Normas Subsidiarias
de San Bartolomé de Lanzarote—Honda Industrial, y
tienen su amparo en el articulo 153.2 de la Ley 4/2017
de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias, que sefiala que las ordenanzas
municipales de edificacidn tienen por objeto la
regulacién de todos los aspectos morfoldgicos,

incluidos los estéticos, y cuantas otras condiciones,
no definitorias directamente de la edificabilidad y
destino del suelo, sean exigibles para la autorizacién
de los actos de construccion y edificacion, incluidas
las actividades susceptibles de autorizacién en los
inmuebles. Estas ordenanzas deberdn ajustarse a las
disposiciones relativas a la seguridad, habitabilidad,
salubridad, accesibilidad y calidad de las construcciones
y edificaciones y ser compatibles con los instrumentos
de planeamiento de ordenacién urbanistica y las
medidas de eficiencia energética, proteccion del
medioambiente y del paisaje urbano y el patrimonio
arquitecténico e histérico-artistico.

Definicién

Las Condiciones Estéticas de la M.P.NN.SS.
establecen en su articulo 7.9.1.1 que “son las condiciones
que se fijan sobre la edificacion y demdas elementos
de incidencia urbana con el propdsito de conseguir
la mejor calidad posible de la imagen de la ciudad”.
En este sentido, estds habran de aplicarse en todo el
ambito de la zona industrial y estar sujetas a licencia
municipal.

Tal y como se establece en el articulo. 7.9.1.2, las
Condiciones Estéticas, tienen un caricter general,
mientras se establece que en funcion de las caracteristicas
de cada zona lo serd, con caricter especifico, por el
planeamiento de desarrollo correspondiente. Asi, las
actuales Ordenanzas Estéticas permiten avanzar en
un cardcter especifico de las mismas, estableciendo
como criterio principal la coherencia de una imagen
integral para la Zona Industrial de Playa Honda.

Concepto General de las Ordenanzas Estéticas

Las Ordenanzas Estéticas (OE) de San Bartolomé
de Lanzarote para la Zona Industrial de Playa Honda
se basan en la réplica paisajistica insular de su marca
estética. Con ello se pretende concretar una imagen
integral y coherente, basada en sus paisajes volcanicos,
el respeto a sus sistemas ecoldgicos, y el espiritu de
su arquitectura autctona. En este sentido se pretende
consolidar un denominado paisaje negro como base
para su estructura urbana, que serd colonizada por un
denominado paisaje verde de vegetacion, principalmente
autéctona, adaptada a su posicionamiento en el
corredor del Jable, y un denominado paisaje blanco
de arquitectura prismdtica que coloniza el dmbito
industrial.
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Las presentes ordenanzas distinguen en Condiciones
Generales y Condiciones Particulares.

01.2. CONDICIONES GENERALES
01.2.1. Condiciones Generales de Estética

Como se establece en el articulo 7.9.2.1 sobre las
Condiciones Generales de Estética, es el Ayuntamiento
de San Bartolomé de Lanzarote a quien corresponde
el fomento y defensa de la imagen urbana y rural del
municipio, debiendo cualquier actuacién adecuarse
a sus criterios. A través del mencionado articulo, se
establecen por tanto un vinculo de coherencia sobre
la estética existente entre las NN.SS. del municipio
y el documento de la M.P. de las NN.SS. de la Zona
Industrial de Playa Honda.

Si bien las caracteristicas morfoldgicas de un suelo
industrial distan de las del carécter residencial por su
escala, volumetria e implantacion entre otros aspectos,
debe quedar patente en la redaccion del presente
documento la vinculacién estética de sus principios
con el fin de cumplir con una imagen urbana y rural
coherente.

También debe incidirse, por otro lado, y tal y como
se establece en el articulo 7.9.2.5., en que en dltimo
término, es obligacion de todos los propietarios la
proteccion de la estética y de la imagen urbana
partiendo del deber de conservar las condiciones
minimas de ornato de sus inmuebles y solares.

Justificacion General Estética de la Edificacion

Con caricter general, toda actuacién en la Zona
Industrial deber4 justificar su actuacién y contribucion
en base a la imagen urbana y rural del municipio.

Correspondencia con las Condiciones Generales
de Estética con las NN.SS.

En el Titulo 6° sobre Pardmetros y Condiciones
Generales de la edificacion, de las NN.SS. del T.M.
de San Bartolomé, se establecen en su capitulo XXIII
las Condiciones estéticas de la edificacion. Si bien en
el Art.118, se especifica que se tratan de condiciones
estéticas de la edificacion en los nicleos de poblacidn,
la presencia proxima del ndcleo urbano de Playa
Honda en el frente sur de 1a Zona Industrial, asi como
la incorporacion de un dmbito residencial al norte de
la UA-2, ambos consolidados, hace imprescindible
tener en cuenta el criterio estético que prevalece en

la zona, con el fin de establecer una imagen clara,
coherente e integral. En este sentido, el articulo
establece como primer criterio general que las
“edificaciones deberan estar de acuerdo con el entorno
urbano y paisajistico que las rodea. El estilo arquitecténico
de las construcciones debera ser de lineas sencillas,
recogiendo el espiritu de la Arquitectura Autdctona
de Lanzarote”.

Si bien, volveremos de nuevo a las NN.SS. para
establecer pautas en los elementos especificos que
constituyen una imagen urbana y rural del municipio,
debe insistirse sobre el aspecto, de que la imagen de
cualquier edificacién que se ejecute en la Zona
Industrial debe estar sujeta a su adecuacién urbana 'y
paisajistica, vinculdndose en todo momento a los
valores de la Marca Lanzarote.

Si una actuacién o cualquiera de sus elementos
resultase lesiva, inconveniente o antiestética podra verse
denegada o condicionada su licencia, tal y como se
establece en el articulo 7.9.2.2, en base al articulo 73
de la Ley del Suelo.

01.2.2. Condiciones Generales por Uso

Segun se establece en el articulo 7.9.2, el
condicionamiento de la licencia por motivos estéticos
podra estar referido al uso.

La presente ordenanza acoge los diferentes usos
globales y pormenorizados previstos en la M.P.NN.SS.:

El uso INDUSTRIAL prevé cuatro grupos de uso
pormenorizado: (1) ALMACENAJE COMERCIO
MAYORISTA; (2) TALLERES DOMESTICOS; (3)
ARTESANIA Y OFICIOS ARTISTICOS (hasta
300m2); y (4) PRODUCCION INDUSTRIAL.

Ademads, de acuerdo al P.1.O.T., se fijan tres tipos
de clases de industrias: CLASE A (<100m2); CLASE
B (entre 100 y 500m2); y CLASE C (>500m2). En
la Zona Industrial de Playa Honda, s6lo hay previstos
nuevas actuaciones de clase By C.

En los aspectos relacionados con los aspectos
estéticos incidirdn por una parte las exigencias de
dotaciones de los locales Industriales en relacion a
las zonas de aparcamiento y la ordenacién de las
zonas de carga y descarga; y las condiciones ambientales
de las mismas al exigir en su articulo 8.3.5 que los
huecos de luz y ventilacién deberan tener una superficie
total no inferior a un octavo (1/8).
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El uso TERCIARIO distingue los siguientes usos
pormenorizados: (1) COMERCIO, que pueden ser
categoria a (Quiosco o Comercios Ocasionales),
categoria b (Local Comercial, entre 300 y 500m2),
categoria c (Centro Comercial) o categoria d (GRANDES
Superficies Comerciales mayores 1000 m2); (2)
OFICINAS:; y (3) SALAS DE REUNION.

En uso DOTACIONAL se distinguen los usos
pormenorizados de (1) EQUIPAMIENTOS destinadas
las demandas sociales de Educacién, Cultura, Ocio,
Salud, Bienestar Social, Deporte, Religioso o Parques
Tematicos (mayores de Sha), (2) ESPACIOS LIBRES
DE USO PUBLICO con las siguientes categorias
Parque Urbano, Parque Deportivo, Jardin, Area
Ajardinada y Espacios Libres Privados; (3) SERVICIOS
URBANOS con las categorias de Mercados de
Abastos—Centros de Comercio Basicos, Servicios de
Administracion, asi como otros Servicios Urbanos
(bomberos, policia y similares); y (4) SERVICIOS
INFRAESTRUCTURALES que incluye actuaciones
para el Suministro de Agua o Energia, Saneamiento,
Telefonia.

En uso de TRANSPORTE se dividen los siguientes
usos pormenorizados: (1) RED VIARIA donde ademaés
de las Arterias Primarias, el Viario de Car4cter Local
y las Vias Particulares, debemos incluir los espacios
libres y su mobiliario urbano; (2) ESPACIOS DE
APARCAMIENTO que incluye las categorias de
Garaje (Techado/Abierto) y Aparcamiento Puiblico
(Techado/ Abierto); y (3) TALLERES e
INSTALACIONES DE SERVICIO A LOS
VEHICULOS.

Justificacion General Estética en funcién de su uso

De manera especifica, toda actuacion debera justificar
su solucion en funcion de su uso global y pormenorizado,
en relacion a la imagen urbana y rural del municipio.

01.2.3. Condiciones Generales por Localizacion

La M.PNN.SS. establecen tres zonas diferenciadas
con un uso caracteristico diferenciado, estas son:

ZONA 1, para usos comerciales y de servicio,
vinculada preferentemente a la primera linea de la zona
industrial frente a la LZ-2.

ZONA 11, para usos industriales donde predominarian
los usos de industria ligera y almacenaje, en segunda
linea, enfrentada al corredor del jable en su frente norte

o a las lomas de Giiime y la zona de extraccién
minera.

ZONA III, para usos residenciales de vivienda
unifamiliar con tipologia de Ciudad Jardin, ubicada
en una porcion de terreno al norte de la UA-2.

Todas las zonas estdn sujetas al desarrollo de
tipologia asilada con un tratamiento estético vinculado
a las directrices del PE.ILR y M.A., en donde se
establecian soluciones basadas en el espiritu de la
Arquitectura Autdctona de Lanzarote.

Justificacion General Estética en funcion de su
localizacion.

De manera especifica, toda actuacion debera,
atendiendo a su posicionamiento zonal, justificar su
contribucién a la imagen urbana y rural del municipio.

01.2.4. Condiciones Generales por su adaptacion
al Paisaje.

Tal y como se establece en el articulo 7.9.2.3, toda
edificacion, ya sea una nueva construccion y modificacion
habré de responder a las caracteristicas dominantes
del ambiente en que se implante. Por tanto, todos los
aspectos fisicos perceptivos relativos a la armonizacién
de los sistemas de fachada, cubiertas, coronacion,
posicion de forjados, ritmo, dimensiones de huecos
y macizos de fachada, composicién, materiales y
tonalidades habran de adecuarse a los condicionantes
paisajisticos de las diferentes unidades que no solo
constituyen la zona industrial, sino las unidades
paisajisticas proximas y lejanas perceptivas desde el
ambito de la actuacion. Justificacion General Estética
en funcién de su paisaje

De manera especifica, toda actuacion, deberd atender
a los condicionantes paisajisticos del ambito de
intervencion, existentes y futuras.

En este sentido, las actuaciones en primera linea de
la carretera LZ—2, habrén de atender a los requerimientos
estéticos de la primera fachada urbana perceptible desde
el aeropuerto, y su potencial papel como entorno
integrado en los planes de conectividad transversal
al ndcleo urbano de Playa Honda a través de la
conversion de la misma en una via verde. Se habra
de tener especial atencién al cuidado en la distorsién
del paisaje natural préximo (corredor del Jable, lomas
y morros del frente norte) y lejano volcanico (Montafia
Mina, Montafia Guatisea, Montafia Blanca, etc.)
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Las actuaciones ubicadas en primera linea norte
enfrentada al corredor del Jable en la mitad este de
la zona industrial, o a las lomas de Guasimeta o
Morros de Giiime en la mitad oeste, habran de justificar
su relacién directa con el paisaje rural abierto; y su
percepcién como frente edificatorio, en continuidad
con el niicleo de playa Honda y el horizonte marino;
desde las diferentes vias de acceso, ya sea desde la
LZ-301, y el resto de vias (Guacimeta, el camino de
Los Invernaderos, o la Calera), asi como su posible
relacion futura con la via de circunvalacion a Arrecife.

Las actuaciones ubicadas en los limites municipales,
tanto al este con el T.M. de Arrecife, como al oeste
con el T.M. de Tias, habra de cuidar la solucion de
encuentro, y coordinar estéticamente la solucién
existente.

Las actuaciones que hacen frente al sistema general
de servidumbre aerondutica, habran de atender a que
haran frente a un “espacio abierto tratado, que posibilita
la continuidad de la circulacién de los vientos que
trasladan el Jable”, un proyecto de tratamiento
paisajistico, de rango supramunicipal, que habré de
desarrollarse mediante un Plan Especial, y por tanto
sujeto a la adecuada intervencion.

En todo caso, serd obligatoria la aportacion de
perspectivas, infografias, maquetas, montajes fotograficos
y otros documentos graficos que permitan la adecuada
valoracion de la calidad estética de las propuestas y
su integracion positiva en el medio. 01.2.5. Condiciones
Generales Estéticas de la Urbanizacion

Las ordenanzas estéticas de la Zona Industrial tratan
las caracteristicas formales, materiales y compositivas
de sus viario; espacios libres y zonas verdes; el
tratamiento de infraestructuras de servicios tales de
cémo subestaciones eléctricas o depdsitos; y en
general” cualquier elemento que incida en la percepcion
de la imagen del entorno en que se sitiia la actuacién
urbanistica. Justificacién General Estética en funcién
de la Urbanizacién

De manera especifica, toda actuacién dentro de la
estructura urbana habra de justificar su contribucién
relativa dentro del tejido urbano. Especial atencidén
debe darse a las intervenciones que dan frente a la
principal via longitudinal interior de la Zona industrial
(prolongacién de la via Canto del Jable), a las vias
transversales previstas en la direccion del corredor del
Jable (como la via Hoya Grande y La Hoya), y a las

vias transversales que se conectan con la LZ-2,
existentes (LZ-301, via Guasimeta y futuras).

Igualmente se deben justificar las actuaciones que
dan frente a dos 0 mas vias, o a cruces, con o sin rotonda,
dentro de la Zona Industrial. Su alto grado de visibilidad
exige la justificacion por cada una de sus condicionantes
posicionales.

Las soluciones técnicas adoptadas en base a las
condiciones estéticas para la Urbanizacion de la Zona
Industrial no deben estar refiidas con los condicionantes
funcionales y econdmicos que asi se requieran.

En términos cromadticos se establece el color blanco
como RAL 9010, el negro como RAL 9005, el gris
oscuro como RAL 9023, y el gris claro como RAL
7035.

01.2.6. Condiciones Generales por Dimension del
Edificio

Las condiciones morfoldgicas de las actuaciones
urbanas estan vinculadas a las Ordenanzas de aplicacion
a cada ambito de planeamiento ya sean Suelo Apto
para Urbanizar, Suelo Urbano Industrial y de servicios
o Suelo Urbano Residencial. Las presentes Ordenanzas
Estéticas no se establecen variaciones en la estructura
urbanistica, la tipologia, los coeficientes de edificabilidad,
parcela minima, frente minimo de parcela, ocupacién
maxima, altura méxima, longitud maxima de fachada
o retranqueos minimos de la edificacién. Justificacién
General Estética en funcién de su dimension

De manera especifica, toda actuacién que modifique
los pardmetros dimensionales por justificacion estética
habré de adecuarse al juicio de un panel de expertos
y someterse a informacién publica.

01.2.7. Condiciones Generales Estéticas de la
Edificacién.

Las ordenanzas estéticas de la Zona Industrial tratan
igualmente las caracteristicas formales, materiales
(calidad, tipo y color) y compositivas de la edificacion
de uso industrial, comercial, residencial, equipamientos
y dotaciones en lo relativo a fachadas, cubiertas,
huecos, cerramientos de parcela, publicidad y su
tratamiento con la vegetacion; y en general cualquier
elemento que incida en la percepcion de la imagen
del entorno en que se sitia la actuacién edificatoria.
Justificacion General Estética de la Edificacion
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De manera especifica, toda actuacion dentro de la
estructura urbana habré de justificar a su contribucién
a la imagen urbana-rural del municipio. Debera
justificarse que la solucién arquitectonica se basa en
“lineas sencillas, recogiendo el espiritu de la Arquitectura
Autéctona de Lanzarote”. Con ello, queda establecida,
la necesidad de establecer como criterio bésico el
establecimiento del volumen prismético blanco como
unidad paradigmatica de toda edificacion en toda la
Zona Industrial.

Las soluciones técnicas adoptadas en base a las
condiciones estéticas para la edificacion de la Zona
Industrial no deben estar refiidas con los condicionantes
funcionales y econdmicos requeridos.

En términos cromaticos se establece el color blanco
como RAL 9010, el negro como RAL 9005, el gris
oscuro como RAL 9023, y el gris claro como RAL
7035.

01.3. CONDICIONES PARTICULARES

Las Condiciones Particulares de las Ordenanzas
Estéticas

Las Condiciones Particulares desarrollan las
Condiciones Estéticas de la M.P.NN.SS. En los
aspectos relativos a las actuaciones tanto de urbanizacién
como de la edificacién.

01.3.1. ORDENANZAS ESTETICAS
PARTICULARES DE LA URBANIZACION

Las ordenanzas establecen estrategias integrales y
coherentes para las dreas de urbanizacion no ocupadas
por la edificacién. Como criterio general, los usos
destinados al uso global del transporte construiran la
base del denominado paisaje negro. El dotacional de
espacios libres coordinard la colonizacién del
denominado paisaje verde, de vegetacion principalmente
autdctona, mientras los elementos de mobiliario
urbano construyen del denominado paisaje blanco.
01.3.1.1. Ambito de los usos globales y pormenorizados

Las Ordenanza estéticas de la Urbanizacion recogen
los usos globales de Transportes y Dotacional en la
Zona Industrial.

Con pormenorizado al uso de Transportes nos
referimos a:

—RED VIARIA constituida por las Arterias Primarias,
el viario de Caracter local y vias Particulares, que se
establecen en el articulo 10.1.1 de la M.P.NN.SS.

Arterias Primarias

Son las vias del Sistema Territorial y General
establecido en la M.P. de las NN.SS. Con ello nos
referimos a las Via—Rambla de borde norte (24m), los
viarios principales (NE-SO) (22m), el viario de
servicio paralelo a la LZ-2 (21m) y aquellas vias
generales que cruzan longitudinalmente y
transversalmente la Zona industrial.

Viario de Caracter Local

Son las vias secundarias longitudinales y transversales
publicas de la Zona Industrial que funcionan como
sistema de distribucion local secundario.

Vias Particulares

Son vias de propiedad privada de una urbanizacién
sujetas a las condiciones especificas del Art. 8.6.7 de
la M.PNN.SS. Con los usos pormenorizados Dotacional
nos referimos a:

ESPACIOS LIBRES DE USO PUBLICO. Aquellos
espacios no edificables y urbanizados y/o ajardinados
ubicados en Suelos Urbanos o Aptos para Urbanizar
para su uso publico, cuyas condiciones particulares
estan definidas en el Art. 8.5.14 de la M.PNN.SS.,y
con las siguientes categorias Parque Urbano, Parque
Deportivo, Jardin, Area Ajardinada y Espacios Libres
Privados;

Parque Urbano

Dotacién destinada al ocio, reposo y a mejorar la
salubridad y calidad ambiental.

Parque Deportivo

Dotacién acondicionada para el deporte programado
al aire libre, combinado con las caracteristicas de los
parques.

Jardin

Espacios ajardinados para el disfrute de la poblacién,
como al ornato al aire libre u mejora de la calidad estética
de su entorno.
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Area Ajardinada

Areas acondicionadas destinadas a la defensa
ambiental, reposo de peatones y acompanamiento de
viario.

Espacios libres Privados

Son aquellos espacios no edificables y urbanizados
y/o ajardinados vinculados al uso de expansion de los
habitantes de las edificaciones.

01.3.1.2. Viario

1. Las vias rodadas y vias ciclistas (o similar) serdn
asfaltadas en color negro y sefializadas con pintura
en color blanco.

2. Las aceras y vias rodonales se realizard en
soluciones facilmente registrables como el adoquinado
u otros materiales en color negro, admitiéndose el gris
oscuro. Se buscard soluciones de adoquinado
preferiblemente no seriadas con el fin de otorgar una
textura organica al firme pavimentado.

3. El encintado de aceras se realizard con bordillos
del mismo color en color negro o gris oscuro.

4. Los pavimentos adaptados para vados o sendas
peatonales adaptadas, deberan utilizarse una solucién
de color gris claro.

5. Los caminos peatonales en jardines podrdn
realizarse en piedra natural, siempre y cuando se
garantice la accesibilidad de sus usuarios.

6. Con el fin de evitar soluciones parcheadas, las
soluciones de reparacién y mantenimiento parcial
deberdn respetar las tonalidades originales. Si se
produce una modificacién total de la manzana, habra
de respetarse el criterio de las presentes ordenanzas.

01.3.1.3. Tuneles

1. Los tuneles o pasos inferiores deberdn acabar sus
paramentos verticales y techos en blanco o piedra natural.
Los suelos serdn pavimentados y/o asfaltados en
negro (aceptandose el gris oscuro).

01.3.1.4. Puentes

1. Los puentes o pasarelas peatonales se acabardn
en blanco, tanto los elementos perceptibles como los

estructurales, barandillas o luminarias. Los suelos
serdn pavimentados y/o asfaltados en negro (aceptdndose
el gris oscuro).

01.3.1.5. Muros

1. Los muros de altura inferior a 1,5 metros seran
de color blanco o acabados en piedra natural.

2. Los muros de altura superior a 1,5 metros limitrofes
con zonas destinadas al uso global de transporte y espacio
libre se acabardn en piedra natural.

3. Los muros de altura superior a 2,9 metros se acabaran
en piedra natural, y habrdn de abancalarse con una
pendiente mdxima de 30° y ajardinarse.

4. Se admitirdn muros de piedra natural en una
gama de color del marrén oscuro al negro, y se exigird
un cuidado despiece de los mismos, propia de la
canteria autéctona, por cuestiones de seguridad y
ornato.

5. Los drenes o aliviaderos de muros se realizardn
con conductos en el mismo color o similar que el acabado
del muro.

01.3.1.6. Jardineria

1. Constituye el paisaje verde que coloniza los
espacios publicos y privados de la estructura urbana
(paisaje negro/blanco).

Las zonas verdes se distribuyen en:
a) El corredor verde de la LZ-2. Aunque ajeno a la
zona industrial, se propone su incorporacion paisajistica

dentro de la SBZI_OE.

b) Margenes y bandas de primera linea de carretera
del suelo urbano paralelo a la LZ-2.

¢) Mérgenes y bandas norte (limitrofe con el corredor
del jable).

d) Ajardinamiento de la via intermedia longitudinal.

e) Ajardinamiento de carreteras (transversales) en
la direccidn del Jable.

f) Ajardinamiento de carreteras transversales en
otras direcciones.
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g) Parque central (en la alineacién de la pista de
aterrizaje). Sistema general supramunicipal.

h) Parques interiores.

i) Ajardinamiento perimetral en el interior de las
parcelas. Con el fin de obtener una imagen coherente
e integral para la Zona Industrial, se evitardn las
soluciones fragmentadas de jardineria zonal. Se
utilizardn preferentemente combinaciones de especies
arboreas y arbustivas incluidas en el Anexo I de este
documento en base a su distribucién y densidad.

2. Se propone el tapizante de rofe negro para toda
la zona industrial en todas las zonas verdes anteriormente
descritas. Se prohibe el césped artificial o cualquier
modalidad de tapizante sintético o artificial.

3. Para el corredor de la LZ-2 (a) se propone en la
mediana actual una densidad variable de Strelitzias
reginae que se ird incrementando en el sentido oeste-
este para densificarse en el entorno del aeropuerto y
Playa Honda. En caso de eliminacién de especies se
propondr4 el uso de especies propias como la Euphorbia
balsamifera.

4. En el caso de ampliacion, reforma o restauracion
de la LZ-2 como corredor verde, se propone el uso
de las especies vegetales incluidas en el listado del
Anexo I, asi como la sustitucion del rofe rojo por rofe
negro.

5. Para los mérgenes y bandas norte (b) y sur (c)
de la Zona Industrial se propone mantener la palmera
canaria (Phoenix canariensis) sobre rofe negro.

6. En el margen norte (c), limitrofe con el corredor
del Jable, se propone la plantacién de Traganum
moquinii (Balancén) de forma muy dispersa y la
incorporacion del paisaje préximo existente de
monticulos de piedras alineados que parcelan el
territorio.

7. En la via intermedia longitudinal (d), las vias
transversales (e) o en la apertura de nuevas vias
privadas que deban aguantar en viento, se proponen
especies arbdéreas de medio porte, tales como la
Tamarix canariensis (Tarajal) o la Casuarina equisetifolia.

8. En las calles transversales (f), se proponen
arbdreas de medio porte como la Convolvulus floridus
(Gauydil).

9. En zonas cobijadas, se proponen especies de
medio porte tales como la Plocama pendula.

10. Para el cierre de visuales en las zonas verdes
se propone el uso de plantas arbustivas distribuidas
de forma dispersa o agrupada segtin especie.

11. La propuesta del Parque Central (g), Sistema
General supramunicipal, ubicado en el eje de la pista
de aterrizaje del aeropuerto, deberd basarse en la
restauracion natural del corredor ecoldgico del Jable.

12. En los Parques interiores (h), u otros casos en
los que fuese necesario agrupar una supetficie ajardinada
en un Unico parterre, se propone la ubicacién de
palmeras canarias.

13. En el caso de la Araucaria heterophylla se
propone un maximo de una unidad arbérea por cada
Unidad de Actuacién (UA) o cada zona de Suelo
Apto para Urbanizar (SAU) en la Zona Industrial.

14. Los muros de los parterres no enrasados seran
de color blanco o en piedra natural.

15. Los elementos de mobiliario de jardineria
enrasados con la cota del pavimento de acera deberan
acabarse en negro, ya sean alcorques prefabricados,
u otras soluciones flexibles con dridos y base de
resinas.

16. Las jardineras serdn blancas y prismaticas.

17. Ubicar un alcorque con palmera canaria (Phoenix
canariensis) sobre rofe negro, cada diez plazas de
aparcamiento.

18. El arbolado existente en el espacio ptblico o en
terrenos que no sean susceptibles de ser ocupados por
la edificacién debera ser protegido y conservado,
reponiéndose toda pérdida en plazo inmediato. El
planeamiento de desarrollo contemplard en sus
condiciones de urbanizacién la implantacién de
arbolado de sombra y vegetacion ene | &mbito que ordene.

19. En los sistemas de ordenacién de edificacion
aislada (ciudad jardin, edificacidn abierta y conjunto)
serd preceptivo el ajardinamiento y tratamiento vegetal,
incluyendo plantacién de drboles, en al menos el
cincuenta por ciento (50%) de la superficie total de
los espacios no edificables de la parcela, exceptuando
las bandas destinadas a carga y descarga, en los usos
(industriales, etc., ...) en que se requieran dichos
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espacios para el desarrollo de la actividad,
reglamentariamente establecida.

01.3.1.7. Mobiliario Urbano

1. Como regla general, todo mobiliario que sobresalga
de la cota del nivel de suelo, debera ser de color
blanco.

2. Las pérgolas tendrdn un contorno volumétrico
prismatico y estaran acabadas en color blanco.

3. Las marquesinas para guaguas tendrdn un contorno
volumétrico prismético y estardn acabadas en blanco.

4. Los quioscos, serdn estructuras de lineas sencillas
prismadticas acabadas en blanco.

5. Los toldos y sombrillas serdn de color blanco.

6. Los aseos publicos en espacios libres, tendrdn un
contorno volumétrico prismético y acabados en blanco.

7. Las luminarias de exteriores serdn de color blanco.
El sistema de poste, serd preferiblemente de seccidén
prismadtica al igual que el soporte de la luminaria. El
mismo principio estético se aplica a las luminarias que
estuviesen instaladas en fachadas de naves existentes.
La iluminacidn publica seguira el criterio de minimo
impacto por contaminacién luminica. Los materiales
deben ser resistentes al medio ambiente y los
condicionantes del espacio publico. La tecnologia
primara aspectos de ahorro energético. Se recomienda
una luz fria (6000°K) para el viario y luz cdlida para
los espacios de estancia publicos (3000°K).

8. Los bolardos seran prismadticos y de color blanco,
tengan o no integrada una luminaria. Estas utilizaran
luz célida de 3000°K, y evitardn el impacto por
contaminacién luminica.

9. Los bancos u otras estructuras de asiento seran
prisméticos y acabados en color blanco.

10. Las fuentes ornamentales en los espacios libres
podran realizar su vaso en muros blanco o piedra
natural.

11. Las fuentes de agua potable para transetintes serdan
prismdticas y acabadas en blanco.

12. Las papeleras serdn prismadticas y acabadas en
blanco.

13. Los buzones de correos seran prisméaticos y de
color blanco.

14. Las cabinas telefonicas serdn prismadticas y sus
elementos estructurales y cubierta serdn blancos.

15. Los paneles de informacion serdn prismaticos
y blancos. Sus contenidos serdn de color negro.

16. Los vallados en espacios libres o espacio publico
se acabardn en blanco.

17. Los semaforos seran en color blanco.

18. Los cuartos de contadores, centros de
transformacién y cualquier volumen perceptible, se
ejecutard en base al criterio de volumen prismatico
acabado en blanco.

19. Tapas de registro de instalaciones y las tapas de
rejilla se acabardn en negro, y se colocardn de acuerdo
al despiece de adoquinado o en sentido perpendicular
a la via de acceso.

20. En los cambios de nivel, esto es, escaleras
exteriores y rampas, los peldafios y firme respectivamente
serdn de color negro. Los frentes laterales, serdn
blancos o piedra natural. Mientras las barandillas
serdan blancas. Los apliques de iluminacién serdn
blancos cuando el muro sea blanco, y en el caso de
piedra natural, serdn de color acero cortén o negro segin
la tonalidad del muro de piedra natural.

21. Pavimentos de goma para juegos de nifios o se
acabardn en negro.

22. Los modelos de juegos de nifios o de ejercicio
biosaludables deberan estar acabados en blanco.

23. Cualquier tipo de equipamiento no incluido en
la normativa, habra de atender a los criterios generales
del mobiliario urbano de la SBZ12020.

01.3.2. ORDENANZAS ESTETICAS PARTICU-
LARES DE LA EDIFICACION.

En términos generales, la cualquier edificacién en
la Zona Industrial deberd responder al “espiritu de la
Arquitectura Autdctona de Lanzarote” constituyendo
un paisaje blanco que emerge del paisaje negro de su
estructura urbana ajardinada (paisaje verde).
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01.3.2.1. Ambito de los usos globales y pormenorizados

Las Ordenanzas estéticas de la Edificacion recogen
los usos globales Industriales y Terciarios en todas
sus formas y usos pormenorizados.

En el uso global dotacional se incluyen los usos
pormenorizados de:

— EQUIPAMIENTOS: destinados a suplir las
demandas sociales de Educacién, Cultura, Ocio,
Salud, Bienestar Social, Deporte, Religioso o Parques
Tematicos (mayores de Sha).

—SERVICIOS URBANOS: que cubren las necesidades
de Mercados de Abastos—Centros de Comercio Bésicos,
Servicios de Administracién, asi como otros Servicios
Urbanos (bomberos, policia y similares).

— SERVICIOS INFRAESTRUCTURALES: que
incluyen las instalaciones para el Suministro de Agua
o Energia, Saneamiento, Telefonia.

Y en el uso de global de Transporte se determinan
directrices para el uso pormenorizado de:

—Garajes (techado/abierto) y aparcamiento publico
(techado/abierto)

—Talleres e Instalaciones de Servicio a los Vehiculos.
01.3.2.2. FACHADA

1. Entendiendo fachada todo paramento vertical
de una edificacion que sea visible desde la via piblica
o desde otros edificios. La zona industrial cuenta con
una ordenacion tipoldgica basada en naves aisladas
y agrupaciones preexistentes.

2. Distinguimos fachada principal, la que da frente
a viario, de las medianeras (laterales y posteriores)
que lindan con las parcelas adyacentes. Si bien debe
ser obligacién del propietario el ornato de todas sus
fachadas, debe priorizar la solucién de los frentes de
sus fachadas principales por su contribucién a la
imagen integral de la Zona Industrial.

3. Al mismo tiempo, todas las fachadas de una
edificacién deberdn coordinarse en una solucién
coherente integral. Evitando en todo momento
soluciones desiguales entre la fachada principal y
sus medianeras.

01.3.2.2.1. Materiales

1. Las fachadas de las edificaciones, tal y como se
establece en el articulo 7.9.4 de la M.P.de NN.SS.
garantizardn el empleo de materiales de buena calidad,
prohibiéndose aquellos que por su escasa durabilidad,
dificultad de conservacion o poca proteccién de la obra,
desmerezca el decoro de la via publica.

01.3.2.2.2. Forma

1. Las edificaciones se basaran en formas de lineas
sencillas. La forma volumétrica basica exterior sera
un paralelepipedo conformado por las restricciones
de retranqueo de sus fachadas, fondo edificable,
longitud de fachada mdxima y altura médxima.

2. Las propuestas formarles de la edificacion serdn
laresultante de la sustraccion o adiccién de volimenes
paralelepipedos combinados de manera regular.

3. Las naves industriales con cubiertas inclinadas,
deberan emplear parapetos en fachada para configurar
la forma final de paralepipedo, y permitiendo asi
enmascarar las soluciones técnicas de cubierta.

4. Se podran proponer soluciones formales que
incorporen justificadamente soluciones de fachada con
lineas sencillas diagonales, la incorporacién de
cubiertas con otras formas, y en definitiva otras
alternativas a las propuestas formales descritas. Si bien
deberan ser analizadas y valoradas por un panel de
expertos y sometidas a informacién publica.

01.3.2.2.3. Cromatismo

1. El color de las fachadas de la edificacion habra
de ser inicamente blanco. Prohibiéndose expresamente
la utilizacién de colores corporativos, fuera del blanco.

2. El acabado de los materiales serd mate. Prohibiéndose
acabados brillantes o reflectantes que puedan ser
ademds ser un riesgo para la movilidad.

3. Se podran aportar soluciones texturizadas en la
fachada, sin que ello modifique las condiciones
crométicas previamente establecidas.

01.3.2.2.4. Huecos

1. Los huecos de la edificacién habran de componerse
de manera coordinada con todos los elementos de todo
el perimetro de la fachada.
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2. Los portones de las edificaciones se acabaran en
blanco.

3. Las puertas podran ser acristaladas. Si son opacas
se acabardn en blanco.

4. Las carpinterias de los huecos (puestas, ventas,
escaparates, etc.) serdn de color blanco.

5. Las superficies de acristalamiento podran tintarse
en blanco o negro.

01.3.2.2.5. Cuerpos Volados

1. Tal y como se establece en el articulo 7.9.5 de
la MPNNSS, son cuerpos volados aquellos espacios
habitables que sobresalen del plano de fachada. Se
dividen en cerrados semiabiertos y abiertos.

2. Pueden ser Balcones, Miradores, Balconadas,
Terrazas, Pasillos de Circulacion Exterior, Escaleras
exteriores y otros.

3. Todas las superficies no acristaladas exteriores
que configuran el cerramiento de los cuerpos volados:
superficies verticales, vuelos, e incluyendo los techos,
se acabardn en blanco.

4. Los elementos que configuren una planta porticada
o soportal, admitidos en la M.P.NN.SS. (Art. 7.9.4.4),
habran de acabarse en blanco.

01.3.2.2.6. Elementos Volados

1. De acuerdo al articulo 7.9.7, de las MPNNSS,
“los elementos volados son aquellos elementos salientes
del plano de fachada y que no puedan ser ocupados
habitables, ni habilitados para ello y forman parte de
la ornamentacién o proteccion de la fachada y cubierta,
o tienen un cardcter de elemento afiadido por cualquier
motivo, su regulacion se someterd la normativa insular,
o sectorial, de aplicacién y en su defecto a los dispuesto
en este articulo.

01.3.2.2.7. Elementos funcionales

1. Las rejas, persianas, celosias, lamas y otros
elementos de cierre fijos 0 méviles, seran de color blanco
y no podran sobresalir a una altura de rasante de la
acera o de la parcela urbanizada circundantes inferior
a doscientos cincuenta (250) centimetros.

2. Los Aparatos o instalaciones de refrigeracion,

acondicionamiento de aire, evacuacion de humos,
extractores o similares no podran tener salida a fachada
principal. En caso de que sea imprescindible, su
disposicién debera coordinarse compositivamente de
manera justificada en la fachada y estar acabados sus
elementos en blanco. 01.3.2.2.8. Elementos ornamentales

1. Las molduras, recercados y otros elementos
compositivos de la fachada serdn en color blanco y
de lineas sencillas.

2. Se prohiben expresamente el uso de elementos
de estilos arquitecténicos cldsicos, ajenos a la
Arquitectura Autéctona de Lanzarote, tales como
capiteles o balaustradas.

3. Se dard prioridad a formas creativas contemporaneas
que reinterpreten en rigor, elegancia y sencillez el espiritu
esencial de los ejemplos edificatorios tradicionales.
En definitiva, soluciones de composicién volumétrica
de todos los elementos de fachada en base a
requerimientos funcionales, materiales posicionales
y formales, y alejados de los elementos injustificadamente
“afladidos” o soluciones “pastiche” de réplica de
arquitecturas pasadas. 01.3.2.2.9. Techados exteriores
en fachada

1. Las marquesinas deberdn ser elementos incorporados
ala composicidn de la fachada. La altura minima libe
desde la cara inferior de la misma hasta la rasante de
la acera o de la parcela urbanizada serd superior a
trescientos cuarenta (340) centimetros. El saliente
de la marquesina, cuando esta se proyecte sobre
espacio publico, no excederd de ciento cincuenta
(150) centimetros. Estas serdan de color blanco.

2. Los toldos méviles estardn situados en todos sus
puntos a una altura minima sobre la acera de doscientos
veinticinco (225) centimetros y no podran sobresalir
mas de tres (3) metros ni mas del ancho de la acera
menos sesenta (60) centimetros. La instalacion de toldos
respetard siempre el arbolado existente. Los toldos fijos
tendrén la consideracion de marquesinas. Los toldos
serdn de color blanco.

01.3.2.3. CUBIERTA

1. La cubierta, maxime por su ubicacién proxima
al aeropuerto debe cuidarse y entenderse como la
quinta fachada de la zona industrial.

2. La forma de cubierta podré ser inclinada y/o
plana. La pendiente maxima serd igual a treinta (30)
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grados centigrados. Se exige la utilizacién de parapetos
laterales para mantener una solucion estética de lineas
sencillas propuesta en forma de paralelepipedos de
toda edificacion, y evitar la visibilidad de las instalaciones
de cubierta, tales como paneles fotovoltaicos, extractores,
depésitos, etc.

3. Las cubiertas inclinadas y/o plana deberdn
acabarse en blanco.

4. Salientes de cubierta como las cornisas y aleros
de cubierta, que no excederan de sesenta (60) centimetros
del plano fachada se acabaran en blanco.

5. Los diferentes elementos de cubierta cuya
construccidn estd permitida por encima de la altura
maxima, deberan concentrarse en volimenes compactos
en cubierta para ofrecer una imagen ordenadas del
conjunto industrial.

6. Los remates de cajas de escaleras, casetas de
ascensores, depdsitos y otras instalaciones, se acabaran
en blanco.

7. Los antepechos, barandillas, remates ornamentales
(no publicitarios) o torreones, en los casos que asi se
permita expresamente se acabardn en blanco.

8. Las pérgolas y/o glorietas construidas con
materiales ligeros y cerramientos a base de celosias
de madera o similar se acabarédn en blanco.

9. Las chimeneas de ventilaciéon o de evacuacidn
de humos, calefaccién y acondicionamiento de aire,
siempre que sea posible se acabaran en blanco.

10. Si los paneles de captacién de energia, (solar,
fotovoltaica o similar), se ubican por encima de la altura
maxima, estos deberdn estar tras un parapeto que
evite su impacto visual. Se podrdn aceptar soluciones
alternativas de integracion en cubierta.

01.3.2.4. CERRAMIENTOS

1. Los solares, asi como los terrenos que el
Ayuntamiento disponga, deberdn cercarse mediante
cerramientos permanentes situados en la alineacion
oficial a una altura comprendida entre uno (1) y uno
cincuenta (1,5) metros de materiales que aseguren su
solidez, estabilidad y conservacién en buen estado y
aumentar hasta dos (2) metros mediante cerramiento
ligero, acorde con los valores ambientales y estéticos
del drea y de la Isla.

2. Los muros y el cerramiento ligero se acabaran
en blanco.

01.3.2.5. PUBLICIDAD

1. Las muestras o Anuncios publicitarios, como
elementos que pueden ser volados sobre la fachada,
tendrdan un saliente maximo de 10 centimetros y
nunca podran salir de la proyeccién perpendicular de
la envolvente de la edificacion.

2. Las muestras se realizaran en materiales de
calidad, estética y durabilidad.

3. En planta baja se podrdn ocupar Ginicamente una
franja de ancho inferior a noventa (90) centimetros,
situada sobre el dintel de los huecos y sin cubrir
estos. El contenido publicitario (textos, logos, etc.)
serd recortado, acabado en negro y sobrepuesto a la
fachada. Se exceptian las placas que, ocupando como
dimension maxima un cuadrado de cincuenta (50)
centimetros de lado, podran situarse en las jambas de
las puertas. Las placas serdn de color blanco y su
contenido en negro.

4. En el caso de un propietario diferente en planta
de piso (planta primera), se permitirdn los anuncios
colocados en las plantas de piso de los edificios,
podran ocupar inicamente una franja de setenta (70)
centimetros de altura maxima adosandose a los
antepechos de los huecos. El contenido publicitario
(textos, logos, etc.) sera recortado, acabado en negro
y sobrepuesto a la fachada.

5. En caso contrario, en que se trate de un solo
propietario, éste deberd optar por la solucion de planta
baja o de piso, nunca se permitirdn ambas.

6. Se permite la publicidad o muestras en el parapeto
de cubierta de las fachadas principales en una franja
de 2 metros y justificado lateralmente como minimo
auna distancia de 2,5 metros de la arista, y a una altura
de larasante de la edificacién no inferior a 7,5 metros.
El contenido publicitario (textos, logos, etc) serd
recortado, acabado en negro y sobrepuesto a la fachada.

7. Esta prohibida la colocacién de muestras en la
cubierta de los edificios por encima de la altura
mdaxima permitida de la edificacién o en su defecto
que sobresalgan por encima de la altura de cornisa.

8. Queda prohibida la colocacién de muestras en
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el frente de cubierta de los edificios en dambitos de
uso predominantemente residencial.

9. Las muestras luminosas, ademds de cumplir con
el resto de condiciones, asi como las técnicas que le
sean de aplicacién a su instalacién, deberdn estar
situadas a una altura minima de 3 metros sobre la rasante
de la calle o de la parcela urbanizada. Evitaran todo
efecto de contaminacién luminica, efectos luminicos
y colores. Las muestras serdn por tanto retroiluminadas
con temperatura de color célido (3000°K).

10. Los banderines (anuncios ortogonales al plano
de fachada) tendran un saliente maximo de ochenta
(80) centimetros y estan situados a mas de doscientos
cincuenta (250) centimetros sobre la rasante de la acera
o de la parcela urbanizada, con dimensién vertical maxima
de doscientos (200) centimetros. Seran de color de
fondo blanco y contenido en negro.

11. Se prohibe toda publicidad exterior en todo
terreno que tenga clasificacion de suelo rdstico o
apto para urbanizar sin que se haya aprobado el
proyecto de urbanizacion.

01.3.2.6. CARTELES INFORMATIVOS NO
PUBLICITARIOS

1. Se autorizardn en estds clases de suelo los
siguientes carteles informativos no publicitarios:

2. Carteles o rétulos con la denominacién del
establecimiento, situados en la propia parcela o en el
edificio. En la parcela se permite la colocacién de
banderines con las mismas condiciones establecidas
para la edificacion. Los Carteles no se posicionaran
fuera del retranqueo lateral de la edificacién, tendrdn
un ancho méaximo de 80 centimetros y no podran
superar la altura de doscientos cincuenta (250)
centimetros sobre la rasante de la acera o de la parcela
urbanizada.

3. Carteles indicadores de las actividades que se
desarrollen o vayan a desarrollarse en un terreno y
que estén colocados en el interior del mismo. Los soportes
y trasera se pintardn en blanco.

4. Carteles informativos relativos a servicios ttiles
para el usuario de la carretera situados como maximo
a mil (1000) metros del lugar en que se encuentre el
servicio anunciado. Los soportes y trasera se pintaran
en blanco.

5. Carteles de Sefializacién oficial de la carreta. Cuyos
soportes y trasera se pintaran en blanco.

01.3.2.7. VEGETACION

1. La vegetacion interior de las parcelas en relacion
a ocupacioén exigida en las zonas de retranqueo de las
parcelas, seguird el criterio exigido por la M.P.NN.SS.

2. Las especies elegidas serdn las recogidas en el
Anexo I del presente documento.

1.3.2.8. PROYECTOS CONSTRUCTIVOS
SINGULARES

1. En caso de proyectos constructivos singulares (se
entiende por proyectos constructivos singulares todo
proyecto de caracteristicas especiales que constituya
un hito, por su incidencia econdmica, su magnitud o
sus singulares caracterfisticas) donde el cumplimiento
total o parcial de las condiciones estéticas de la
presente ordenanza haria perder la singularidad del
mismo, o donde no fuera posible cumplir alguna de
las condiciones estéticas, el Pleno del Ayuntamiento
podra autorizar su construccién, previa propuesta de
la mesa de valoracion y posterior tramite de informacién
publica por plazo de veinte dias, a cuyos efectos, con
cardcter previo a la presentacion de la solicitud de licencia
urbanistica, se deberd presentar por el interesado un
anteproyecto, a fin de que la mesa de valoracion
examine y valore las condiciones estéticas y eleve
propuesta al pleno del ayuntamiento, que debera
adoptar acuerdo y notificarse al/la interesado/a.

2. La mesa de valoracién como 6rgano de asistencia
técnica tendrd como funcién valorar la propuesta
constructiva desde el punto de vista de las condiciones
estéticas de la edificacion.

3. La mesa de valoracién estard constituido por
un/una Presidente/ta, seis vocales y un secretario/a.

- Presidente:
El Alcalde-Presidente.
-Vocales:

El/La Concejal/a del drea de urbanismo.

- El/la Concejal/la de grupo politico de la oposicién
que por turno le corresponda.

- El Secretario de la Corporacién

- El/la Arquitecto/a Municipal.
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- Un/a arquitecto/a, representante de la Demarcacién
de Lanzarote del Colegio Oficial Interinsular de
Arquitectos de Canarias.

- Una/a arquitecto/a representad de la Fundacién Cesar
Manrique.

- Secretario/a

- Actuara como secretario/a sin voto, un/una
funcionario/a del ayuntamiento.

4. La mesa de valoracién podrd solicitar el
asesoramiento técnico o de expertos independientes
con conocimientos acreditados.

5. Los miembros de la mesa de valoracién serdn
nombrados por el Alcalde-Presidente mediante el
dictado de la correspondiente resolucién, que debera
publicar en la sede electrénica de la pagina web de
este ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, la presente ordenanza
entrada en vigor una vez publicada integramente en
el boletin Oficial de la Provincia y haya transcurrido
el plazo de QUINCE DIAS previsto en el articulo 65.2
del citado texto legal.

San Bartolomé (Lanzarote), a tres de diciembre de
dos mil veinte.

EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE
REGIMEN INTERIOR (Decreto 2241/2019 de 15 de
junio-BOP ndmero 77 de 26 de junio). Victoriano A.
Rocio Romero.

90.767

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

Secretaria General

ANUNCIO
6.386
Por la presente, se hace puiblico que el Ayuntamiento
Pleno en sesion ordinaria, celebrada el dia 26 de

noviembre del actual, acord6 aprobar provisionalmente
la derogacidon de la Ordenanza Fiscal Reguladora de
la tasa por puestos en mercadillo y otros de venta
ambulante.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a informacién publica por un plazo de
TREINTA DIAS, mediante el correspondiente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
y en un diario de los de maxima difusién de la
provincia, comenzando a contar el plazo desde el dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la dltima de las
publicaciones enunciadas anteriormente, pudiendo
los interesados en dicho plazo presentar por escrito
todas las reclamaciones y sugerencias que estimen
oportunas, y si no se formalizase ninguna reclamacién
o sugerencia, se entenderd definitivamente aprobado
el acuerdo de forma automdtica, sin necesidad de
acuerdo plenario.

El expediente podrd ser examinado en la Secretaria
General de este Ayuntamiento, de lunes a viernes en
horario de atencién al publico de 09:00 a 14:00 horas,
ubicada en las Oficinas Municipales sitas en Avenida
de las Tirajanas, nimero 151, Vecindario, Santa Lucia.

En Santa Lucia, a dos de diciembre de dos mil
veinte.

EL ALCALDE, Santiago Miguel Rodriguez
Hernéndez.

90.766

Secretaria General

ANUNCIO

6.387

Habiéndose aprobado inicialmente por el Ayuntamiento
Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de
noviembre del actual, la modificacion del
REGLAMENTO REGULADOR DEL SERVICIO DE
ABASTECIMIENTO DE AGUA DEL MUNICIPIO
DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA; se somete el
expediente a informacién publica por un plazo de
TREINTA DIAS HABILES, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del correspondiente
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anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, pudiendo los interesados en dicho plazo
presentar por escrito todas las reclamaciones y
sugerencias que estimen oportunas, y si no se formalizase
ninguna reclamacién o sugerencia, se entendera
definitivamente aprobado el acuerdo de forma
automatica.

El expediente podra ser examinado en la Secretaria
General de este Ayuntamiento, de lunes a viernes en
horario de atencién al piblico de 09:00 a 14:00 horas;
ubicada en las Oficinas Municipales sitas en Avenida
de las Tirajanas, nimero 151, Vecindario, Santa Lucia.

En Santa Lucia, a cuatro de diciembre de dos mil
veinte.

EL ALCALDE, Santiago Miguel Rodriguez
Hernéndez.

91.496

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
CENTRO SUR DE FUERTEVENTURA

Antigua - Tuineje
Betancuria - Pdjara

ANUNCIO
6.388

La Comisién Especial de Cuentas de esta
Mancomunidad, en sesién celebrada el dia 3 de
diciembre de 2020, acordé informar favorablemente
LA CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2019,
por lo que de conformidad con el articulo 212 de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la misma
se expone al publico durante el plazo de QUINCE (15)
DIAS, durante los cuales y OCHO mas, LOS
INTERESADOS podran presentar reclamaciones,

reparos y observaciones.

En Gran Tarajal, a cuatro de diciembre de dos mil
veinte.

EL PRESIDENTE, Matias F. Pena Garcia.

91.149

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 1

EDICTO

6.389

Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
nimero 170/2020. Materia: Despido disciplinario.
Demandante: Daniel de Jesis Rodriguez Ponce.
Demandados: Itacarlogistica, S.L. y Fogasa. Abogados:
Gustavo Adolfo Tarajano Mesa y Abogacia del Estado
de Fogasa Las Palmas.

Doiia Belén Gonzdlez Vallejo, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social ndmero Uno de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en procedimiento tramitado
en este Juzgado al 170/2020, a instancia de Daniel
de Jesis Rodriguez Ponce contra Itacarlogistica, S.L.,
se ha dictado Auto de fecha 18.11.20, contra el que
cabe interponer Recurso de Reposicién en el plazo
de TRES DIAS.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Itacarlogistica, S.L., en ignorado paradero, y haciéndoles
saber que las Resoluciones integras se encuentran a
su disposicién en la Secretaria de este Juzgado y que
las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucién en la oficina judicial, expido la
presente para su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 25 de noviembre
de 2020.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

90.057

EDICTO
CITACION COMPARECENCIA
ART. 280 LPL

6.390

Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
159/2020. Materia: Sin Especificar. Demandante:
Joaquin Florido Santana. Demandados: Fogasa y
Pastinaca Gastronomia, S.L. Abogados: Domingo
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Tarajano Mesa y Abogacia del Estado de Fogasa Las
Palmas.

Doiia Belén Gonzélez Vallejo, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Uno de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en los Autos de referencia
Ejecucién de Titulos Judiciales nimero 159/2020,
seguidos a instancia del ejecutante Joaquin Florido
Santana, contra el ejecutado Fogasa y Pastinaca
Gastronomia, S.L., por la presente se ha acordado citarle
mediante Edicto dado su ignorado paradero, para la
comparecencia sobre la No Readmisién o Readmision
Irregular que tendrd lugar el préximo dia 14.01.21 a
las 13:05 horas en calle Malaga 2, Torre 1, Planta Baja
- Sala 1 de esta ciudad, con la advertencia de que debe
concurrir con las pruebas de que deba valerse y que
versen sobre los hechos de la No Readmisién o
Readmision Irregular alegada. Asimismo, se le advierte
que el acto se celebrara no obstante su incomparecencia.

Y para que sirva de citacién en legal forma, a
Pastinaca Gastronomia, S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial
de la Provincia, en Las Palmas de Gran Canaria, a
veintisiete de noviembre de dos mil veinte.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.
91.486

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 2 DE ARRECIFE

Sede en Puerto del Rosario
(Fuerteventura)

EDICTO
CEDULA NOTIFICACION AUTO
6.391
Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
112/2020. Materia: Cantidad. Ejecutante: Amadou

Tidiane Thioune. Ejecutados: Grupo Ristoraziones
Italiana, S.L. y Fogasa. Abogados: Lara Perera
Azurmendi y Abogacia del Estado de Fogasa Las
Palmas.

Doila Maria Rosario Pérez Cabrera, Letrada de la
Administracion de Justicia de este Juzgado de Juzgado
de lo Social Numero Dos con sede en Puerto del
Rosario (Fuerteventura),

HACE SABER: Que en el Procedimiento nimero
112/2020 en materia de Cantidad a instancia de
Amadou Tidiane Thioune, contra Grupo Ristoraziones
Italiana, S.L., se ha dictado Auto con fecha 18.11.20,
cuya parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

Se despacha Ejecucién a instancia de Amadou
Tidiane Thioune contra Grupo Ristoraziones Italiana,
S.L., para el cumplimiento de la Sentencia firme de
Despido dictada en Autos, llevandose a efecto por los
tramites del Incidente de No Readmisién recogido en
los articulos 278 y siguientes de la LRJS. Pongase el
procedimiento a disposicion de la Sra. Letrada de la
Administracién de Justicia a los efectos del articulo
280 de la LRJS. Asi como Diligencia de Ordenacion
de fecha 24.11.20 con el contenido Vista la Diligencia
que precede y resultando negativa la notificacién a
la ejecutada y acordando notificar por edictos a la misma,
se acuerda suspender la comparecencia para el INR
sefialado para el dia 01.12.20, convocandose nuevamente
para el dia 19.01.21 a las 09:10 horas de su mafiana,
sirviendo la presente resolucion de citacion en legal
forma.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran en los Estrados de este
Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Grupo Ristoraziones Italiana, S.L. en ignorado
paradero, expido la presente para publicacion en el
Tablén de Anuncios de este Juzgado, en Puerto del
Rosario, a veinticuatro de noviembre de dos mil
veinte.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

91.310
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JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 3 DE ARRECIFE

EDICTO
CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

6.392

Procedimiento: Despidos/Ceses en General 380/2020.
Materia: Resolucién Contrato. Demandante: Mounir
El Haroy. Demandados: Ziuroj Flamingo, S.L. y
Fogasa. Abogados: Jesus Eduardo Garcia Cabrera 'y
Abogacia del Estado de Fogasa Las Palmas.

Don Ignacio Asensio-Wandosell Garcia Cabaiias,
Letrado de la Administracion de Justicia de este
Juzgado de lo Social Numero Tres de Arrecife,

HACE SABER: Que en los Autos seguidos bajo el
nidmero 380/2020 en materia de Resolucién Contrato
ainstancia de Mounir El Haroy contra Ziuroj Flamingo,
S.L., se ha acordado citarle mediante Edicto dado su
ignorado paradero, para el acto de vista oral que
tendra lugar el préximo dia 18.02.21 a las 10:40 horas
y 12:30 horas, advirtiéndole de lo dispuesto en los
articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social. Asimismo, se le requiere para que
concurra al acto, al efecto de contestar al interrogatorio
de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese
interesado, asi como para que aporte la documental
que se indica en la demanda, cuya admisién se acordo
por resolucién judicial, haciéndole saber que las
copias de la misma se encuentran a su disposicion en
la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma, a Ziuroj
Flamingo, S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia, en Arrecife, a veinticuatro de noviembre
de dos mil veinte.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o

sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

91.332

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 4

EDICTO

6.393

Procedimiento: Despidos/Ceses en general niimero
485/2020. Materia: Despido disciplinario. Demandante:
German Manuel Martinez Alamo. Demandado:
Tipiwin, S.L. y Fogasa. Abogados: Héctor Clemente
Valdivia Gonzédlez y Abogacia del Estado de Fogasa
Las Palmas.

Doila Maria Luisa de la Puente Arrate, Letrado de
la Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero 4 de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en procedimiento tramitado
en este Juzgado al 485/2020, a instancia de German
Manuel Martinez Alamo contra Tipiwin, S.L., se ha
dictado Sentencia de fecha 23.11.20.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Tipiwin, S.L., en ignorado paradero, y haciéndole saber
que las Resoluciones integras se encuentran a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado y que las
siguientes comunicaciones se haran fijando copia de
laresolucién en la oficina judicial, expido la presente
para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 24 de noviembre
de 2020.

LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

89.488

EDICTO

6.394

Procedimiento: Despidos/Ceses en general nimero
501/2020. Materia: Despido disciplinario. Demandante:
Alejandro Rodriguez Miranda. Demandados: Euro Masp
Rent, S.L. y Fogasa. Abogados: Victor Manuel Lubillo
Montenegro y Abogacia del Estado de Fogasa Las
Palmas.

Dofia Maria Luisa de la Puente Arrate, Letrado de
la Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero 4 de Las Palmas de Gran Canaria,
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HACE SABER: Que en procedimiento tramitado
en este Juzgado al 501/2020, a instancia de Alejandro
Rodriguez Miranda contra Euro Masp Rent, S.L., se
ha dictado Sentencia de fecha 23.11.20.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Euro Masp Rent, S.L., en ignorado paradero, y
haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 24 de noviembre
de 2020.

LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

89.491

EDICTO

6.395

Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
nimero 220/2020. Materia: Cantidad. Demandante:
Ibermutua. Demandados: Tesoreria General de la
Seguridad Social, Medina Medina Expedita 0063656248,
S.L.N.E. e Instituto Nacional de la Seguridad Social.
Abogados: Elena Tejedor Jorge y Servicio Juridico
Seguridad Social LP.

Doila Maria Luisa de la Puente Arrate, Letrado de
la Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero 4 de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en procedimiento tramitado
en este Juzgado al 220/2020, a instancia de Ibermutua
contra Tesoreria General de la Seguridad Social,
Medina Medina Expedita 006365624S, S.L.N.E. e
Instituto Nacional de la Seguridad Social, se ha
dictado Auto de fecha 20.11.20.

Contra esta resolucion cabe interponer Recurso de
Reposicion en el plazo de TRES DIAS ante este
6rgano, expresando la infraccién en que la resolucién
hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo,
beneficiario del régimen publico de la Seguridad
Social o de justicia gratuita, Estado, Comunidades
Auténomas, entidades locales y organismos auténomos

dependientes de ellos, Intente interponer Recurso de
Reposicion, deberd efectuar un depdsito de 25,00
euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
de este Juzgado en la entidad Santander, c.c.c. IBAN
ES55 0049 3569 92 0005001274, al concepto o
procedimiento clave 3499 0000 64 0220 20.

Y Decreto de fecha 24.11.20.

Contra esta resolucion cabe interponer Recurso de
Revision, en el plazo de TRES DIAS ante este Juzgado,
expresando la infraccién en que la resolucion hubiera
incurrido.

Se significa ademas que todo el que, sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo,
beneficiario del régimen publico de la Seguridad
Social o de justicia gratuita, Estado, Comunidades
Auténomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer Recurso de
Revision, deberd efectuar un depésito de 25,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en la entidad Santander, c.c. IBAN ES55 0049
3569 92 0005001274, al concepto o procedimiento
clave 3499 0000 64 0220 20.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Medina Medina Expedita 006365624S, S.L.N.E., en
ignorado paradero, y haciéndole saber que las
Resoluciones integras se encuentran a su disposicion
en la Secretaria de este Juzgado y que las siguientes
comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién
en la oficina judicial, expido la presente para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 24 de noviembre
de 2020.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

89.494

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 5

EDICTO
CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
6.396
Procedimiento: Procedimiento Ordinario 934/2020.
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Materia: Reclamacion de Cantidad. Demandante:
Brayan Ramos Morales. Demandados: Fogasa,
Panaderia Past Castillo San Cristébal, S.L. y Haripan
Granca, S.L.L. Abogados: Alicia Marfa Rodriguez
Marrero y Abogacia del Estado de Fogasa Las Palmas.

Dofia Monserrat Gracia Mor, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Cinco de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en los Autos seguidos bajo el
nimero 934/2020 en materia de Reclamacion de
Cantidad a instancia de Brayan Ramos Morales contra
Fogasa, Panaderia Past Castillo San Cristébal, S.L.
y Haripan Granca, S.L.L., se ha acordado citarle
mediante Edicto dado su ignorado paradero, para el
acto de vista oral que tendrd lugar el préximo dia 08.02.21
alas 09:40 horas, advirtiéndole de lo dispuesto en los
articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social. Asimismo, se le requiere para que
concurra al acto, al efecto de contestar al interrogatorio
de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese
interesado, asi como para que aporte la documental
que se indica en la demanda, cuya admisién se acordo
por resolucién judicial, haciéndole saber que las
copias de la misma se encuentran a su disposicién en
la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma, a
Haripan Granca, S.L.L., en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia, en Las Palmas de Gran Canaria, a treinta
de noviembre de dos mil veinte.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

91.488

EDICTO
6.397
Procedimiento: Ejecucion de Titulos Judiciales
nimero 170/2020. Materia: Sin especificar. Ejecutante:

José Antonio Curquejo Martel. Ejecutados:
Restauraciones J. Granados, S.L. y Fogasa. Abogados:
Humberto Dominguez Martinez y Abogacia del
Estado de Fogasa Las Palmas.

Dofia Montserrat Gracia Mor, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero 5 de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en procedimiento tramitado
en este Juzgado al Ejecucién nimero 170/2020, a
instancia de José Antonio Curquejo Martel contra
Restauraciones J. Granados, S.L., se ha dictado Auto
de fecha 24.11.20, contra el que cabe interponer
Recurso de Reposicién en el plazo de TRES DIAS.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Restauraciones J. Granados, S.L., en ignorado paradero,
y haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 24 de noviembre
de 2020.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

88.437

EDICTO
6.398
Procedimiento: Despidos/Ceses en general nimero
1.258/2019. Materia: Sin especificar. Ejecutante:
Domingo Tarajano Mesa. Ejecutado: Cesar Bolafios
Bonilla. Abogado: Domingo Tarajano Mesa.

Dofia Montserrat Gracia Mor, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero 5 de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en procedimiento tramitado
en este Juzgado al 1.258/2019, a instancia de Domingo
Tarajano Mesa contra Cesar Bolafios Bonilla, se ha
dictado Auto y Decreto de 25.06.20, Decreto de
30.06.20 y Diligencias de Ordenacion de 06.07.20 y
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10.07.20, contra las cuales cabe Recurso de Reposicion
en el plazo de TRES DIAS.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Cesar Bolafios Bonilla, en ignorado paradero, y
haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 24 de noviembre
de 2020.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

88.442

EDICTO

6.399

Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
nimero 242/2020. Materia: Cantidad. Demandante:
Pietro Del Fio. Ejecutantes: Lucas Del Fio Gil y
Daniela Del Fio Gil. Ejecutado: Pique Electricidad,
S.L. y Fogasa. Abogados: Alejandro José Gonzdlez
Diaz y Abogacia del Estado de Fogasa Las Palmas.

Dofia Montserrat Gracia Mor, Letrada de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero 5 de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en procedimiento tramitado
en este Juzgado al 242/2020, a instancia de Lucas Del
Fio Gil y Daniela Del Fio Gil contra Pique Electricidad,
S.L., se ha dictado Auto y Diligencia de Ordenacion
de 24.11.20 contra las cuales cabe interponer Recurso
de Reposicién en el plazo de TRES DIAS.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Pique Electricidad, S.L., en ignorado paradero, y
haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicién en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 24 de noviembre
de 2020.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

88.444

EDICTO

6.400

Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
nimero 149/2020. Materia: Despido Disciplinario.
Ejecutante: Bernardo Raul Azzalini. Ejecutados: La
Nueva Estrella de Oro, S.L. y Fogasa. Abogados:
Lidia Herndndez Herndndez y Abogacia del Estado
de Fogasa Las Palmas.

Doifia Montserrat Gracia Mor, Letrada de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero 5 de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en procedimiento tramitado
en este Juzgado al Ejecucion nimero 149/2020, a
instancia de Bernardo Raul Azzalini contra la ejecutada
La Nueva Estrella de Oro, S.L., se ha dictado Auto
y Decreto de fecha 23.11.20, contra los que cabe
interponer Recurso de Reposicidon y Revisidn,
respectivamente, en el plazo de TRES DIAS.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
La Nueva Estrella de Oro, S.L., en ignorado paradero,
y haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicién en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 23 de noviembre
de 2020.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

88.445

EDICTO
6.401
Procedimiento: Ejecucion de Titulos Judiciales
nimero 193/2020. Materia: Reclamacién de Cantidad.
Demandados: Ministerio Fiscal, Francisco Javier
Santana Ramos. Ejecutante: Ana Lopez Peia.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Namero 149, viernes 11 de diciembre de 2020 11435

Ejecutados: Grupo Europeo Assertus, S.L. y Fogasa.
Abogados: Andrea Pavetto Paste y Abogacia del
Estado de Fogasa Las Palmas.

Dona Montserrat Gracia Mor, Letrado de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero 5 de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en procedimiento tramitado
en este Juzgado al 193/2020, a instancia de Ana
Lépez Pefia contra Grupo Europeo Assertus, S.L., se
ha dictado Auto de fecha 24.11.20 contra el que cabe
Recurso de Reposicién en TRES DIAS.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Grupo Europeo Assertus, S.L., en ignorado paradero,
y haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucidn en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 24 de noviembre
de 2020.

LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

89.510

EDICTO
6.402
Procedimiento: Ejecucién de Titulos Judiciales
252/2020. Materia: Despido. Ejecutante: Ivdn Alonso
Martinez. Ejecutados: Tipiwin, S.L. y Fogasa. Abogados:
Héctor Clemente Valdivia Gonzélez y Abogacia del
Estado de Fogasa Las Palmas.

Doifia Montserrat Gracia Mor, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Cinco de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en Procedimiento tramitado
en este Juzgado al 252/2020, a instancia de Ivdn
Alonso Martinez contra Tipiwin, S.L. se ha dictado
Auto y Diligencia de 27/11/2020 contra las que cabe
Recurso de Reposicién en el plazo de TRES DIAS,
con sefialamiento de INR para el 15.01.21 alas 09:20
horas.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Tipiwin, S.L., en ignorado paradero, y haciéndole saber

que las Resoluciones integras se encuentran a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado y que las
siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de
laresolucidn en la oficina judicial, expido la presente
para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a veintisiete de
noviembre de dos mil veinte.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

90.934

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 6

EDICTO
CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

6.403

Procedimiento: Despidos/Ceses en General 6/2020.
Materia: Despido Disciplinario. Demandante: Patricia
Garcia Betancor. Demandados: Itacarlogistica, S.L.
y Fogasa. Abogados: Gustavo Adolfo Tarajano Mesa
y Abogacia del Estado de Fogasa Las Palmas.

Don Lauro Arellano Martinez, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Seis de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en los Autos seguidos bajo el
numero 6/2020 en materia de Despido Disciplinario
a instancia de Patricia Garcia Betancor contra
Itacarlogistica, S.L. y Fogasa, se ha acordado citarle
mediante Edicto dado su ignorado paradero, para el
acto de vista oral que tendra lugar el proximo dia 28.01.21
a las 10:40 horas advirtiéndole de lo dispuesto en los
articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social. Asimismo, se le requiere para que
concurra al acto, al efecto de contestar al interrogatorio
de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese
interesado, asi como para que aporte la documental
que se indica en la demanda, cuya admisién se acordo
por resolucién judicial, haciéndole saber que las
copias de la misma se encuentran a su disposicién en
la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma, a
Itacarlogistica, S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
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Provincia, en Las Palmas de Gran Canaria, a uno de
diciembre de dos mil veinte.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

90.939

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 7

EDICTO
CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

6.404

Procedimiento: Despidos/Ceses en General 1.004/2020.
Materia: Despido Disciplinario. Demandante: Francisco
Rayco Gonzilez Alamo. Demandados: Reforma y
Lifestyle, S.L.U. y Fogasa. Abogados: Gustavo Adolfo
Tarajano Mesa y Abogacia del Estado de Fogasa Las
Palmas.

Doiia Rosa Maria Toribio Vifuela, Letrada de la
Administracion de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Siete de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en los Autos seguidos bajo el
nimero 1.004/2020 en materia de Despido Disciplinario
a instancia de Francisco Rayco Gonzilez Alamo
contra Reforma y Lifestyle, S.L.U. y Fogasa, se ha
acordado citarle mediante Edicto dado su ignorado
paradero, para el acto de vista oral que tendrd lugar
el proximo dia 08.04.21 alas 12:15 horas, advirtiéndole
de lo dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Social. Asimismo, se
le requiere para que concurra al acto, al efecto de contestar
al interrogatorio de preguntas de la contraparte, si asi
se hubiese interesado, asi como para que aporte la
documental que se indica en la demanda, cuya admisién
se acord6 por resolucion judicial, haciéndole saber que
las copias de la misma se encuentran a su disposicién
en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma, a
Reforma y Lifestyle, S.L.U., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial

de la Provincia, en Las Palmas de Gran Canaria, a
veintiséis de noviembre de dos mil veinte.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

90.940

EDICTO
CITACION COMPARECENCIA
ART. 280 LPL
6.405
Procedimiento: Ejecucion de Titulos Judiciales
242/2020. Materia: Despido. Demandante: Smail
Bermidi. Demandados: Fogasa e Insular Serlides,
S.L. Abogados: Manuel Carlos Martel Revuelta y
Abogacia del Estado de Fogasa Las Palmas.

Doia Lucia del Carmen Pérez Pérez, Letrada de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Siete de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en los Auto de referencia
Ejecucion de Titulos Judiciales nimero 242/2020,
seguidos a instancia del ejecutante Smail Bermidi, contra
el ejecutado Fogasa e Insular Serlides, S.L., por la presente
se ha acordado citarle mediante Edicto dado su
ignorado paradero, para la Comparecencia sobre la
No Readmision o Readmision Irregular que tendrd lugar
el proximo dia 12.01.21 a las 09:30 horas, con la
advertencia de que debe concurrir con las pruebas de
que intente valerse y que versen sobre los hechos de
la No Readmisién o Readmisién Irregular alegada.
Asimismo, se le advierte que el acto se celebrara no
obstante su incomparecencia.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Insular
Serlides, S.L., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en Las Palmas de Gran Canaria, a veinticinco de
noviembre de dos mil veinte.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.
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LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.
90.942

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 8

EDICTO
CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

6.406

Procedimiento: Despidos/Ceses en General 649/2020.
Materia: Despido Disciplinario. Demandante: Alicia
Campillo Sanchez. Demandados: Metra Express,
S.L. y Fogasa. Abogados: Carmen Rosa Lorenzo de
Armas y Abogacia del Estado de Fogasa Las Palmas.

Dona Maria Luisa Serarols Gallostra, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Ocho de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en los Autos seguidos bajo el
nimero 649/2020 en materia de Despido Disciplinario
ainstancia de Alicia Campillo Sdnchez contra Metra
Express, S.L. y Fogasa, se ha acordado citarle mediante
Edicto dado su ignorado paradero, para el acto de vista
oral que tendrd lugar el préximo dia 19.01.21 a las
11:30 horas, advirtiéndole de lo dispuesto en los
articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social. Asimismo, se le requiere para que
concurra al acto, al efecto de contestar al interrogatorio
de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese
interesado, asi como para que aporte la documental
que se indica en la demanda, cuya admisién se acordd
por resolucién judicial, haciéndole saber que las
copias de la misma se encuentran a su disposicion en
la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma, a Metra
Express, S.L.P., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia, en Las Palmas de Gran Canaria, a veinte
de noviembre de dos mil veinte.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

90.957

EDICTO
CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

6.407

Procedimiento: Despidos/Ceses en General 1.237/2019.
Materia: Despido Disciplinario. Demandante: Antonio
Rafael Sudrez Medina. Demandados: Kensetsu, S.L.
y Fogasa. Abogados: Gustavo Adolfo Tarajano Mesa
y Abogacia del Estado de Fogasa Las Palmas.

Dona Maria Luisa Serarols Gallostra, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Ocho de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en los Autos seguidos bajo el
ndmero 1.237/2019 en materia de Despido Disciplinario
a instancia de Antonio Rafael Sudrez Medina contra
Kensetsu, S.L., se ha acordado citarle mediante Edicto
dado su ignorado paradero, para el acto de vista oral
que tendrd lugar el préximo dia 02.02.21 a las 09:10
horas, advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos
82.2 'y 83 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.
Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi
como para que aporte la documental que se indica en
la demanda, cuya admisién se acordd por resolucion
judicial, haciéndole saber que las copias de la misma
se encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma, a
Kensetsu, S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia, en Las Palmas de Gran Canaria, a diecinueve
de noviembre de dos mil veinte.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

90.958

EDICTO
CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
6.408
Procedimiento: Despidos/Ceses en General 49/2020.
Materia: Despido Disciplinario. Demandante: José Juan
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Almeida Pérez. Demandados: Inversiones El Matorral,
S.L.y Fogasa. Abogados: Maria del Cristo Mendoza
Cruz y Abogacia del Estado de Fogasa Las Palmas.

Dona Maria Luisa Serarols Gallostra, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Ocho de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en los Autos seguidos bajo el
nimero 49/2020 en materia de Despido Disciplinario
a instancia de José Juan Almeida Pérez contra
Inversiones El Matorral, S.L. y Fogasa, se ha acordado
citarle mediante Edicto dado su ignorado paradero,
para el acto de vista oral que tendra lugar el préximo
dia 12.01.21 a las 09:00 horas, advirtiéndole de lo
dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccién Social. Asimismo, se le requiere
para que concurra al acto, al efecto de contestar al
interrogatorio de preguntas de la contraparte, si asi
se hubiese interesado, asi como para que aporte la
documental que se indica en la demanda, cuya admision
se acordd por resolucién judicial, haciéndole saber que
las copias de la misma se encuentran a su disposicion
en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma, a
Inversiones El Matorral, en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia, en Las Palmas de Gran Canaria, a veinte
de noviembre de dos mil veinte.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

91.311

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 9

EDICTO
CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
6.409
Procedimiento: Seguridad Social en Materia
Prestacional 644/2020. Materia: Accidente Comun:
Declaracion. Demandante: Mutua Balear Muta

Colaboradora con la Seguridad Social Nimero 183.
Demandados: Instituto Nacional de la Seguridad
Social, Tesoreria General de la Seguridad Social,
Rosendo Yadier Abrahante Diaz y Gerando Lucas Cubas
Mateo. Abogados: Gustavo Adolfo Tarajano Mesa y
Abogacia del Estado de Fogasa Las Palmas.

Dofia Maria Ivana Vega del Diego, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Ntiimero Nueve de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en los Autos seguidos bajo el
nimero 644/2020 en materia de Accidente Comun:
Declaracién a instancia de Mutua Balear Muta
Colaboradora con la Seguridad Social Nimero 183
contra Rosendo Yadier Abrahante Dfaz, se ha acordado
citarle mediante Edicto dado su ignorado paradero,
para el acto de vista oral que tendra lugar el préximo
dia 14.04.21 a las 12:00 horas, advirtiéndole de lo
dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Social. Asimismo, se le requiere
para que concurra al acto, al efecto de contestar al
interrogatorio de preguntas de la contraparte, si asi
se hubiese interesado, asi como para que aporte la
documental que se indica en la demanda, cuya admision
se acord6 por resolucion judicial, haciéndole saber que
las copias de la misma se encuentran a su disposicion
en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma, a
Rosendo Yadier Abrahante Diaz, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial
de la Provincia, en Las Palmas de Gran Canaria, a
veinticinco de noviembre de dos mil veinte.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

91.491

EDICTO
CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
6.410
Procedimiento: Procedimiento Ordinario 467/2020.
Materia: Reclamacién de Cantidad. Demandante:
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Manuel Said Alal Campodarve. Demandados: Tonotour
Estancias Vacacionales, S.L. y Fogasa. Abogados:
Fernando Javier Herndndez Méndez y Abogacia del
Estado de Fogasa Las Palmas.

Doiia Maria Ivana Vega del Diego, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Nueve de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en los Autos seguidos bajo el
nimero 467/2020 en materia de Reclamacion de
Cantidad a instancia de Manuel Said Alal Campodarve
contra Tonotour Estancias Vacacionales, S.L., se ha
acordado citarle mediante Edicto dado su ignorado
paradero, para el acto de vista oral que tendrd lugar
el proximo dia 03.02.21 a las 10:00 horas, advirtiéndole
de lo dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Social. Asimismo, se
le requiere para que concurra al acto, al efecto de contestar
al interrogatorio de preguntas de la contraparte, si asi
se hubiese interesado, asi como para que aporte la
documental que se indica en la demanda, cuya admision
se acord6 por resolucion judicial, haciéndole saber que
las copias de la misma se encuentran a su disposicién
en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma, a
Tonotour Estancias Vacacionales, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia, en Las Palmas de Gran
Canaria, a treinta de noviembre de dos mil veinte.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

91.493

EDICTO
CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

6.411

Procedimiento: Despidos/Ceses en General 838/2020.
Materia: Despido Disciplinario. Demandante: Maria
Guayarmina Gonzélez Sabina. Demandado: Shoot
Canarias, S.L. Abogada: Maria Davinia Pohumal
Gonzilez.

Doiia Maria Ivana Vega del Diego, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Nueve de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en los Autos seguidos bajo el
nimero 838/2020 en materia de Despido Disciplinario
a instancia de Maria Guayarmina Gonzélez Sabina
contra Shoot Canarias, S.L., se ha acordado citarle
mediante Edicto dado su ignorado paradero, para el
acto de vista oral que tendra lugar el préximo dia 29.01.21
alas 10:30 horas, advirtiéndole de lo dispuesto en los
articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social. Asimismo, se le requiere para que
concurra al acto, al efecto de contestar al interrogatorio
de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese
interesado, asi como para que aporte la documental
que se indica en la demanda, cuya admisién se acordd
por resolucion judicial, haciéndole saber que las
copias de la misma se encuentran a su disposicion en
la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma, a Shoot
Canarias, S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia, en Las Palmas de Gran Canaria, a veinticuatro
de noviembre de dos mil veinte.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

91.494

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 10

EDICTO
CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

6.412

Procedimiento: Procedimiento de Oficio 553/2020.
Materia: Sin Especificar. Demandante: Subdelegacion
de Gobierno. Demandado: Olga Lucia Ramirez Martin
y Katherine Orozco Cardona. Abogado: Abogacia del
Estado en LP.
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Dofia Maria Ivana Vega del Diego, Letrada de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social Numero Diez de Las Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER: Que en los Autos seguidos bajo el
nuimero 553/2020 en materia de Procedimiento de Oficio
a instancia de Subdelegaciéon del Gobierno contra
Olga Lucia Ramirez Martin y Katherine Orozco
Cardona, se ha acordado citarla mediante Edictos
dado su ignorado paradero, para el acto de vista oral
que tendrd lugar el proximo dia 12.01.21 a las 12:30
horas, advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos
82.2 'y 83 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.
Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi
como para que aporte la documental que se indica en
la demanda, cuya admisidn se acordé por resolucion
judicial, haciéndole saber que las copias de la misma
se encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado.
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Y para que sirva de citacién en legal forma a la
demandada Katherine Orozco Cardona, en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia, en Las Palmas de Gran
Canaria, a veintiséis de noviembre de dos mil veinte.

Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los Estrados de este
Juzgado, salvo las que revistan forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA.

90.944

ADMINISTRACION DEL B.O.P

AVISO

Se comunica que el Boletin Oficial de hoy contiene un
ANEXO con la misma fecha y nimero.

Afio XCV

Viernes, 11 de diciembre de 2020

Numero 149




