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ANEXO 1

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCIONES
DIRECTAS, EN FAVOR DE LAS PERSONAS O EMPRESAS QUE, DESPUES DE EXPEDIENTES DE
REGULACION DE EMPLEO TEMPORAL, APROBADOS COMO CONSECUENCIA DE LA CRISIS
GENERADA POR EL CORONAVIRUS COVID-19, RESTITUYAN A LA PLANTILLA AFECTADA
POR EL MISMO, EN UNAS CONDICIONES CONTRACTUALES SUPERIORES A LAS QUE
TENIAN ANTES DEL MISMO.

Primera.- Régimen de concesion.

El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en las presentes bases, se
tramitard en régimen de concesion directa, segtin lo establecido en el articulo 22.2.c) de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones, y el articulo 21 del Decreto 36/2009, atendiendo a
las razones de interés publico, econdmico y social derivadas de la crisis sanitaria ocasionada
por el coronavirus COVID-19, y dadas las circunstancias particulares de las empresas
destinatarias finales de estas subvenciones, que dificultan su convocatoria ptiblica en régimen
de concurrencia competitiva.

Por ello, no resulta necesario realizar una comparacién y prelacién de las solicitudes
presentadas en un momento concreto y Unico del procedimiento, de tal forma que, una vez
presentada la solicitud de la correspondiente subvencion, y acreditada la concurrencia de las
circunstancias y requisitos que se establecen en las presentes bases, se dictara resolucién de
concesion de subvencion directa en favor de la persona o empresa interesada.

Segunda.- Personas beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de la subvencién regulada en las presentes bases cualquier
entidad, ya sea persona fisica, juridica, asi como también comunidad de bienes, que desarrolle
una actividad empresarial acogida a cualquiera de los regimenes de la Seguridad Social,
afectados por un Expediente de Regulacion de Empleo Temporal (en adelante ERTE), y
que, una vez superado el mismo, mejoren las condiciones contractuales de las personas
trabajadoras afectados por el mismo. El ERTE debe haber sido declarado con arreglo a la
normativa de aplicacion, y como consecuencia directa de los negativos efectos ocasionados
por coronavirus COVID-19.

2. Quedan excluidas las Administraciones ptblicas, y las empresas dependientes o
vinculadas a las mismas.

Tercera.- Actividad objeto de subvencion.
La actividad objeto de subvencion no es otro que otorgar una subvencién directa en favor
de las entidades beneficiarias, que restituyan a sus personas trabajadoras, afectadas por un

ERTE, con unas condiciones contractuales superiores a las que tenfan en el momento previo
a declararse este.
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Cuarta.- Cuantia de la subvencion directa.

1. Se establecen las siguientes cuantias de subvencion, en funcién del tipo de mejora
contractual que se concierte con la persona trabajadora, una vez superado el ERTE:

- Por conversion de contratos temporales de jornada parcial, a jornada completa:
2.500 euros.

- Por conversion de contratos indefinidos de jornada parcial, a jornada completa.
3.500 euros.

- Por conversion de contratos temporales de jornada parcial o completa, a indefinidos
a jornada parcial: 4.000 euros.

- Por conversion de contratos temporales de jornada parcial o completa, a indefinidos
a jornada completa: 4.500 euros.

2. La cuantia la subvencién a conceder se incrementard en un 10%, en el caso de que
la persona trabajadora por la que se solicita subvencion sea mujer victima de violencia de
género, o persona con discapacidad reconocida igual o superior al 33%.

La acreditacion de la pertenencia de las personas interesadas a alguno de los citados
colectivos se llevard a cabo de oficio por parte del Servicio Canario de Empleo (en adelante
SCE), consultando los datos que obren en poder del SCE. Para ello, la persona trabajadora
deberd haber suministrado dicha informacion a la oficina de empleo correspondiente, a fin
de ser incorporada a su base de datos. En caso de que dicha informacion no conste en la base
de datos del SCE, la persona solicitante de la subvencion deberd aportar documentacién que
acredite la misma. En caso contrario, no se aplicard el incremento del 10% previsto. En el
supuesto de victimas de violencia de género o persona con discapacidad igual o superior
al 33%, la persona interesada podrd acudir a su oficina de empleo, a fin de que dichos
extremos se incorporen en su fichero, solicitando cita con el tutor autorizado para tratar
datos protegidos.

3. En aplicacidn del precepto establecido en el articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el importe de las subvenciones en ningtin caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras ayudas o subvenciones,
supere el coste de la actividad subvencionada.

Quinta.- Requisitos de acceso a la subvencion.

Ademds de las condiciones y obligaciones genéricas expuestos en las presentes bases, las
personas o empresas solicitantes deberdan cumplir los siguientes requisitos:

1) Encontrarse al corriente de pagos en la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi
como con la Agencia Tributaria Autondmica y Estatal.

2) No tener otras subvenciones o ayudas percibidas con anterioridad, pendientes de
justificar con resolucion de reintegro.

3) Haber aprobado un ERTE, como consecuencia directa de la crisis ocasionada por el
coronavirus COVID-19, con arreglo a la normativa legal vigente, y declarado durante la
vigencia del estado de alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, o de
cualquiera de sus proérrogas.
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4) Las personas trabajadoras por las que se solicita subvencion deben haber sido afectadas
por el ERTE declarado.

5) Una vez se produzca la pérdida de vigencia del ERTE, la persona o empresa solicitante
de la subvencion directa, deberd proceder a la reincorporacion de las personas trabajadoras
por las que se solicita la subvencion, mejorando las condiciones contractuales de las mismas,
en relacion con las que tenfan en el momento previo a declararse este, en alguna de las
formas que se especifican el punto cuarto de las presentes bases. Dicha mejora contractual,
debera formalizarse por medio del aplicativo Contrat@, existente en el Servicio Canario de
Empleo.

6) En el supuesto de optar al incremento del 10% de subvencion, por la contratacion de
determinados colectivos (victimas violencia de género y/o personas discapacitadas igual o
superior al 33%), deberd hacerlo constar asi expresamente en su solicitud de subvencién, y
estar en disposicion de acreditarlo, de no poderse llevar a cabo la acreditacion de oficio, por
parte del SCE, a través de la consulta de las bases de datos disponibles.

7) La persona o empresa solicitante, deberd tener su domicilio social en la Comunidad
Auténoma de Canarias, o tener un establecimiento permanente en dicha Comunidad.

Sexta.- Plazo de presentacion de solicitudes de subvencion.

El plazo de presentacion de las solicitudes de subvencion directa previstas en las presentes
bases se determinard en la respectiva convocatoria, incorporada a la presente Resolucion
como Anexo 2.

Séptima.- Consignacion presupuestaria. Incompatibilidades.

1. El volumen total de las subvenciones directas a conceder no superard la consignacién
presupuestaria establecida, o la que resulte de su actualizacion, en el caso de que se produzca
un incremento del importe del crédito presupuestario disponible como consecuencia de una
generacion, una ampliacién o una incorporacién de crédito. Las subvenciones directas se
otorgardn hasta agotar el crédito disponible.

2. La financiacion de las subvenciones directas previstas en las presentes bases, correrd
a cargo de los créditos que se consignen en la respectiva convocatoria, incorporada a la
presente Resoluciéon como Anexo 2.

3. Las subvenciones y ayudas a conceder, no serdn compatibles con cualquier otra ayuda
o subvencidn percibida con la misma finalidad, procedente de cualesquiera Administraciones
o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, a excepcion de las bonificaciones
en Seguridad Social a las que pudiera tener derecho la persona o empresa beneficiaria, con
arreglo a la normativa legal vigente.

A estos efectos, la persona o empresa beneficiaria deberd declarar cualesquiera otras
ayudas o subvenciones que haya obtenido para el mismo fin, para ser tenidas en cuenta en la
Resolucidon que se dicte, pudiendo producirse una disminucién del importe de la subvencion
0, en caso de haberse ya percibido, un reintegro del exceso.
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Octava.- Presentacion electronica de las solicitudes de subvencion.

La presentacion de las solicitudes de subvencion directa prevista en las presentes
bases, deberd realizarse exclusivamente por medios electronicos, al amparo del articulo
143 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas (LPACAP), en atencion a la consideracion de personas juridicas
de los potenciales solicitantes, y siendo coherentes con la Orden ESS/214/2018, de 1 de
marzo, por la que se modifica la Orden ESS/484/2013, de 26 de marzo, por la que se regula
el Sistema de remision electrénica de datos en el &mbito de la Seguridad Social, y por la
cual se obliga a las personas trabajadoras autonomas a gestionar por via electrénica todos los
tramites relacionados con la afiliacion, la cotizacién y la recaudacion de cuotas, incluyendo
la recepcion de las notificaciones y comunicaciones de la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Novena.- Régimen de presentacion de solicitudes de subvenciéon. Documentacién
que la conforma.

1. La Solicitud de subvencién directa se cumplimentard en el modelo normalizado
que se incluye en el Anexo 3 de la presente Resolucion, dirigida a la Direccién del SCE,
estando el modelo disponible en la web del SCE (http://www.gobiernodecanarias.org/
empleo/), a través del buscador de subvenciones, en la web del Catalogo de Procedimientos
Administrativos del Gobierno de Canarias (https://sede.gobcan.es/sede/procedimientos_
servicios/tramites/6422); asi como en la Sede Electrénica del SCE (https://sede.gobcan.es/
empleo/) y estard conformada, por los siguientes documentos:

a) Declaracion Responsable de la persona o empresa solicitante de no estar incurso en
las prohibiciones para obtener la condicién de persona o empresa beneficiaria a que hace
referencia el articulo 13 de la Ley 38/2003, asi como de no percibir ayudas o subvenciones
para la misma finalidad (o en caso contrario, certificado de su cuantia), conforme al modelo
que se incorpora a la presente Resolucion como Anexo 4. Dicha Declaracion deberd firmarse
electrénicamente.

Los documentos contenidos en la Declaraciéon Responsable de la persona o empresa
solicitante que acrediten la realidad de los datos recogidos en la misma, podrdn ser requeridos,
conforme a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, articulo
69.1 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y en el articulo 16 del Decreto 48/2009, de 28 de abril, por el que se establecen en la
Administraciéon Puiblica de la Comunidad Auténoma de Canarias medidas ante la crisis
econdmica y de simplificacion administrativa.

b) Documentacién acreditativa donde consten los poderes de representacion legal de la
persona que realiza la solicitud, en el caso de personas juridicas, o de personas fisicas que

actuen con representante legal.

¢) Resolucién administrativa que autoriza el ERTE, o declaracién del mismo, donde
consten las personas trabajadoras por las que se solicita la subvencion.
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d) “Modelo de comunicacién del hecho de la financiacion y autorizacion para recabar
datos”, que debera efectuarse conforme el modelo documental establecido como Anexo 5 de
la presente Resolucion, debidamente cumplimentado y suscrito por la persona trabajadora
por la que se solicita subvencion.

e) Contrato laboral de la persona trabajadora por la que se solicita subvencion, vigente
en el momento inmediatamente anterior a la declaracion del ERTE, a efectos de poder
determinar las condiciones de la contratacién objeto de mejora.

f) Documentacidn acreditativa de las mejoras contractuales producidas, una vez levantado
el ERTE, por las que se solicita la subvencion (modificacion del contrato).

g) Informe de Vida laboral de la persona trabajadora objeto de subvencién, del ultimo
afio hasta la fecha de solicitud de subvencion. Esta informacién la obtendra e incorporard al
expediente el SCE de oficio.

h) Certificados acreditativos de que la empresa solicitante de subvencion se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Autonémica Canaria, la Agencia
Tributaria Estatal y la Seguridad Social, salvo que el solicitante de la subvencién exprese su
negativa a tal autorizacién, en cuyo caso deberan aportar dichos certificados.

2. La solicitud de subvencion, asi como el resto de la documentacién que deba aportar
la persona o empresa interesada como consecuencia del seguimiento y/o justificacion de la
misma, deberd presentarse de forma electrénica, a través de la Sede Electronica del SCE:
https://sede.gobcan.es/empleo/.

Asi como a través de los restantes registros electrénicos de cualquiera de los entes
administrativos relacionados en el articulo 2.1 de la Ley 39/2015.

3. La solicitud de subvencién conllevard la autorizacion al SCE para que este
pueda recabar de oficio la documentacién estrictamente necesaria para la concesion,
seguimiento y justificacion de la subvencion, y su seguimiento, mediante transmisiones
telemadticas, certificaciones y otros documentos que hayan de ser emitidos por las
Administraciones Publicas y sus organismos dependientes. En caso de que la persona o
empresa solicitante no desee autorizar la obtencion de esa informacion, debera hacerlo
constar expresamente en el momento de la solicitud de subvencidn, debiendo aportarla
junto con la solicitud.

Por otro lado, si por motivos técnicos o de otra indole, resultara inviable obtener de oficio
algin documento por parte del SCE, se requerird a las personas o empresas solicitantes para
que procedan a su aportacion.

4. Con el objeto de agilizar el procedimiento de instruccién, concesién y justificacion de
las presentes subvenciones, y con el fin de limitar los costes indirectos que la tramitacién de
las solicitudes a que se refieren las presentes bases pudieran representar para las personas
o empresas solicitantes, por el Servicio Canario de Empleo se formalizard Convenio de
colaboracién con la Tesoreria General de la Seguridad Social para obtener la informacién
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precisa para la gestién de la subvencién por el Servicio y para el seguimiento y control del
cumplimiento, por parte de la persona o empresa beneficiaria de los requisitos exigidos.

5. En el supuesto de que alguno de los documentos que conforman la solicitud de
subvencidn, ya estuvieran en poder de la administracién actuante, la persona o empresa
solicitante podrd acogerse a lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en
adelante PACAP).

Noobstante,esta posibilidad no podra invocarserespectode la“Declaracion Responsable”,
regulada en la letra a) anterior, que deberd aportarse en todo caso.

6. Si la persona o empresa solicitante figurara inscrito en el “Registro de solicitantes de
subvenciones del SCE”, quedard eximido de presentar la documentacién acreditativa de su
personalidad y capacidad de obrar, asi como, en su caso, la que acredite la representacion de
quienes actien en su nombre y demds circunstancias descriptivas de las personas o empresas
solicitantes (Orden de 21 de julio de 2008, por la que se crea el Registro de solicitantes de
subvenciones al SCE). En este supuesto, la persona o empresa solicitante deberd comunicar
expresamente tal circunstancia en su solicitud, a fin de que el SCE obtenga la citada
documentacidn, de oficio.

7. La presentacion de la solicitud de subvencion implicard la aceptacion, por parte de la
persona o empresa solicitante, de las condiciones, requisitos y obligaciones contenidas en la
presente Resolucion, y en el resto de la normativa de pertinente y preceptiva aplicacion, sin
perjuicio del derecho a desistir de su peticion, que pudieran ejercitar antes de la resolucion
de concesion, o a renunciar a la ya concedida.

8. En el supuesto de que la solicitud no retna las condiciones exigidas, se evacuard
requerimiento de subsanacién a la persona o empresa solicitante, de conformidad con lo
previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, del PACAP, en relacién directa con lo previsto
en el articulo 23.5 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, concediéndose un plazo de
10 dias para que proceda a su subsanacion, con la advertencia expresa de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en
los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015.

La notificacién de dicho requerimiento se realizard por medio de comparecencia en la
sede electronica del SCE, realizdndose en los términos de los articulos 40 al 46 de la Ley
39/2015. Asimismo, y de forma complementaria, se realizard a través del drea personal en
el apartado de buzon de notificaciones de la sede electrénica SCE, si bien el plazo para
subsanar se computard a partir del dia siguiente al de la publicacién en la sede electrénica
del citado requerimiento, disponible en el siguiente enlace: https://sede.gobcan.es/empleo/
sce/menu_lateral/tablon_anuncios/.

A fin de lograr una mayor agilidad y eficiencia administrativa, podrd procederse a la

acumulacion, en un solo acto, de varios requerimientos a distintas empresas o personas
solicitantes.
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Décima.- Instruccién del procedimiento de concesion. Resolucion de concesion.

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 71 LPACAP, en la tramitacién de solicitudes
se guardard el orden estricto de presentacion en la sede electronica del SCE, segtn el
procedimiento y requisitos que se especifican en las presentes bases.

2. El 6rgano instructor del procedimiento serd la Subdireccion de Empleo del SCE, la
cual, a la vista del expediente, formulard Propuesta de Resolucién y la elevara a la persona
titular de la Direccion del SCE, quien mediante Resolucién motivada resolvera la concesion
o denegacion de la subvencion directa solicitada.

3. La Resolucién de concesion determinard la cuantia de la subvencion, las obligaciones
que se asumen como consecuencia de la concesion, los recursos que caben contra la misma,
y cualesquiera otras condiciones particulares que deban cumplir las personas o empresas
beneficiarias con posterioridad a la concesion, particularmente en lo que se refiere al deber
de mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado, segtin lo dispuesto en las presentes
bases.

4. Las resoluciones de concesion o denegacion se practicardn en la forma que establezca
la convocatoria.

5. Contra la resolucion por la que se resuelve el procedimiento, que no pone fin a la
via administrativa, podrd interponerse recurso de alzada ante la Consejeria de Economia,
Conocimientoy Empleo,en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la notificacion
de la Resolucién, conforme a lo previsto en los articulos 121 y 122 en relacién con los
articulos 30 y 31 de la LPACAP, sin perjuicio de la posibilidad de interponer cualquier otro
que estime procedente.

6. Una vez agotado el crédito establecido para atender las subvenciones, serdn denegadas
todas las solicitudes que no hayan podido ser atendidas por falta de presupuesto, sin
proceder a la comprobacion del cumplimiento de los requisitos para ser beneficiarios de
las subvenciones, y aunque se hayan presentado en plazo. En este supuesto, la resolucién
denegatoria de estas solicitudes se realizard conjuntamente en documento unico, cuya
notificacion se practicard en la forma que establezca la convocatoria.

Décimo primera.- Forma de abono de las subvenciones directas concedidas.

Dada la finalidad y objetivo de las medidas contempladas, el abono de las subvenciones
directas concedidas, se llevard a cabo por medio de transferencia bancaria a la persona o
empresa beneficiaria, una vez dictada la Resolucion de concesion, acreditada la efectividad
del hecho que da cobertura a la misma, y previa acreditacién asimismo de que la persona o
empresa beneficiaria se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda
Autonémica Canaria, la Agencia Tributaria Estatal y la Seguridad Social, y de que no es
deudora por obligaciones de reintegro de subvencion, obligaciones todas ellas que serdn
verificadas de oficio por parte del SCE con caracter previo al abono.

Dicho régimen de abono se efectia con independencia de que la persona o empresa

beneficiaria de la subvencidn, esté obligada al cumplimiento de las obligaciones exigidas
en las presentes bases y demds normativa aplicable, e inherentes a la subvencion concedida.
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Décimo segunda.- Obligaciones genéricas de las personas o empresas beneficiarias.

1. Con independencia de las obligaciones especificas que se contemplan en las presentes
bases, las personas o empresas beneficiarias de las subvenciones asumen las siguientes
obligaciones genéricas:

1.1. Las personas o empresas beneficiarias vienen obligadas a la justificacién de las
subvenciones concedidas, y al cumplimiento de las disposiciones previstas en la normativa
aplicable, y en particular, lo previsto en las presentes bases, en el Decreto 36/2009, de 31
de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias (BOC de 8.4.09), modificado por el Decreto 5/2015, de 30 de enero
(BOC de 9.2.15); en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley
38/2003, y demds normativa que resulte de preceptiva aplicacion, asi como en la resolucién
administrativa de concesion que se dicte.

1.2. De forma especial, tendrdn que:

a) Cumplir el objetivo, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesion de la subvencion, en la forma y los plazos establecidos.

b) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion.

¢) Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las subvenciones
concedidas, les sean requeridos por el Servicio Canario de Empleo, asi como comunicar al
mismo las incidencias y variaciones que se produzcan con relacion a aquellas.

d) Comunicar al Servicio Canario de Empleo la solicitud o la obtencién de otras
subvenciones oayudas, parala misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones
o entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales, en cualquier momento de la
vigencia del expediente, con posterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud, lo cual
podré implicar la pérdida de efecto de la concesion aprobada, y/o en su caso, la devolucién
total o parcial de la subvencioén recibida.

En este sentido, deberd declarar, en su caso, las ayudas de minimis recibidas en los dos
ejercicios fiscales anteriores a la concesién y durante el ejercicio fiscal en curso, que estén
sujetas al Reglamento (UE) n° 1407/2013, de la Comision de 18 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis (DOUE 352, de 24 diciembre de 2013), al Reglamento
(UE) n° 1408/2013, de la Comisién de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de
minimis en el sector agricola (DOUE 352, de 24 diciembre de 2013), o0 a otros Reglamentos
de minimis, de conformidad con lo establecido en el articulo 6.1 de ambos Reglamentos.
Esta declaracion debera efectuarse en el momento de presentar la Solicitud de subvencion
directa, y conforme se establece en el modelo de “Declaracién Responsable” (Anexo 4 de
la presente Resolucion).
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e) La presentacion de solicitudes al amparo de las presentes bases, supone la prestacion
del consentimiento, por parte de las personas o empresas solicitantes, para que el Servicio
Canario de Empleo pueda recabar de los 6rganos competentes, la informacion estrictamente
necesaria para la correcta tramitacion, justificacion y seguimiento de la subvencion
concedida. En caso contrario, las personas o empresas solicitantes deberdn comunicar su
negativa expresa, debiendo aportar cuantos documentos sean preceptivos.

f) La persona o empresa beneficiaria debera poner en conocimiento inmediato del Servicio
Canario de Empleo cualquier elemento o circunstancia que afecte a la vigencia, cuantia o
justificacién de la subvencidn, o al mantenimiento de los requisitos exigibles para cada una
de las modalidades previstas, responsabilizindose de los incumplimientos o reintegros que
la falta o el retraso de la comunicacién pudieran ocasionarle.

g) Formalizar, en su caso, los contratos de trabajo subvencionados y las mejoras
contractuales, por escrito, y mecanizarlos y registrarlos por medio del aplicativo “Contrat@”.

h) Aportar cuanta documentacién se considere necesaria para la correcta gestién y
justificacién de la subvencién concedida, y/o el cumplimiento de los requisitos exigidos
y/o compromisos a ella asociados. El SCE podra requerir a la persona o empresa interesada
cualquier documentacidn que resulte necesaria y/o procedente, en orden a la acreditacion de
cualquier extremo que se considere de interés en relacion a la concesion o justificacion de
las subvenciones.

i) La persona o empresa beneficiaria estd obligada a someterse a las actuaciones de
comprobacion por el 6rgano Gestor y de control por la Intervencién General de la Comunidad
Auténoma de Canarias, la Audiencia de Cuentas de Canarias, y cualquier érgano con
competencias en materia de fiscalizacion y control de fondos publicos, asi como a facilitar
la informacién que le sea solicitada de acuerdo con lo establecido en las presentes Bases,
la Resolucién de concesion, asi como en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, y demds
normativa aplicable en materia de seguimiento y justificaciéon de subvenciones ptiblicas, en
especial la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento.

J) La persona o empresa beneficiaria debera conservar los documentos justificativos de la
subvencién por un plazo minimo que en ningiin caso podrd ser inferior al establecido para
la prescripcion en materia de subvenciones, regulado en el articulo 39 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacién y
control.

k) La persona o empresa beneficiaria debera proceder al reintegro de los fondos
indebidamente percibidos o no justificados, en los supuestos contemplados en el articulo 37
de la Ley 38/2003, asi como, en su caso, los correspondientes intereses legales de demora,
de conformidad con la normativa aplicable.

1) Los ERTES deberdn haber sido declarados con arreglo a la normativa vigente en
materia socio-laboral, y como consecuencia directa de la crisis sanitaria ocasionada por
el COVID-19. En el supuesto de que, por decision del Gobierno del Estado, se declare la
pérdida de vigencia de los ERTES, las reincorporaciones de los trabajadores a las empresas,
y las consiguientes mejoras contractuales que dan cobertura a la subvencion, deberdn
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producirse inmediatamente después de dicha pérdida de vigencia, en los términos que se
establezcan por la normativa aplicable.

m) No podran obtener la condicién de personas o empresas beneficiarias, aquellas en las
que concurra alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

n) Si no lo estuviera con anterioridad, la persona o empresa solicitante de la subvencion
directa, debera encontrarse de alta a terceros en el Sistema Econdmico Financiero de Canarias
(SEFLOGIC) con caricter previo a la concesion de lamisma. La acreditacion de este extremo
se llevara a cabo de oficio por el SCE durante la instruccion del procedimiento de concesion.
Este trdmite resulta necesario para poder efectuar el pago de la eventual subvencioén por
transferencia bancaria, y su no cumplimiento, podrd dar lugar a la desestimacién de la
solicitud.

Caso de ser necesaria, el alta a terceros podra ser efectuada por la persona o empresa
interesada, segtin el procedimiento regulado en la siguiente direccién web: https://sede.
gobcan.es/sede/procedimientos_servicios/tramites/2147.

Décimo tercera.- Seguimiento y justificacion del mantenimiento del puesto de
trabajo objeto de subvencion.

1. Se establecen los siguientes periodos de mantenimiento de la relacion laboral
subvencionada:

a) En el caso de contratos indefinidos, los puestos de trabajo subvencionados deberan
mantenerse en la empresa al menos durante 12 meses a partir de la entrada en vigor de las
mejoras contractuales que han dado lugar a la subvencién concedida.

b) En el caso de contratos temporales, los puestos de trabajo subvencionados deberan
mantenerse en la empresa al menos durante 6 meses, a partir de la entrada en vigor de las
mejoras contractuales que han dado lugar a la subvencién concedida.

Durante estos periodos, los contratos subvencionados deberdn mantener las mismas
condiciones contractuales (tipo de contrato y/o jornada laboral), que motivaron la concesion
de la subvencidn y, en cualquier caso, la alteracion de dichas condiciones no podra significar
una cuantia de subvencion inferior, de haberse manifestado en el momento de la solicitud y
concesion de la misma.

La acreditacion de este extremo se llevara a cabo de oficio por parte del SCE, a través del
examen de la Vida Laboral de la Empresa, examen que podré llevarse a cabo periddicamente,
durante los periodos de permanencia estipulados y, en cualquier caso, una vez alcanzados
los mismos.

Encaso de causar baja con anterioridad a dichos plazos, deberd procederse a su sustitucion,
siguiendo las reglas contenidas en esta, y la siguiente base reguladora.
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2. En aquellos casos en los que, concedida la subvencién, el contrato de trabajo
subvencionado se extinga por baja voluntaria de la persona trabajadora, por despido
procedente, o finalizacion del contrato (en los supuestos de contratos temporales inferiores
a 6 meses), la cuantia de la subvencidn inicialmente establecida se vera proporcionalmente
disminuida, en funcion de la duracidn final del contrato, respecto del periodo de permanencia
comprometido.

No obstante, en estos casos, si la persona o empresa beneficiaria de la subvencion
procediera a la sustitucién de la persona trabajadora subvencionada, cumpliendo las
exigencias expuestas en las presentes bases, no serd necesaria la devolucion de cantidad
alguna.

3. Para determinar la voluntariedad o la procedencia del despido, se acudira al examen de
la vida laboral, y mds concretamente a la informacion contenida en el apartado “situacién”,
donde constan, codificadas, las causas de baja de las personas trabajadoras, si bien el SCE
podré requerir del empresario la aportacion de la documentacién que estime necesaria para
acreditar las causas de la baja de existir dudas al respecto.

4. Ahora bien, si la baja de la persona trabajadora subvencionada fuera por despido
declarado improcedente, o la persona o empresa beneficiaria de la subvencion, en su caso,
no acreditara la voluntariedad de la baja o la procedencia del despido, estara obligado al
reintegro de la totalidad de las dotaciones econdmicas percibidas, con independencia de que
exista o no sustitucion.

Décimo cuarta.- Sustitucion de la persona trabajadora inicialmente subvencionada.

1. En lo que respecta a la posibilidad de sustitucién de las personas trabajadoras
subvencionadas que causen baja por despido procedente, baja voluntaria, o extincion de la
relacidon laboral (en el caso de contratos temporales inferiores a 6 meses), el plazo para llevar
a cabo la misma se establece en diez (10) dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de
la baja, debiéndose comunicar inmediatamente y por escrito tal circunstancia al Servicio
Canario de Empleo, en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles siguientes al alta de su
sustituto/a. Este plazo podrd ser ampliado previa solicitud justificada.

El sustituto/a deberd cumplir con todos los requisitos exigidos para tener acceso a la
subvencidn, segin lo consignado en las presentes bases.

Las circunstancias concretas del contrato (duracién y/o jornada), y, en su caso, las
caracterfsticas concretas del/de la sustituto/a (mujer victima de violencia de género y/o
persona discapacitada), deberdn ser preferiblemente las mismas que las que originaron
la concesion de la subvencion y, en cualquier caso, no podrdn significar una cuantia de
subvencidn inferior, de haberse aportado en el momento de la solicitud.

La comunicacién de la nueva alta en sustitucion del inicialmente subvencionado debera
venir acompaiiada por fotocopia del nuevo contrato laboral del/de la sustituto/a, y por el
“Modelo de comunicacién del hecho de la cofinanciacion”, que deberd efectuarse conforme
el modelo documental establecido como Anexo 5 de la presente Resolucién, debidamente
suscrito por el/la sustituto/a.
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2. En el momento de la sustitucién, el SCE podréd requerir a la persona o empresa
interesada cualquier documentacion que resulte necesaria y/o procedente, en orden a la
acreditacion del cumplimiento de los requisitos exigidos legalmente.

3. La sustitucién no dard derecho a percibir cantidad adicional alguna.

4. De no acreditarse debidamente la sustitucion realizada, se aplicardn las férmulas de
reintegro total o parcial de la subvencién, de conformidad con lo establecido en la presentes
bases.

Décimo quinta.- Reintegro y criterios de graduacion de incumplimientos.

1. En materia de causas y procedimiento de reintegro, se estard a lo dispuesto en el
articulo 37.1 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, en el Decreto 36/2009, de 31 de
marzo, y en aquellas normas que las complementen o desarrollen.

2. Para determinar los importes de reintegro, se estard al principio de proporcionalidad
como criterio de graduacion de incumplimiento, de forma que las cantidades a reintegrar
se determinaran en funcién del periodo de tiempo en que la persona o empresa beneficiaria
haya cumplido con las obligaciones inherentes a la subvencion directa concedida, en la
forma consignada en las presentes bases, con independencia de la obligacion de reintegro
total, en los supuestos contemplados en la normativa de aplicacién.

Décimo sexta.- Devoluciones a iniciativa del perceptor.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 90 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se pone
en conocimiento de las eventuales personas o empresas beneficiarias de las subvenciones
directas concedidas que, en el supuesto de devoluciones voluntarias de las cantidades
percibidas, éstas deberan realizarse mediante ingreso en cualquiera de las siguientes cuentas
corrientes abiertas a nombre del Servicio Canario de Empleo:

Para la Provincia de Las Palmas Para la Provincia de S/C de Tenerife
Entidad: CAIXABANK. IBAN: Entidad: CAJAMAR. IBAN:
ES91 2100 8987 3202 0001 7727 ES81 3058 6100 9427 3800 0160

Dicho ingreso debera ser comunicado de forma inmediata al SCE, a través de escrito
donde se identifique a la persona o empresa interesada, y el expediente administrativo del
que trae causa, acompafiando copia del abonaré bancario.

Asimismo, se advierte que la devolucion voluntaria llevara aparejado el respectivo cdlculo
de los intereses legales de demora que correspondan, de conformidad con lo establecido en
los articulos 37.1 de la Ley General de Subvenciones, en cuantia que se comunicard en
debida forma a las personas o empresas interesadas.
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Décimo séptima.- Modificacion de la Resolucion de concesion.

1. Dard lugar a la modificacion de la resolucién de concesidn por el érgano que la haya
dictado, sin que en ningin caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencion, la
concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

a) La alteracion de las circunstancias o de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en
cuenta para la concesion de una subvencion.

b) La obtencién por la persona o empresa beneficiaria, de subvenciones concedidas
por otros 6rganos de la Administracion Pidblica de la Comunidad Auténoma o por otras
Administraciones o Entes ptblicos para el mismo destino o finalidad.

c) La obtenciéon de ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades
privadas o particulares para el mismo destino o finalidad.

d) La superacién de los topes previstos por la normativa comunitaria como consecuencia
de la acumulacion de subvenciones en los periodos establecidos en la misma.

2. Una vez recaida la resolucién de concesion, la persona o empresa beneficiaria podra
solicitar la modificacion de su contenido, si concurren las circunstancias previstas a tales
efectos en el punto anterior, modificacion que se podrd autorizar, siempre que no dafie
derechos de tercero, y se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la actividad o conducta a realizar conforme a la modificacién solicitada esté
comprendida dentro de la finalidad prevista en la linea de actuacion o proyecto de inversion
contemplado en la Ley de Presupuestos y de las actividades o conductas establecidas en la
presente Resolucion o, en su defecto, en la resolucion de concesion.

b) Que las circunstancias que justifiquen la modificacién no hayan dependido de la
voluntad de la persona o empresa beneficiaria.

¢) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacién, de haber
concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacioén o disminuido la
cuantia de la subvencion concedida.

3. Tanto la solicitud de modificacién, como la comunicacion de las circunstancias a
que hace referencia el punto 1 anterior, deberan presentarse antes de que concluya el plazo
comprometido de permanencia de la persona trabajadora por la que se obtiene la subvencion.

Décimo octava.- Régimen de ayudas de minimis.

1.Las presentes subvenciones estardn sometidas al régimen de ayudas de minimis,de acuerdo
a lo establecido en el Reglamento (UE) n° 1407/2013, de la Comisién de 18 de diciembre de
2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea a las ayudas de minimis (DOUE 352, de 24 diciembre de 2013), no pudiendo
las empresas beneficiarias obtener ayudas acogidas al régimen de minimis cuyo importe
acumulado supere 200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales, limite
que se reduce a 100.000 euros para las empresas que realicen por cuenta ajena operaciones
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de transporte de mercancias por carretera. El citado reglamento resultard de aplicacién con
las exclusiones de los sectores contenidos en su articulo 1, a los cuales, ello y no obstante, les
podra ser de aplicacion, en su caso, lo dispuesto en el parrafo siguiente.

Las presentes subvenciones también estardn sometidas al régimen de ayudas
de minimis, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento (UE) n° 2019/316, de la
Comision de 21 de febrero de 2019 (DOUE de 22.2.19), de modificacién del Reglamento
(UE) n°® 1408/2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola, no
pudiendo las empresas beneficiarias pertenecientes a este sector de actividad, obtener
ayudas acogidas al régimen de minimis cuyo importe acumulado supere 20.000,00 euros
durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.

Décimo novena.- Recogida y tratamiento de datos.

De conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos y Garantias de los Derechos Digitales, se informa que los datos facilitados
por las entidades solicitantes pasaran a formar parte de ficheros automatizados de datos del
SCE, con el objeto de ser tratados en la medida en que fueran necesarios para el desarrollo
de las funciones que el SCE tiene encomendadas en virtud de la Ley 12/2003, de 4 de abril.
No obstante, en cualquier momento se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion mediante comunicacion escrita dirigida al SCE en las siguientes
direcciones: Avenida Doctor de la Rosa Perdomo, n° 2, 38010-Santa Cruz de Tenerife, o calle
Crucita Arbelo Cruz, s/n, 35014-Las Palmas de Gran Canaria.

Vigésima.- Control de las subvenciones.

1. Corresponderd al Servicio Canario de Empleo, a través de la Subdireccién de Empleo,
llevar a cabo la funcién de comprobacion de las subvenciones directas concedidas, asi como la
evaluacion y el seguimiento de la medida contemplada en las presentes bases.

2. Para la realizacion de estas funciones se utilizaran cuantos medios estén a disposicion
del Servicio Canario de Empleo, incluso la contratacion con terceros, y la colaboracion en el
marco que proceda con la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social.

Vigésimo primera.- Régimen aplicable a las infracciones y sanciones.

El régimen aplicable a las infracciones y sanciones sera el establecido en el Titulo IV
de la vigente Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el mismo
Titulo del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento de
Desarrollo.

Vigésimo segunda.- Régimen aplicable a la prescripcion.

El régimen aplicable a la prescripcion serd el establecido en el articulo 39 de la vigente
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Vigésimo tercera.- Informacién y publicidad.

En relacién con la publicidad de las actuaciones subvencionadas, cualquier anuncio o
publicacion sobre las mismas debera especificar que la accion estd financiada por el Servicio
Canario de Empleo y el Servicio Publico de Empleo Estatal, debiendo figurar de forma
expresa el logotipo de ambos en el mismo.

De forma particular, las personas o empresas beneficiarias de las presentes subvenciones
deberdn comunicar de forma expresa a las personas trabajadoras subvencionadas, asi como
a sus posibles sustitutos, la financiacién por parte del Servicio Canario de Empleo y el
Servicio Publico de Empleo Estatal, mediante comunicacion especifica realizada a tales
efectos conforme al modelo incluido como Anexo 5 de la presente Resolucion.

Vigésimo cuarta.- Normativa aplicable.

Para lo no contenido en la presente Resolucion, se estard a lo dispuesto en los preceptos
bésicos contenidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en su
Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006,de 21 de julio; en el Decreto
36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias, modificado por el Decreto 5/2015, de 30 de enero, asi
como en la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.
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